
De Universelle To er en kreativ partnerskabsorganisation - vi 
arbejder med menneskers personlige udvikling og faglige afklaring, 
vi skaber indsigt i det kreative potentiale, her igennem læring, HR 
og en kreativ strategisk forretningsudvikling samt at finde nye og 
spændende måder, hvorved akutte økonomiske og menneskelige 
udfordringer kan løses – herunder jobskabelseslærings-
programmer med 15 års erfaring. Læs mere på vores website 
Www.deuniverselleto.dk 

 
De Universelle To (DETO) 

Alsgade 67 - 6400 Sønderborg 
mail.: info@deuniverselleto.dk 
 

Telefon  7025 9194 

 
 
 
 
 
Flere positive oplevelser venter på dig… 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Rekruttering 
af 

personale. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

De Universelle To 

Vi er flere om de fælles oplevelser og skaber det bedste 
håndværk, når det handler om jobskabelse… 

http://www.deuniverselleto.dk/
mailto:info@deuniverselleto.dk


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De Universelle To                                                                                                                                                                   Mail: info@deuniverselleto.dk

                        Vi designer visuelle oplevelser og bygger positive oplevelser ind i din bevidsthed – Www.deuniverselleto.dk.  

Rekrutteringsadministration… 
 

Benytter din virksomhed vores rekrutteringsadministrationspakke vil jobkandidaterne altid sidde 
tilbage med en positiv oplevelse på deres henvendelser til din virksomhed. 
 
 

 Søgning og udvælgelse inden for alle typer job (inkl. personlighedsanalyse). 
 Administration af alle telefoniske henvendelser.  
 Administration af alle indkaldelser til jobsamtaler. 
 Administration af positive svar og afslag på henvendelser. 
 Ved afslag får jobkandidaten tilbudt et onlinekursus i fortsat jobskabelse: 

Online programmet gennemgår: ( varighed 4 uger). 
 Introduktion til jobskabelse. 
 Gode råd til jobskabelsesprocessen. 
 Grundlaget for effektiv jobskabelse og stillingsanalyse. 
 Inspiration til CV’er, stillingsannoncer og ansøgninger. 
 Gennemgang - hvor finder jobkandidaten jobbene? 
 At skrive din egen stillingsannonce, det professionelle jobinterview og jobsamtalen for jobkandidater. 
 At jobkandidaten skal skrive sin ansøgning og lære om formålet med telefonsamtalen. 
 Hvordan jobkandidaten skaber sit eget netværk, og via den vej finder og skaber jobbet. 
 Ansættelseskontrakt og hvad jobkandidaten skal være opmærksomhed på. 

 Ajourført database på alle henvendelser. 
 
 

Udbyttet ved at benytte vores rekrutteringsadministration: 
- Imagepleje. 
- Branding af CSR. 
- Employer branding. 


