
ENCADREMENT ET TRANSMITION DE SAVOIRS 
15 jours (soit 105h00) 

Finalité 

Mettre en application les savoirs théoriques et pratiques acquis lors de la formation et encadrer un groupe 
de pratiquants débutants. 

Mise en œuvre 

Mise en situation d’encadrement en autonomie relative 

Compétences visées 

Au cours de cette action les stagiaires ont intégré les consignes et règles de sécurité et les principes de la navigation. 
Ils sont en capacité de les mettre en pratique et de les expliquer aux pratiquants qu’ils encadrent. Ils doivent, en se 
basant sur les consignes reçues, faire le point sur les tâches à réaliser et préparer les moyens nécessaires à la mise 
en œuvre des activités. Ils ont également, lors d'un incident ou d'une difficulté, à en faire le constat et à le signaler. 
 

Attribution de badges 

A l’issue de cette action, il sera possible de leur attribuer les badges : 
"Communiquer" niveau de mise en œuvre 2 " S’exprimer sur des sujets connus et habituels, donner son avis et 
répondre à des questions"; 
"Respecter des règles et des procédures" niveau 2 "Comprendre et mettre en œuvre des procédures ou des 
mesures de prévention définies dans des situations courantes et variées"; 
"Transmettre ses savoirs" niveau 1 « Donner des informations, des instructions, un conseil issu de son expérience 
» ; 
"Adopter un comportement orienté vers l'autre" niveau 1 "Accueillir poliment, écouter avec attention et apporter 
des informations adaptées à la demande"; 
"Organiser ses actions" niveau 1 "Préparer les ressources nécessaires pour réaliser ses activités quotidiennes").  
"Mettre en œuvre une démarche de résolution de problème" niveau 1 "Constater un problème et le signaler au 
bon interlocuteur" 

Autres compétences  mises en œuvres 

Durant cette période, les stagiaires développent des compétences transversales déjà acquises ou mobilisent de 
nouvelles compétences mais cela ne donnent pas encore lieu à l’attribution d’un badge. 
C'est un premier pas vers l'obtention des badges : Dans le cadre des mises en situation d'encadrement (en 
autonomie relative), les stagiaires ont à préparer leurs interventions (matériel, prises d’information sur la météo, les 
marées, etc.), à prendre du recul par rapport à leurs actions, à observer les pratiquants et, le cas échéant, à solliciter 
leur moniteur pour des informations ou conseils et à adapter leurs façons de faire passer le message. C'est un 
premier pas vers l'obtention des badges :  
 "organiser ses actions" niveau 2 :"Préparer ses actions quotidiennes et gérer des priorités selon les délais et les 
moyens impartis"), 
 "Evaluer ses actions" niveau 1 : "Prendre en compte ce qui est attendu et apprécier globalement le résultat de ses 
actions"),   
"Traiter des informations" niveau 2 : "Relever et prendre en compte des données issues de différents supports et 
les comparer"),  
"Apprendre en continu" niveau 2 : "Rechercher des informations complémentaires pour être en capacité de faire 
face à une nouveauté ou à une situation nouvelle"),  
"Faire preuve d’innovation et de créativité" niveau 1 : "Adapter une pratique ou un outil existant en apportant une 
légère modification pour répondre au besoin ponctuel ") 
 "Transmettre ses savoirs" niveau 2 : "Faire une démonstration, répondre aux questions et sollicitations"). 

 
 


