Du risque d’inaptitude a la gestion de Pinaptitude

1 jours (7 heures) - 550 euros (HT) - maximum 6 pers

Objectif

-Savoir identifier les opportunités et risques de modification du contrat. Mise en ceuvre sécurisée
Mireille DELAIRE

Profil stagiaire admin-compta@jurisk-rh.com
Chef d’entreprise, managers, gestionnaire rh s’initiant au relations sociales

Animateur

Cette formation est assurée par un consultant Ou et Quand

Spécialisé et praticien des situations
Une formation par

trimestre Aix ou Marseille

Formation intra
entreprise possible

PROGRAMME

Les signes d’une situation a risque

Absentéisme

Les doléances médicales : comprendre le réle des différents médecins
Le temps partiel therapeutique

Le r6le du médecin du travail

Appréciation de I'aptitude au seul poste du salarié

Les enjeux de la définition du poste g

Le reclassement '

Les délais et la Recherche de poste

Avis du médecin du travail ]URISKI‘h
droit et rh

Accompagnement du salarié 04 26 83 31 91
contact@jurisk-rh.info
La rupture et ses modalités

Avant 'inaptitude

Le + Pédagogique

Analyse des situations a partir des cas des participants
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