Gesamtplan Organisationsentwicklung TauscherstraBe
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Vorgaben LKA:
- feste Randbedingungen
- worum verhandeln,
kampfen
- Gestaltungsraume

inhaltl. Synergien der 4 Werke
- Neugier
- Winsche
- Angebote

einander kennenlernen
- inhaltliche
Besonderheiten
- Theologien
- Konzepte

Fortbildungsstatte fur
Generationenfragen
- passt das?
- was passt nicht
rein,was fehlt?

Ziel: wachsen
gegen den Trend

Arbeitsteilung

Inhaltliches Konzept

Zielgruppen-Analyse,

fiir das ganze Haus Hauptaufgaben
Struktur: nach innen Ressourcengerechtigkeit | Einsparungen

- Leitung - Raume bewaltigen

- Synergien, Effizienz - Geld - Inhalte

- 2 Varianten - Macht - Verwaltung
Struktur: nach aulRen

- Gremien

- Vertretung

- Lobbyarbeit/Inhalte
- Vernetzung/Ressourcen

Zeitplan fur Kooperation
und Strukturveranderung

schrittweise Umsetzung

Evaluation und Korrektur

Verhandlungen mit LKA
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