
 

1 
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„Das Thema Arbeitsgesundheit  

darf nicht privatisiert  
und mit individuellen  

Schuldzuweisungen  

verbunden werden.  
Es geht nicht nur  

um Verhaltensprävention,  

sondern vor allem  
um Verhältnisprävention.“ 

 

8. Kursblock, 19.-21.10.2013 

 

„Gesundheit in der Arbeitswelt – Supervision als Teil des 

betrieblichen Gesundheitsmanagements“ 

 

und Zwischenauswertung / Abschluss-Vorbereitung 
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Allgemeine Beobachtungen aus der Supervision, die für die 

Verhältnisprävention wichtig sein könnten, an die Organisation 

zurückmelden: 
 

 
 

Literatur - besser zu erkennen auf dem Extra-Bild  unter 

www.organisationsentwicklung-dresden.com/bif.htm   
 
 

 
 

siehe auch Literaturliste in 
Psychische Gesundheit im Betrieb. Arbeitsmedizinische Empfehlung. 
Ausschuss für Arbeitsmedizin  

beim Bundesministerum für Arbeit und Soziales 
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Drei Supervisionskonzepte für http://www.via-berlin.de/  
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Gesundheitsgefährdung in betrieblichen Veränderungsprozessen  

Supervision kann die Bewältigung begleiten und unterstützen 
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21.10.2013: Der Anfang vom Ende 

Zwischenauswertungstag, Information über den Abschluss, Rest-Themen 
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Abschlussarbeit und Prozessauswertungen zur Lern- und Lehrsupervision 
bitte drei Wochen vor dem Kolloquium einreichen! 

 
 

 



 

14 

 
 

 



 

15 

  


