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WSTEP

F amily Links to pro-

gram do pracy z

mtodziezg, ktdéra sprawia
problemy wychowawcze,
wynikajgce z niskiej i nie-
wtasciwej samooceny, za-
nizonego poczucia wtasnej
wartosci. Jest to grupa ma-
jaca problemy z komunika-
Cjg, zarzagdzaniem emocja-
mi, nierespektujgca granic
i nieszanujgca zasad.

Program skupia sie na do-
tarciu do przyczyn takiego
zachowania, uswiadamia
nieprawidtowosci i uczy
postepowania, ktére jest
wspierajgce dla samych

mtodych ludzi i otoczenia.

@ Czas trwania zajeé:

‘ 6 GODZIN ZEGAROWYCH

@ Odbiorcy zaje¢:

Odbiorcami warsztatéw sg grupy mtodziezy
(dziewczyny i chtopcy) w wieku od 13 do 18 roku
zycia bedacawychowankami placéwek opiekun-
czo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw
wychowawczych, rodzin zastepczych, sprawiajg-

cych trudnosci wychowawcze.
@ llos¢ uczestnikéw:

Grupa warsztatowa to 12 oséb obojga ptci. Moz-
na réwniez przeprowadzi¢ warsztat w grupie
mniejszej, co najmniej 8 osobowej w zaleznosci

od warunkéw lokalowych.
@ Proponowane metody pracy

® Drama,

® Burza mézgéw,

® Aktywne sposoby prowadzenia zajeé:
praca w parach, praca w grupie,

® Psychoedukacja; praca indywidualna,

® Miniwyktad.

@ Przyktadowe materiaty potrzebne
do realizacji spotkania:

Naklejki,

Pisaki,

Karteczki samoprzylepne,
Woreczek z klockami w 2 kolorach,
Talia kart Piotrus,

Koszyczek z karteczkami w kolorach: zielony,

czerwony, pomaraﬁczowy,

A 4 YVYyVYVVYVFVY

Flipchart,
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Kartki A3,A4,
Tasma klejaca

vyeVYyey

Koszyk lub pudto z rekwizytami

(np. zabawka pluszowa, tyzka, owoc itp.),
Markery,

Karty pracy,

Pudetko szpilek,

Dtugopisy,

Dyplomy,

vYyVYyVVYFVYVY

Ankieta ewaluacyjna.

Cel warsztatéw

Gtéwnym celem jest wzmocnienie kompetencji
dotyczacych pojeé z zakresu poczucia wtasnej
wartosci i pewnosci siebie u mtodziezy; zarza-
dzania emocjami, asertywnosci i komunikacji.
Istotnym jest réwniez uswiadomienie konse-
kwencji destrukcyjnych zachowan wsréd mto-
dziezy w zakresie braku poszanowania zasad
oraz szeroko rozumianej réznorodnosci otocze-
nia. Celem nadrzednym jest wypracowanie sku-
tecznych metod wychowania w klimacie szacun-
ku, akceptacji i zrozumienia, bez przemocy oraz

jasno wyznaczonymi granicami.

Planowane jest osiagniecie przez uczestnikéw

nastepujacych rezultatéw:

Wzrost poczucia wtasnej wartosci

vV

Umiejetnos¢ budowania relacji opartych na
przynaleznosci i wspdtpracy

Umiejetnos¢ wyznaczania granic
Umiejetnos¢ asertywnego zachowania
Umiejetnos¢ zarzadzania wtasnymi emocjami
Eliminacja zachowan agresywnych

YyVYyVVYY

Umiejetnos¢ stosowania technik

relaksacyjnych

® Nabycie kompetencji w zakresie umiejetno-
Sci przejecia kontroli nad wtasnym zyciem

® Wazrost poczucia odpowiedzialnosci

i samoakceptacji




@ Wprowadzenie
do tematyki zajeé

‘ 10 MINUT

Przedstawienie

programu spotkania.

@ Przestawienie sie
prowadzacego
/prowadzacych zajecia

‘ S minut

® Imieg, nazwisko,
® Wyksztatcenie,
® Dosdwiadczenie zawodowe,

® Zainteresowania.

O 2 PRZEBIEG ZAJEC

@ Ice breaker- przedstawienie sie

uczestnikéw zajeé

‘ 20 MINUT

Prowadzacy bierze wczesniej przygotowany wo-
reczek z talig kart Piotrusia, podchodzi z nim ko-
lejno do kazdego z uczestnikdw i prosi o wyloso-

wanie jednej karty.

Po zakonczeniu losowania prowadzacy prosi, aby
kazdy pokazat swojg karte i odnalazt swoja pare
(pare tworza uczestnicy, ktérzy wylosowali karte

o tym samym numerze).

Nastepnie uczestnicy maja 3 minuty, aby dowie-
dzie¢ jak najwiecej ciekawych rzeczy od swojego
partnera i zada¢ mu jak najwiecej ciekawych py-
tan. Po 3 minutach nastepuje zamiana rél. Part-
nerzy wybieraja 3 najciekawsze informacje z zy-
cia swojego rozmodwcy, prezentujac je grupie.
Prowadzacy podsumowuje mdwigc, ze tyle jest
ciekawych rzeczy, ktére nas taczg i moglibysmy

mowi¢ wiecej i dtuzej o swoim rozmadwcy.




@ Zasady panujace w grupie

‘ 10 MINUT

Prowadzacy rozdaje uczestnikom po dwie samoprzy-
lepne karteczki i prosi uczestnikéw o wypisanie na jed-
nej z nich tego, co robimy i czego nie robimy podczas

trwania warsztatéw, aby zapewni¢ mitg i bezpieczna

atmosfere.
Przyktad:
® Jestesmy dla siebie uprzejmi ® Nie krytykujemy siebie nawzajem
¥ Szanujemy sie ® Nie korzystamy z telefonéw komdérkowych

® Komunikujemy przerwy ® Nie oceniamy wypowiedzi innych oséb



03 MERYTORYKA

@ Garaz

@ Pytania:
Czego oczekujemy
po programie
- weryfikacja oczekiwan

‘ 10 MINUT

Prowadzacy rozdaje uczestnikom
po jednej karteczce samoprzylep-
nej i prosi o wypisanie oczekiwan w
stosunku do programu Family Links.
Daje na to uczestnikom 3 minuty.
Nastepnie zbiera karteczki, czyta

pytania / stwierdzenia i omawia je.

‘ S minut

Prowadzacy wycigga wczesniej przygotowang kartke A4
/flipchart z napisem ,GARAZ” oraz marker i informuje

uczestnikdw czym jest garaz:

GARAZ

Podczas przerw w garazu kazdy z Was moze
zapisa¢ anonimowo pytanie dotyczace tresci
i przebiegu warsztatéw. Bedziemy na nie od-
powiadacd po przerwie.

Wyznaczanie granic

‘ 40 MINUT

Zatacznik nr1i 2

Prowadzacy dzieli uczestnikéw na 3 grupy proszac, aby
odliczyli kolejno do 3. Osoby z numerem jeden to Grupa
1, osoby z numerem 2 to Grupa 2, osoby z numerem 3 to
Grupa 3. Prowadzacy rozdaje kazdej z grup wczesniej
przygotowane karty pracy (Zatacznik nr 1, Zatacznik nr
2). Prosi, aby kazda z grup zapoznata sie z sytuacjami
z Zatacznika nr 1, a nastepnie wypisata na karcie pracy
(Zatacznik nr 2) konsekwencje pozytywne i negatywne
podejmowanych przez mtodziez decyzji. Informuje przy

tym, ze czas na wykonanie zadania to 15 minut.

Po uptywie 15 minut prowadzacy prosi, aby kazda z grup
przeczytata wypisane konsekwencje.



Nastepnie prowadzacy zadaje grupie przyktadowe pytania
majace na celu ukierunkowanie dyskusji na temat zwiagzany
z asertywnoscia (burza mézgéw):

Czy byliscie w podobnych sytuacjach?
Jakich wyboréw dokonalibyscie bedac
w podobnych sytuacjach?

Co myslicie o uleganiu i odmawianiu?
Co sprawia trudnos¢ przy odmawianiu?

Jak odmawia¢ aby nikogo nie urazi¢?

YYyVYVY VY

Czym wedtug Was jest zachowanie asertywne?

Prowadzacy podsumowuje dyskusje definicjg asertywnosci.

ASERTYWNOSC

Umiejetnos¢ wyrazania wtasnego zdania, emo-
cji i postaw, nie naruszajac przy tym praw i uczué
innych oséb oraz wtasnych bez zachowan agre-

sywnych. Bezpieczne NIE.

@ Aktywne stuchanie

' 20 MINUT

Prowadzacy bierze wczesniej przygotowany woreczek z klocka-
mi (po dwa klocki tego samego koloru, ktére tworza pary). Prosi
uczestnikdw o wylosowanie jednego klocka. Uczestnicy tacza
sie w pary wedtug wylosowanych koloréw klockéw. Prowadzacy
prosi, aby jedna z osdb z pary opowiadata przez 2 minuty cieka-
wa historie, a druga osoba stuchata. Nastepnie uczestnicy za-

mieniajg sie rolami.
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Po wykonaniu zadania prowadzacy
prosi, aby uczestnicy powiedzieli jak
czuli sie w roli stuchacza oraz jak sie
czuli w roli opowiadajacego.

Prowadzacy pyta (burza mézgéwy):

® Co pomagato Wam kiedy stu-
chaliscie?

® Co pomagato kiedy méwiliscie?

® Czy woleliscie stucha¢ czy moé-
wicé?

® Co wskazywato na to, ze czuliscie

sie wystuchani?

Prowadzacy podaje jednag z defini-
cji aktywnego stuchania i angazujac
uczestnikdédw wypisuje na tablicy flip-

chart zasady aktywnego stuchania.

AKTYWNE SUCHANIE

LAktywne stuchanie to oka-
zywanierozmowcy akcepta-
cji, szacunku, serdecznosci
i ciepta. To powstrzymywa-
nie sie od wtasnych sgdoéw
i dobrych rad. Umiejetnosé
dobrego stuchania wyraza
sie w skupieniu uwagi na
osobie partnera, tresci roz-
mowy poprzez: Zwrdceniu

sie w strone rozmdwcy’.

Aktywne stuchanie - Edukacja medialna
wyklady.org
edukacja-medialna.wyklady.org/wyklad/458ak-
tywne-sluchanie.html




@ Komunikat JA

‘ 20 MINUT

Zatacznik nr 3

Prowadzacy prosi, aby uczestni-
cy dobrali sie dowolnie w nie wie-
cej niz 3 grupy i rozdaje kazdej
z grup karty pracy (Zatacznik nr
3) oraz prosi o zamiane komu-
nikatu TY na komunikat JA- (10
min.) Po uptywie 10 min prowa-
dzacy prosi, aby kazda z grup od-
czytata wersje komunikatu JA.
Nastepnie prowadzacy zadaje
pytanie (burza mézgéw):

- Jaka widzicie réznice pomiedzy
komunikatem “Ty” a komunika-
tem “Ja"?
Prowadzacy, podsumowujac,
zwraca uwage, iz warto moéwic o
swoich potrzebach z zastosowa-

niem komunikatu Ja.

@ Zabawa ruchowa

‘ 10 MINUT

Prowadzacy prosi, aby uczestnicy spacerowali przez 5 minut
po sali w dowolnych kierunkach, a na uméwiony sygnat do-
bieraja sie w pary lub tréjki i ustawiajg sie jak do $miesznego
zdjecia.

@ Prawa cztowieka

‘ 45 MINUT

Zatacznik nr4inr5

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na 2 grupy proszac, aby
odliczyli kolejno do dwdéch. Jednag grupe tworzg osoby
znumerem 1, a drugg grupe osoby z numerem 2. Nastep-
nie prowadzacy daje deklaracje praw cztowieka grupie
nr 1 (Zatacznik nr 4), a drugiej grupie deklaracje praw
dziecka (Zatacznik nr 5). Kazda z grup otrzymuje kartki
formatu A3 oraz kolorowe pisaki.

Prowadzacy prosi grupy o wykonanie nastepujacego za-

dania:

® nalezy zapoznad sie z otrzymanym dokumentem,

® wybraé maksymalnie trzy prawa

® grupanr 1 nalezy opracowaé plakat promujacy prawa
cztowieka

b 2 grupa nr 2: nalezy opracowac plakat promujacy prawa

cztowieka

Po wykonaniu zadania kazda z grup prezentuje swojg
prace uzasadniajgc swéj wybdr oraz wyjasniajac, co dla
nich oznaczajg wybrane prawa.

Prowadzacy podsumowuje zwracajac uwage na podo-
bienstwa pomiedzy deklaracjami i podkreslajac, ze dla
kazdego z nas inne prawa moga by¢ wazne i nadrzedne,

ale szanowac i respektowad nalezy wszystkie.



@ Zasady w moim otoczeniu.

Pozytywne i negatywne konsekwencje

‘ 30 MINUT

Prowadzacy, nawigzujgc do poprzednich tematéw wy-
znaczania granic oraz praw cztowieka prosi, aby uczest-
nicy wspdlnie opracowali kodeks zasad obowigzujacy w

ich otoczeniu.

Uczestnicy beda podawac¢ zasady, a prowadzacy zapisze
je na kartce flipchart.

Po stworzeniu kodeksu prowadzacy dzieli uczestnikéw
na 2 grupy proszac, aby kazdy wylosowat z wczesniej
przygotowanego woreczka kolorowa karteczke (worek
zawiera kartki w 2 kolorach). Grupe tworzg uczestnicy,
ktérzy posiadaja kartki w tych samych kolorach.

Prowadzacy prosi, aby jedna grupa przygotowata liste
tego, co sie moze zdarzy¢ jezeli nie bedziemy przestrze-
gad¢ zasad, a druga grupa opracowuje liste tego co sie
moze zdarzy¢ kiedy bedziemy przestrzega¢ zasad.

Prowadzacy podsumowuje zwracajgc uwage na to, iz za-

sady sg potrzebne i nalezy ich przestrzegad.

PODSUMOWANIE

Prowadzacy powtarza
wymienione przez uczestnikéw

dyskusji konsekwencje nadawania
etykiet i stygmatyzacji
oraz sposoby radzenia sobie
z etykietowaniem.
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Etykietowanie,

stygmatyzacja,
naznaczenie spoteczne

’ 30 MINUT

Zatacznik nr 6

Prowadzacy dzieli uczestni-
kéw na 3 grupy proszac, aby
odliczyli kolejno do trzech. Je-
dynki tworza grupe nr 1, dwdjki
tworzg grupe nr 2, tréjki tworza
grupe nr 3.

Nastepnie kazdej z grup rozdaje
po jednej karcie pracy (Zatacz-
nik nr 6) i prosi o wypetnienie.

Uczestnicy majg 10 min na wy-
konanie zadania, a nastepnie
kazda z grup prezentuje to, co
napisata.

Prowadzacy pyta uczestnikéw

(burza mézgéw):

® Czyspotkaliscie sig
z w swoim zyciu z sytuacja-
mi, ktére wypisaliscie na
kartach pracy (stereotypy)?

® Jak nadawanie etykiet
i stosowanie stereotypoéw
wptywa na zycie ludzi?

9® Jak czuje sie etykietowany
pozytywnie i negatywnie ?

® Jakie konsekwencje ma
stygmatyzacja?

® Jak sobie radzi¢ z etykieto-

waniem?




@ Czas na wyciszenie

‘ 20 MINUT

Zatacznik nr 7

Prowadzacy informuje uczestnikéw jak istotnym etapem
w kazdym procesie pracy czy uczenia sie jest wyciszenie
sie. W zwiazku z tym grupa bedzie teraz wykonywad ¢wi-
czenie majace na celu wyciszenie. Prowadzacy prosi, aby
uczestnicy usiedli wygodnie i podaje instrukcje (Zatacz-
nik nr 7).

Podsumowujac prowadzacy pyta uczestnikéw:

® Cosie zmienito?

Jak to ¢wiczenie wptyneto na Wasze samopoczucie?
b 2 W jakich sytuacjach, Waszym zdaniem, takie ¢wicze-
® nia sa przydatne i potrzebne?




Co wywotuje agresje u mtodziezy

‘ 45 MINUT

Prowadzacy prosi, aby uczestnicy dowolnie dobrali sie
w tréjki. Jezeli liczba uczestnikéw nie jest podzielna na
3 to jedna z grup moze sktadad sie z 4 oséb. Nastepnie
prowadzacy informuje, ze zadaniem kazdej z grup jest
przygotowanie i przedstawienie scenki, ktéra obrazuje
agresje w relacjach mtodziezy.

Na przygotowanie uczestnicy majg 20 minut. Na odegra-

nie scenek 10 minut.

Po zakonczeniu prezentacji prowadzacy pisze na srodku
kartki flipchart stowo: 'Agresja' i zadaje uczestnikom py-
tania, zapisujgc odpowiedzi w formie haset.

® Jakie znacie przyczyny zachowan agresywnych?

® Jak mozna sie broni¢ przed sytuacjami agresywnymi?

® Jak mozna odpowiadaé na zachowania agresywne?

¥ Cojest potrzebne, by nie dochodzito do sytuacji agre-
sywnych?

¥ Jak zapobiegad takim sytuacjom?

Prowadzacy podsumowuje odczytujgc zapisane informacje.
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@ Zabawa ruchowa

‘ 10 MINUT

Prowadzacy dzieli uczestni-
kéw na 2 grupy proszac, aby
odliczyli do dwdch. Grupe nr
1 tworzg osoby z numerem
1, druga grupe tworza osoby
z numerem 2. Grupy ustawiaja
sie naprzeciw siebie. Zabawa
oparta na zasadach takich jak

papier, nozyczki, kamien.

MATKA: wykonuje gest kiwa-

nia palcem, méwiac ,, Ti, ti, ti".

TYGRYS: pokazuje pazury jak
kot, méwiac ,Grrrrr”.

r !!;.
SAMURAJ: wykonuje gest

machania mieczem, mdéwiac: :

,Sssiach”.

MATKA POKONUJE SAMU-
RAJA, SAMURAJ - TYGRY-
SA, TYGRYS - MATKE.

Grupy naradzaja sie i na znak
prowadzacego réwnoczesnie
pokazuja wybranego przez
siebie bohatera. Zabawa odby-

wa sie w formie zawoddw.
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@ Mindfulness

‘ 15 MINUT

Prowadzacy prosi, aby kazdy z uczestnikdéw wybrat,

A\
N

)

z wczesniej przygotowanego koszyka, po jednym
przedmiocie oraz po jednej kartce A4. Nastepnie pro-
wadzacy informuje, ze zadaniem uczestnikéw jest
przyjrzeé sie przedmiotom jak najdoktadniej, tak jak
gdyby widzieli je pierwszy raz, angazujgc w miare moz-
liwosci wszystkie zmysty (wzrok, wech, dotyk, smak),
a nastepnie wypisa¢ na kartkach jak najwiecej przy-
miotnikdéw opisujacych przedmiot. Uczestnicy moga
wypisa¢ dowolnie cokolwiek chca, co kojarzy im sie z
tym przedmiotem. Chodzi o to, aby poda¢ jak najwie-
cej szczegdtédw.

Na wykonanie zadania uczestnicy majg 10 min.
Po uptywie czasu uczestnicy odczytujg, co zapisali.

Prowadzacy pyta co zauwazyli w tym éwiczeniu:

Co byto tatwe?
Co sprawiato trudnosci? 7

Jak w zyciu codziennym wyglada wykoﬁywahie‘
réznych czynnosci? .

Yy Vveve

Tt

Na czym zazwyczaj skupiamy swojg uwage?
Podsumowujac, prowadzacy zwraca uwage na fo 1 ¥
ze zazwyczaj nasza uwaga skupia sie na przesz'ros’qi 'f. 4
lub przysztosci, a rzadko jestesmy ,tu i teraz”. Nato- =
miast skupienie swojej Swiadomosci na chwili obecr]féj
pomaga nam zy¢ efektywniej, chroni nas przed negq'—
tywnymi emocjami. '
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ZAKONCZENIE
WARSZTATOW

Ice breaker

‘ 15 MINUT

Prowadzacy rozdaje uczestnikom po kartce A4 i pro-

si, aby wzajemnie przypieli sobie szpilkami kartke na
plecach. Nastepnie wyjasnia, ze ich zadaniem jest,
aby wszyscy uczestnicy napisali sobie wzajemnie na
kartkach: co chce wzig¢ od danej osoby i co tej osobie
daje (chodzi o cechy charakteru).

Przyktad:
Biore Twoje poczucie humoru, daje Ci swoje opano-
wanie.

Po zakonczeniu zadania uczestnicy zdejmuja kartki
i czytaja.

Prowadzacy prosi, aby uczestnicy usiedli w kole i kaz-
dy powiedziat kilka stéw odpowiadajac na pytanie:

ZCZYM WYCHODZISZ?

Nazakonczenie prowadzgcy dziekuje grupieisamréw-
niez dodaje kilka stéw podobnie jak wczesdniej kazdy
z uczestnikow.




ZAL ACZNIKI

/

01T vwwwawwvy

Koledzy rzucajag wyzwanie Wieskowi
- kradziez bluzy ze sklepu.
Wiesiek kradnie bluze.

03 wwwwwy

Magda jest namawiana przez swo-
jego chtopaka, zeby wzieta
dopalacz - ale tylko ten

jeden raz. Magda bierze dopalacz.

05 wwwwawwv

Nowo poznany chtopak namawia
Elize do wyjscia

z dyskoteki na spacer.

Eliza wychodzi.

N

zaracznik (1)

02 wwwawwv

Rysiek namawia Kinge do ucieczki
ze szkoty i wypicie alkoholu.
Kinga ucieka i pije piwo.

04 wwwawwv

Grazyna idzie z kolezankami na im-
preze i - aby poprawi¢ sobie humor
- kolezanki namawiajq ja, zeby wy-
pita alkohol. Grazyna wypija 2 piwa.

06 wwwwy

Grazyna poznata przez internet
przystojnego i inteligentnego Wald-
ka. On zaprasza jg do siebie.
Grazyna umawia sie

i jedzie do chfopaka.
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ZALACZNIK @
PYTANIE POZYTYWNA NEGATYWNA
KONSEKWENCJA KONSEKWENCJA
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zaracznik (3)

+TO CO CZUJE TU | TERAZ
+ CZEGO OCZEKUJE

PRZYKLAD

zamiast méwic:
Ty zawsze mnie krytykujesz,
powiedz:
Nie lubie, kiedy jestem krytyko-
wana/krytykowany.
Czuje sie ztym Zle i chce,
zebys przestat.



01 Ty zawsze mi dokuczasz
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4 Ty nigdy nie odktadasz rzeczy

na swoje miejsce

02 Tynigdy po sobie nie sprzatasz

05 Ty zawsze sie spdzniasz

{
|
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03 Zawsze na mnie krzyczysz

06 Jestes gtupia

07 Ty zawsze mnie zawodzisz
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POWSZECHNA DEKLARACJA
PRAW CZLOWIEKA ONZ

Miedzynarodowy Zbiér Praw Cztowieka (ONZ) tworza:

01 Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (1948),
02 Miedzynarodowy Pakt Praw Osobistych

i Politycznych (1966) - wigzacy [Polska od 1977],
03 Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych,

Spotecznych i Kulturalnych (1966)

- wigzacy [Polska od 1977]

Kazdy cztowiek jest wolny i wszyscy powinnismy by¢ traktowani w taki sam sposéb.
Kazdy cztowiek jest réwny niezaleznie od réznic w np. koloru skéry, ptci, religii, jezyka.
Kazdy cztowiek ma prawo do zycia; zycia w wolnosci i bezpieczenstwie.

Nikt nie ma prawa traktowac¢ cie jak niewolnika ani ty nie mozesz nikogo uczyni¢ swoim

niewolnikiem.
Nikt nie ma prawa cie skrzywdzi¢ ani torturowad.
Kazdy cztowiek ma prawo by¢ rownym wobec prawa.

Prawo jest takie samo dla kazdego cztowieka, powinno by¢ stosowane w ten sam spo-

séb wobec wszystkich.

Kazdy cztowiek ma prawo domagacd sie pomocy prawnej, gdy jego prawa nie sg prze-

strzegane.

Nikt nie ma prawa do bezprawnego uwiezienia cie albo wydalenia cie z twojego kraju.
Kazdy cztowiek ma prawo do sprawiedliwego i publicznego procesu.

Kazdy cztowiek powinien by¢ uwazany za niewinnego do momentu udowodnienia mu winy.

Kazdy cztowiek ma prawo domagad sie pomocy jezeli kto$ prébuje go zranié, ale nikt
nie moze wejs¢ do twojego domu, otwiera¢ twoich listéw albo niepokoié¢ ciebie i twoja

rodzine bez dostatecznego powodu.
Kazdy cztowiek ma prawo do przemieszczania sie w granicach swojego kraju tak jak chce.

Kazdy cztowiek ma prawo uda¢ sie do innego kraju i domagacd sie ochrony, jezeli jest

przesladowany albo grozi mu przesladowanie.

Kazdy cztowiek ma prawo znalez¢ miejsce w kraju. Nikt nie ma prawa powstrzymac cie

przed przeniesieniem sie do innego kraju, jezeli tego chcesz.
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Kazdy cztowiek ma prawo zawrze¢ zwigzek mat-

zenski i zatozy¢ rodzine.

Kazdy cztowiek ma prawo do posiadania wfa-
snosci i swojego dobytku.

Kazdy cztowiek ma prawo do praktykowania
i przestrzegania wszystkich aspektéw swojej re-
ligii oraz do zmiany religii, jezeli tylko chce.

Kazdy cztowiek ma prawo do mdéwienia co mysli

i do przekazywania oraz otrzymywania informac;ji.

Kazdy cztowiek ma prawo do brania udziatu
w pokojowych zgromadzeniach i do wstepowa-

nia do stowarzyszen.

Kazdy cztowiek ma prawo do uczestniczenia

w rzadzeniu swoim krajem.

Kazdy cztowiek ma prawo do ochrony socjalnej

i do mozliwosci rozwijania swoich umiejetnosci.

Kazdy cztowiek ma prawo pracowac za uczci-
we wynagrodzenie w bezpiecznych warunkach

i przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych.
Kazdy cztowiek ma prawo do odpoczynku i urlo-
pu.

Kazdy cztowiek ma prawo do odpowiedniego
standardu zycia i do opieki medycznej, gdy jest

chory.
Kazdy cztowiek ma prawo uczeszczad do szkoty.

Kazdy cztowiek ma prawo do brania udziatu

w zyciu kulturalnym spotecznosci.

Kazdy cztowiek musi przestrzegaé ,porzadku
spotecznego”, ktéry jest konieczny do korzysta-

nia z wszystkich tych praw.

Kazdy cztowiek musi szanowad prawa innych,

spoteczna i publiczng wtasnosé.

Nikt nie ma prawa usung¢ zadnego prawa z tej

deklaracji.
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Praw

Powszech na Deklaracja
Cztowieka zostata uchwalona 10 XII
1948 roku. Uchwalenie Deklaracji
jest pierwszym przypadkiem stwo-
rzenia przez miedzynarodowag or-
ganizacje - ONZ dokumentu o uni-
wersalnym znaczeniu. Deklaracja,
przettumaczona na ponad 200 je-
zykéw, pozostaje jednym z najbar-
dziej znanych i najczesciej cytowa-
nych dokumentéw na temat praw
cztowieka. Deklaracja jest wzorem
dla konstytucji i prawodawstwa
wielu panstw, ktére niedawno uzy-
skaty niepodlegtosé. Powotujg sie
na nig statuty i uchwaty regional-
nych organizacji miedzyrzadowych
traktaty
i rezolucje agend ONZ. Deklaracja

oraz miedzynarodowe
nie zobowiagzuje panstw do jej prze-
strzegania, stanowi jedynie pew-
ng wytyczna na przysztosé, okre-
$la minimalne standardy ochrony
praw cztowieka. Jeszcze przed jej
uchwaleniem rozpoczety sie pra-
ce nad opartymi na niej traktatami
miedzynarodowymi, ktére wigzaty-

by panstwa.

Projekt Erasmus+ ,Wielokulturo-
wo$é w obliczu zachowania tozsa-
mosci - projekty edukacyjne mto-

i

dziezy’
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PRAWA SOCJALNE
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PRAWA DZIECKA ZAPISANE
W KONWENCJI O PRAWACH DZIECKA
PRZYJETEJ PRZEZ ONZ W 1989 ROKU

Prawo do zycia i rozwoju,

Prawo do tozsamosci i identycznosci (prawo do nazwiska,

imienia, obywatelstwa, wiedzy o wtasnym pochodzeniu),
Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

Prawo do wyrazania wtasnych pogladéw i wystepowania
w sprawach dotyczacych dziecka, w postepowaniu admini-

stracyjnym i sadowym,

Prawo do wychowywania w rodzinie i kontaktéw z rodzicami

w przypadku roztgczenia z nimi,

Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej,
wyzysku, naduzy¢ seksualnych i wszelkiego okrucienstwa,

Prawo nierekrutowania do wojska ponizej 15 roku zycia.

Prawo do odpowiedniego standardu zycia,
Prawo do ochrony zycia,
Prawo do zabezpieczenia socjalnego,

Prawo do wypoczynku i czasu wolnego.

Prawo do nauki,
Prawo do korzystania z débr kultury,
Prawo do informacji,

Prawo do znajomosci swoich praw.

Prawo do stowarzyszania sie i zgromadzen
w celach pokojowych.
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GRUPA STEREOTYP/ETYKIETA OBALENIE
STEREOTYPU
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MEZCZYZNI

KOBIETY

PLACZEK

ROMOWIE/ ROMKI

OSOBY TRANSPLCIOWE

GIMNAZJALISCI
/GIMNAZJALISTKI

MADRALINSKA

NASTOLETNI RODZICE

GEJE/LESBIJKI/OSOBY
BISEKSUALNE

OSOBY ZAKAZONE
WIRUSEM HIV
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»,Bede zwracat sie do Was w drugiej osobie liczby pojedynczej - Ty, ale moje
polecenia kieruje do Was wszystkich.

Na poczatek wez gteboki oddech. Wdech nosem, wydech ustami. Wykonaj
jeszcze jeden wdech..... i wydech.... wdech i wydech. Sprébuj skupi¢ swo-
ja uwage na wdychanym i wydychanym powietrzu i na tym jak porusza sie
Twoja klatka piersiowa i brzuch przy kazdym wdechu i wydechu.

¥ twojalewarekajestciezka, .. ... ceviiiiiininneennn. c x4
¥ twojaprawarekajestciezka, ... .iiiiiiiiennnnnn. c X4
® twojereceinogisaciezkieiciepte, .. ... c x4
® twoje serce bije powoliiregularnie, , .. .....c0uu.... c X4
® czujesz ciepto w okolicy splotu stonecznego, .. ....... c x4

¥ twojeczotojestchtodne ........ccciiiiiiinnnnnn. 0x4

¥ twojaszyjaitwojkarksaciepte .........euere..... (O x4

Poczuj, jak bardzo jestes zrelaksowany.
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Droga uczestniczko/ Drogi uczestniku,

Mamy nadzieje, ze dzisiejsze warsztaty Family Links byty dla Ciebie ciekawe i mogtes/ mogtas do-
wiedzied sie wielu ciekawych rzeczy. Zalezy nam na otrzymaniu od Ciebie informacji zwrotnej, dlate-
go bedziemy bardzo wdzieczni za poswiecony czas i wypetnienie ponizszej ankiety.

Czy warsztaty pozowlity Ci uzyskaé odpowiedzi na pytania, ktére pijawity sie w Twoim zyciu ?

ZDECYDOWANIE TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE ZDECYDOWANIE NIE

Czy warsztaty dostarczyty Ci uzytecznych wskazéwek i technik dotyczacych sposobéw radzenia
sobie w réznych sytuacjach w codziennym zyciu?

ZDECYDOWANIE TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE ZDECYDOWANIE NIE

Czy warsztaty dostarczyty Ci uzytecznych wskazéwek, ktére moga by¢é pomocne w kontakcie z innymi?

ZDECYDOWANIE TAK RACZEJ TAK RACZEJ NIE ZDECYDOWANIE NIE

Ktéra czes¢ warsztatow podobata Ci sie najbardziej i dlaczego ?

Czy chciatabys/ chciatbys wziaé udziat w innych warsztatach tematycznych?

TAK NIE

Jesli TAK, prosimy o wypisanie tematéw, ktére bytyby dla Ciebie interesujace.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Fundusze ? OS'WI;;I)I;IVSUI‘(I — /z . . s
Europejskie C!\ Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny Gt

*

Wiedza Edukacja Rozwoj
Kompetencie Wychowawcze Praysztosci UK - Butterflies LTD



DYPLOM

(imie i nazwisko uczestnika)

Wziat udziat w warsztatach
Family Links

Kompetencje wychowawcze przysztosci
- edukacja alternatywna

PLACOWKA / ORGANIZACJA

PROWADZACY
WARSZTATY

DATA

MIEJScOwWOS¢

Wiedza Edukacja Rozwdj

POWIAT /\
VJ OSWIECIMSKI . .
E{‘,’,‘S”S'szie ) / f\’\g Unia Europejska
P€j Europejski Fundusz Spoteczny

UK - Butterflies LTD
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Kompetencje Wychowawcze Przysztosci

EDUKACJA
ALTERNATYWNA
I DOSKONALENIE
ZAWODOWE
" POWIAT /‘
OSWIECIMSKI W . .
Eungug,sz,e hc\g Unia Europejska
uropejski ) Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
UK - Butterflies LTD

PROJEKT REALIZOWANY W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020
WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
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