
Verantwoording coachingsuren en beleidsuren 

 
 
1. Verantwoording coachingsuren  
Wij bieden in totaal 48 uur coaching aan per jaar, verdeeld over,thans, acht medewerkers, op drie 
locaties. Dit aantal uren komt tot stand na een berekening aan de hand van de wettelijke eis van tien 
coachings-uren per FTE per jaar. 
De coaching kan bestaan uit teamcoaching en individuele coaching.  
 
Taken van de pedagogisch coach 
• Coachen op de groep in het werken volgens pedagogisch beleid. 
• Teamcoaching. 
•   n-op-  n coaching m.b.t. persoonlijke en professionele doelen pedagogisch medewerkers. 
• Groeps- en kindbespreking houden. 
• Doorplaatsen van kinderen naar volgende groep. 
• Mentor aan kind koppelen/kind aan mentor koppelen  
• Ondersteunen bij gesprekken met ouders.  
 
 
 
2. Verantwoording beleidsuren  
Per locatie zetten wij minimaal 50 uur in voor onze beleidsmedewerkers. In deze overleggen komen 
de taken van de beleidsmedewerkers aan bod. Dit zijn onder andere: 
 
• Bijstellen pedagogisch beleid. 
• Bijstellen en opstellen protocollen/ procedures. 
• Aanbieden van gezamenlijke of individuele opleidingen. 
• Pedagogisch medewerkers informeren over het beleid via teambesprekingen. 
• Ouders informeren over het beleid via nieuwsbrief. 
• Organiseren en informeren tijdens informatieavond ouders. 
• Volgen wet- en regelgeving.  
• Gesprekken met de oudercommissie(s). 

 

 


