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Likabehandlingsplan
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Vision/ledningsdeklaration

P4 vér forskola vill vi att alla ska kidnna sig trygga, kiinna gemenskap, kdnna glidje
och delaktighet. Vi vill erbjuda barnen en trygg, lekfull miljo dir barnen och deras
sprakutveckling stér 1 centrum.

Delaktighet och inflytande

Barnen ska ges mgjlighet att vara delaktiga 1 de omrédden som berdrs har 1
likabehandlingsplanen.

Information

Den aktuella likabehandlingsplanen finns publicerad pa forskolans hemsidan.

Ansvarig for informationen till barn och fordldrar &r pedagogerna pé forskolan.



Mal och atgirder

I kvalitetsplanen for verksamheten formuleras de prioriterade malen utifran Lpf618
som under kommande verksamhet ska leda fram till var visions forverkligande.
Malen ska vara konkreta och realistiska. De ska ange ett onskvirt, framtida
tillstdnd. I anslutning till vara mal har en lokal arbetsplan upprittats. Mélen ska
foljas upp, utvirderas och analyseras.

Mal i likabehandlingen for kommande verksamhetsir

Att barnen fortsétter att utveckla sina forméagor och sociala kompetens i olika
grupper, att kunna hantera konflikter och ta ansvar for gemensamma regler.

For att mélen ska kunna uppnas arbetar vi enligt foljande;

Personalen har ett forhdllningssétt som ger trygga barn och som stérker deras
identitet.

Uppmuntra barnen att samspela och samarbeta med kompisar.

Barnen lér sig turordning.

Utarbeta tydliga och enkla regler tillsammans med barnen.

Att inte utesluta varandra i leken om det passar vid tillféllet.

Att vi har roligt tillsammans.

Att vi skapar utrymmen for barnen att uttrycka tankar och dsikter sé att
barnen kan paverka sin situation.

Ansvarig for méilets realiserande;

Hela arbetslaget pa forskolan.



Detta kommer att kiinneteckna att malet ar uppnétt;

Utvecklingsplan for enskilda barnet, dagliga samtal, utviardering och dagliga
observationer.

Att barnen ar glada och trivs pa forskolan.

Personalen har ett gemensamt forhdllningssétt, satter barnet/barnen 1 centrum
och tar dem pa allvar.

Barnen kan och vill, utifran sin mognad dela med sig till andra och hjélpa
varandra.

Barnen accepterar att fa hjélp av sina kamrater.

Policy for att forebygga trakasserier och annan krinkande
behandlin

Sa hir arbetar forskolan for att forebygga trakasserier och annan
krinkande behandling;

Regelbundna samtal om vardegrunden pé personalmdoten.

Introduktion av nyanstilld personal belyser likabehandlingsplanen.

Rektor och arbetslaget arbetar gemensamt for att skapa sa rimliga
gruppstorlekar som mojligt utifran de forutséttningar verksamheten har.
Barn ges mojlighet till delaktighet 1 verksamhetens planering.

Verksamheten préglas av att man tar tillvara pa olikheter och ser dem som en
tillgang for gruppen.

Vuxen néarvaro bland barnen.

e Vi arbetar aktivt med att vi personal ska vara forebilder for barnen.

Barnen ges mojlighet att paverka forskolans trivselregler.



Rutiner for att upptéacka, utreda och atgarda trakasserier och annan
krankande behandling

Redogorelse for de rutiner som finns vid upptackt av trakasserier
och annan krinkande behandling;

e Vuxennarvaro.

e Dagliga samtal och kontakt med barn och deras fordldrar 1 samband med att
barnen kommer till och gér hem fran forskolan.

e Dagliga observationer som vid behov dessutom dokumenteras och tas upp
till samtal 1 arbetslaget vid planeringen.

e Utvecklingssamtal.

Principer for anmailan av trakasserier och annan krinkande
behandling;

e Foréldrar kan prata med personalen.
e Forildrar kan prata med rektorn.
e Personal pratar dessutom med fordldrar vid misstinkt krankning.

Rutiner for arbete med misstinkta fall av trakasserier eller annan
krankande behandling;

Nar barn kranker barn

Foraldrar anmaler;

e Samtal med den som anméler (fordlder och barn) for att fa reda pa sa mycket
fakta som mojligt.



e Samtal med de barn som har blivit anklagade for krankningen. Samtal sker
alltid med barnens vérdnadshavare.

e Information till fordldrar till berérda barn om de inte deltagit i samtalet.

e Beslut om hur drendet ska handldggas 1 fortsdttningen med berdrda barn och
foréldrar.

e Samtala med barnen i1 barngruppen.

e Uppfoljning av det aktuella fallet sker efter tid som 6verenskommits med
berorda foraldrar.

Personal misstanker krankning

e Samtal sker 1 princip efter ssmma mall som ovan, med det undantaget att
man inleder med att prata med de vardnadshavare vars barn misstanks for att
ha blivit utsatta for krankning.

e [ handledningen maste sekretesslagen beaktas. Barns identitet far inte rojas
av forskolans personal utan medgivande fran deras vardnadshavare.

Nar personal kranker barn

Naér personal har blivit anmaéld for krankning utreder rektorn/huvudménnen detta
enligt foljande;

e Viinleder med att, om mojligt, samtala med barnet och barnets
vardnadshavare.

e Vi samtalar med berord personal.

e Med utgdngspunkt i vad dessa samtal leder fram till, Gverviger
rektorn/huvudmaénnen drendets fortsatta handledning. Ett absolut krav ar att
anmaéld personal, om krinkning férekommit, ska upphora med krinkningen.

e Om rektorn/huvudméannen misstinker brott skall polisanmaélan ske.



e Rektorn har fortlopande samtal med barnets vdrdnadshavare.

For att skapa forutséttningar for att barnets eller barnens vardnadshavare ska
anméla krankning frdn personal, géller att rektorn tydligt markerar att det ingér 1
rektorn/huvudménnens uppdrag att garantera barnens réttstrygghet.

Sammanstillning 6ver genomforda atgiarder i dirende gilande
diskriminering/krankande behandling
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