Union Members:

- Know Your Rights

Reports = Unions are required to file an initial informarion

 records for just cause: The reports are public mfnrmatwn

' protection against losses if their union has property and
~annual firancial receipes which exceed $5,000.

' Ofﬂeer Reports - Umon officers and employees must
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he Labor -Management Reporting and Disclosure Act (LMRDA) guarantees cerain rights w union members and

imposes certain responsibilitics on union officers 1o ensure union democracy, financial inregrity and transparency.’
"The Office of Labor- Management Standards (OLMS) is the Federal agency with primary authority to enforce many
LMRDA provisions. If you suspect a violation of these rights or responsablhtxes please contact the Department of

Labor at 1—866 4-USA-DOL.

Bill of Rights - Union members have: -

@ cqual righes to participate in umion activiries

@ freedom of speech and assembly

®voice in setting rates of ducs, fees, and assessments
@ protection of the nght to sue

@ safeguards against improper discipline

Copies of Gollective Bargalning Agreements -

Union members dnd nonunion cmployees have the
right to receive or inspect copies of collective bargaining
agreements.

report (Form LM-1), capies of constitutions and bylaws,
and an annual financial report (Form LM-2/3/4) with
OLMS. Unions must make the reports available to
members and permit members to examine supporting

and copies are available from QLMS.

Union Member Rig

Financlal Safeguards = Union ofﬁeens have a duty to
manage the funds and property of the union solely for
the benefit of the union ard its members in accordance
with the union’s constitution and bylaws. Union officers
or employees who embezzle or steal tinion funds or other
assets comimit a Federal crime puriishable by a fine’
and/cr imprasonment,

Bonding - Union officers or employees who handle
union funds or property must be bonded:to provide

Labor nmanlzaﬂnn Reporls ~ Union officers muse:

e file an micial informarion report (Form LM-1} and
annual financial’ reports {(Forms LM-2/ 3/4) with
OLMS. :

® retain the records necessary © venfy the reporas for
at least five years,

file reports concerning any loans and benefits received
from, or certain Anandial incerests in, employers whose
employces their unions represent and busmesses that
deal with cheir unions, -

Union Oﬁicer Resonsmllltles
ZOﬁ!eer ElecHlons - Unions must:

hupillm.olms.dol.gov

OLMS-Public@dol.gov

Officer Etections - Union members have the ught to:
® nominate candidutes for office

e run for office

® cast a secret ballor

@ protest thc conduct of an election

Officer Remnval Local union members have the right
to an adequate procedure for the rcmovak of an elected
officer guilty of serious misconduct.

'ﬂ‘usteeshlps - Umons may only be placed in (rustccshnp
by a parent body for the reasons specified in the
LMRDA.

Proteciion for Exercising LMRDA Rights - A union
or any of its officials may not fine, expel, or otherwise
discipline a member for cxercising any LMRDA right.

Prohibition Rgainst Violence - No one may use or
threaten to use force or vinlence to interfere with a union
member in the exercise of LMRDA rights.

# hold clections of officers of local unions by secret baiiet
at fease every three years.

® conduct regutlar elections in accordam.e with their
constitution and bylaws and preserve all records for =
| One year.

@ mail a notice of election to every member at least 5
days prior to the election.

o comply with a candldates request co discribute
campaign material.

® not use union funds or resources to promote any candidate
(nor may employer funds or resources be used).

® permit candidaces to have election observers,

@ allow candidates to inspect the union's membership List
once wirhin 30 days prior to the election..

Restrictions on Kolding Offlce - A person convicted of v

certain crimes may not serve as a union officer, employee,

or o(her representative of 2 union for up to 13 ycars.

Loans ~ A enion may not have outstandmg loans to any
one officer or enployee that in tofal exceed $2,000 a¢
any time.

Fites - A union may not pay the fine of any officer or
employee convicted of any willful violation of the LMRDA.

1-866-4-USA-D_()L




Miembros de Uniones:

Derechos

Conozcan sus

. US. Department of Labor
Washington, D.C. 20210

tiza ciertos derechos & fos miembros de 1a anidgn

Beclaracién de Derechios - Los micmbros de fa unicn tienca:
®igualdad de derecho Para participar en acrividades de a wisn
# libertad de CXpresion y reunién

@ libertad de opinign para determinar impuestos, cuotas y tasacioncs
® garantia del derecho 1 demandar _ -
® proteccidn contra dcciones disciplinarias iniustas

Coplas de Acverdos de Negoclaciones Colectivas -
Los micmbros de fa unign ¥ empleados no sindicados tienen ef
derecho de recibir o inspeccionar copias de Jos acucrdos de las
negociaciones colectivas,

. Informes = 1as unjones esean obiigadas a someter 2 OT MS un
Jeporte informativo inicia (Floja LM-1), copias del reglamento y
de [a constieucion, ¥ un ialorme financiero ammial (Fioja LM
2/3/4). Las uniones tienen que teney las reportes disponibles para

los miembros y permitirle a los mismos examinar [ docu-
mentacién refacionada si tienen wa razén vilida, fas reportes son

informacin pablica ¥ estdu disponibles en OLMS,

Res osabilidade'de los

Frotecelon Financlera - Los Rancionarios de 4 unign ticnen Iy
responsabilidad de adminiscrar fos fondos y Ja propicdad dc fa
unida para et beneficio exelusivo de Ta unién y de sus micnibros
de acverdo con [y constituicidn y ¢ regfamento de fa mismg, Los
funcionarios o empleados de [ unign que malverser: o roben
fondas u otros bicncs de la unicn, cométéh Hn delito federal
penalizado con mutatylo 'cnr:arccfamicnm.

Flanzas - Los funcionarios de la anidn que manejen fos fondos
0 las propicdades de la unign tienen que estar asegurados para
proveer proteceidn contra pérdidas si su unisn posee
propicdades ¢ ingresos financieros Gue excedan $3,000.00,

Reportes de Is Grganizacién, Laboral - Los funcionarios de la

unién tienen que;

® somcter un reporec informacive inicial (Hoja LM-1) y un

- reparte financicro anual (Hojas IM-2/3/4) a OLMS, -

® manzcrer [os documentos ficcesarios para verificar [os
feportes por [0 menos por cinco afos,

Reporte de los Funcionarips - Los funcionarios empleados
de l2 wnidn tenen que someter reportes relacionadas con présta-
mos y beneficios recibidos ¢ clertos intereses fimancicros, de> -
Patronos cuyos empleados son representados por su unicy ¥
NCgcios que watan con sus unjones,

http:l!Www.olms.doI.gov

" UniBR por un mdximo de

OLMS-Public@dot,goy

Office of Labor-Management Standards

: a Ley sobre Divulgacion de Informacisn Obrero-Patronal (‘l.abor-Managemem Reporting and Disclosure Aci, 'LMRDA) garan-
L e impone cierzag responsabilidades a sws funcionarios, La Oficina de Norimas
Obrero-Parronales (Office of Labor-Management Standards, OLMS) es [a agencia federal con autoridad primordial de kacer cumplir

muchas de las estipulaciones de Jq LMRDA. Si usted sospecha alguna violacign de estos derechos o responsabilidades favor de
comunicarse con ¢ Departamento del trabajo al 1-866-4-USA-DOL, ) '

_Derechos de los Mjem-b'r‘.os’[d.e_.{laﬁ Union.

Elecelones de fos Funcionarlos - 1 .0s micmbros de [a unign
ticnen el derecho a:

® nominr candidatos para puestos

@ bacerse candidago DA pucstos

© votar en sccreto

& protestar fa mancrs en que se condujo una eleccigy

‘Destiuelén de un Funelonario - 1.os miembros lacales de 1y

uridn tienen el derecho a un procedimiento apropiado para destituir
aun funcionario degido, culpable de vonducta incorrecr grave,

Mdmirlstracton Fiduclarlg - Las uniones sola podran ponerse
en administracién fiduciatia a travds de una organizacion fun-
dadora, por las razones especificadas en la LMRDA,

Protecslin para Ejercer los Derechos dg la LMRDA - Un,
tichn, o sus funcivnarios no podidn mulcar, expulsar o de
ninguna otra manery disciplinar a un micmbro por cjercer ali;(m
derecho conferido por la LMRDA,

Prohlblzién Contra Viglencla - Nadic podrd usar ¢ amenazar
con usar fueera o violencia Pata interferic con un miembry deha
wnidn en el cjercicio de los derechos conferidos por la MRDA,

uncionarios de la Union

F de la Union

Elecelon de las Funclonarios - Las uniones ticnen que; |

® celebrar electiones de funcionarios de uniones locales por voto
secreto por [o mends cada tres afos, .

® llevar a cabo cleccionis regularcs de acuerdo- con s ronstinicién
¥ reglamento y mancener todos los documencos por ua afo.

® “nviar por comreo un-aviso de las c’lccci_oncs_a cada micmbro.

por fo menos 15 dias antes de fas elecciones.
® cumplic con Ia peticion del candidato de distribuir marerial do
. <ampaia, o
® no utilizar fondos o recursos de Iy unite para promover
ningiin candidato (fondos o recatsos del patrono tampoco
pueder ser utifizados). .
® permitir gue los candidatos tengan observadores en s efecciongs,
® permitir que los candidatos inspeccionen las listas de fos
miembros de la unién fan solo una vez, dencro de fos 30 diss

Previos a las elecciones,

Restrieclones para Qcupar un Puesto - Un, persona halfada
culpable de ciertos crimencs no podrd setvir como funcionasio
de Iz unign, empleado, o cualquicer po de Tepresentanie de yng
' 13 afios.

Préstamos « Una unisn 10 podrd mantener en ningiin:
momento préstanios pendientes a nringtin funcionario o cmplea-

do que en su totalidad excedan $2,000.

Multas - Una uniga no podrd pagar la mulea de ningiin fun-

© cionario o empleado culpable de aiguna violacign intencional de

fa LMRDA.

1-866-4-USA-DOL -




