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FICHE FORMATION -DUERP  
Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels 

   
  

PROGRAMME 
Fondamentaux de la prévention des risques professionnels 
Introduction la prévention des risques : d’éfinitions 
Mise en place d’une d marche de prévention des risques 
Cartographie et analyse des risques 
Plan d’actions de prévention 
 
Santé -sécurité au travail : enjeux et cadre réglementaire 
Santé, sécurité : quels enjeux ? Le cadre réglementaire depuis la loi du 2 
Aout 2021 
Culture santé -sécurité :  obligation ou conviction ? 
Les acteurs de la prévention des risques professionnels : le Service de 
Prévention de la Santé au Travail (SPST) - des missions étendues 
Notions de perception du risque : approche individuelle et collective 
Accidents du travail et maladies professionnelles : les chiffres 
Zoom sur les accidents de trajet, risque routier, TMS, Risques 
Psychosociaux (RPS) 
Appliquer | Atelier : identifier les enjeux de la santé-sécurité au travail partir 
de l'analyse d'une vidéo 
Évaluer | La perception du risque : autodiagnostic des pratiques et partage 
d’expérience 
Appliquer | Cas pratique "les risques professionnels dans mon métier" 
 
Mettre en place le Document Unique : principes et outils 
Le document unique : quel objectif ? 
Réaliser le document unique : principes et outils 
L'analyse de risques sur une unité de travail 
Appliquer | Illustrations des activité s d’entreprises : identifier les unités de 
travail, identifier et analyser les risque 
Expérimenter | Cas pratique : réalisation pratique d’un DUERP - 
propositions et plans d'actions 
 
Faire vivre le document unique : l’importance du retour d’expérience 
Les visites de sécurité 
La remonté e des anomalies et signaux faibles 
L’analyse d’incident et d’accidents 
Appliquer | Analyse d’un constat d’accident du travail, r vision du DUERP  
Retour d’expérience 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*Les moyens de transport pour se rendre au centre de formation disposent de dispositif adapté au PMR. 
Vous pourrez circuler dans le centre sans difficultés car il est situé au rez-de-chaussée de l’immeuble avec accès PMR. 

OBJECTIF :  
Définir selon le cadre 
réglementaire, l’application 
du décret de 992 au de la 
réglementation SPS selon 
l’intervention des entreprises 
extérieures pour l’entretien, la 
maintenance et les travaux 
neufs. 
Mettre en place un plan de 
prévention ou un protocole de 
sécurité selon l’intervention 
prévue. 
 
PUBLIC :  
Tout public 
 
PRES-REQUIS :  
Savoir lire, écrire et compter 
 
DUREE :  
14 heures de formation en 
présentiel et FAOD avec un 
professionnel 
Délais d’accès à la formation : 
sur demande auprès du centre 
 
HORAIRES :  
9h00 – 12h30 / 13h30 – 
17h00 
 
MOYENS PEDAGOGIQUE : 
support multimédias, 
ordinateur de manipulation, 
mise en situation. 
 
EVALUATION : 
Évaluation en cours de 
formation 
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