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Zu Beginn des Schuljahres 2017/18 wurden an der Sekundarschule Muttenz drei neue 
Schulleitungsmitglieder angestellt, nachdem die ehemalige Schulleitung in Corpore ge-
kündigt hatte. Die drei Neuen kannten sich noch nicht. Der Schulrat erteilte Hanni Flury,  
einem der drei Schulleitungsmitglieder, den Auftrag, eine Interne Evaluation durchzufüh-
ren. Dabei ging es nicht um eine Rechtfertigung oder Kontrolle seitens des Schulrates, 
sondern um das Qualitätsmanagement der Sekundarschule Muttenz.  

Im beiliegenden Bericht werden der Ablauf und die Themen beschrieben und mit den 
dazugehörenden Daten versehen. Die entsprechenden Unterlagen sind aufgeführt und 
im zweiten Teil beigelegt. Inspiriert durch die besondere Ausgangslage hat die Projekt-
leiterin sich erlaubt, ihre persönlichen Erfahrungen und Fazits beizufügen.  

„Für das Vertrauen des Schulrates, die lösungsorientierte und stets humorvolle Zusam-
menarbeit  mit meinen beiden Schulleitungskollegen und die wachsende Offenheit des 
Kollegiums bedanke ich mich herzlich.“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muttenz, September 2017 

Die Projektleiterin 

Hanni Flury 


