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FICHE FORMATION 
ANALYSE DES ACCIDENTS ET INCIDENTS DU TRAVAIL 

 
 
  

PROGRAMME 
 

Méthode d’analyse des accidents du travail, incidents ou presqu’accidents  
- Enjeux : À quoi sert l’analyse des accidents et des incidents ?  
- La survenue d’un accident  
- But et déroulement d’une analyse d’accident - Présentation globale de la 

méthode  
 

 Le recueil des faits  
- La visite terrain ˗ Interview collective et individuelle  
- Méthodes I.T.MA.MI., QQOQCP, 5P  
- Brainstorming  
 

 L’arbre des causes  
- Construction de l’arbre des causes  
- Interprétation de l’arbre des causes  
- La recherche des mesures préventives et correctives  
- Les principes généraux ˗  
- Évaluer et sélectionner les mesures correctives  
 
Étude de cas  
- Analyse d’un accident du travail 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*Les moyens de transport pour se rendre au centre de formation disposent de dispositif adapté au PMR. 
Vous pourrez circuler dans le centre sans difficultés car il est situé au rez-de-chaussée de l’immeuble avec accès PMR. 

OBJECTIF : 
Être capable de distinguer les faits et 
les interprétations ou jugements, lors 
d’une analyse d’accident.  
Participer à l’analyse d’un accident, en 
utilisation la méthodologie de l’Arbre 
des Causes 
PUBLIC :  
Tout public 
 
PRES-REQUIS :  
Aucun 
 
DUREE :  
21 heures de formation en présentiel 
avec un professionnel 
Délais d’accès, la durée estimée entre 
la validation du projet par le 
commanditaire et le début de la 
prestation sera précisée en amont dans 
l’offre commerciale. 
 
HORAIRES :  
9h00 – 12h00 / 13h00 – 17h00 
 
MOYENS PEDAGOGIQUE : Une 
approche pédagogique pragmatique et 
concrète basée sur de support 
multimédias, étude de cas, mises en 
situation, jeux de rôle 
 
EVALUATION : 
Tour de table en début et fin de 
formation, recueil des attentes et 
objectifs individuels des stagiaires, en 
fin de formation relever le niveau 
d’atteinte des objectifs et réponse aux 
attentes exprimées par les stagiaires 
Évaluation de la satisfaction des 
stagiaires : fiche d’évaluation Qualité à 
chaud  
Évaluation des acquis de la formation   
Attestation de formation 
 
ANIMATEUR 
Plusieurs formateurs interviennent 
selon leurs domaines de compétences 
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