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 Objectif(s) de la Formation 

 
A l’issue de la formation, le Stagiaire sera capable de : 

 
 Comprendre les attentes et besoins du stagiaire 
 Définir les objectifs de formation  
 Créer et mettre en œuvre un module de formation 

 

 Contenu de la Formation  
Recueillir et traiter les informations nécessaires à l'analyse 

de la demande de formation. 

Analyser et croiser les informations. 

Valider les données de sortie avec le commanditaire de l'action 

de formation. 

Définir les objectifs généraux et opérationnels. 

Elaborer le déroulé pédagogique. 

Organiser la progression pédagogique en prenant en compte 

les objectifs explicites et implicites, l'échelle de besoins des 

formés, les phases d'apprentissage. 

Déterminer les contenus de formation en fonction des objectifs 

pédagogiques fixés. 

Définir les méthodes à partir de critères et objectifs 

d'opérationnalité et d'évaluation ultérieure. 

Savoir rythmer et alterner les méthodes pédagogiques pour 

maintenir l’attention. 

Elaborer les supports stagiaires et formateurs. 

Construire les supports en lien avec le déroulé. 

Soigner la clarté et la lisibilité. 

Compléter les apports de la formation. 

Préparer l’évaluation du module. 

Evaluer les acquis. 

Evaluer le transfert.  

Utiliser les méthodes et outils verbaux et visuels. 

Optimiser la dynamique du groupe et la motivation des 

participants pour accroître l'efficacité de la formation. 

S'entraîner à la gestion des difficultés rencontrées lors 

d'une animation. 

Déroulement d'une action de formation. 

Les étapes de l'appropriation : motivation, écoute, 

compréhension, mémorisation, appropriation, restitution 

Les modes d'intervention, styles d'animation et choix 

pédagogiques. 

L'intervention informative. 

L'intervention non-directive. 

L'intervention démonstrative. 

L'intervention recherche-action. 

L'intervention consultation-action.  

L'intervention formation-action. 
 

PROGRAMME DE FORMATION 
Durée et Tarifs de Formation 

 
Dates De formation :  
Du 14/09/2020 au 25/09/2020 
Durée de la formation :   
10 jours soit 70 heures  
Lieu de formation : 
63 rue André Bollier & Visio-
conférence 
Horaires de formation :   
De 9h à 12h et 13h00 à 17h00 
Tarifs de la formation :   
1980€ TTC soit 1650€ HT 
 

Moyens Pédagogiques et 

d’Encadrement 

- Les Moyens d’encadrement : 
Votre formateur justifie de 
compétences métier acquises lors de 
son expérience professionnelle dans la 
branche enseignée, il a suivi une 
formation de formateur professionnel 
pour adulte et maitrise les moyens et 
méthodes de la pédagogie des adultes. 
Les Moyens pédagogiques : 
 Formation en salle ou visio-

conférence 
 Etude de cas  
 Exposé théorique  
 Jeux de rôles 
 Book de Formation remis aux 

stagiaires 
 Présentation Powerpoint  

 

Modalités de suivi de la Formation :  

- Feuille d’émargement 
- Livret de suivi du stagiaire 
- Fiche d’évaluation  

 

Validation de la Formation  

Examen final - QCM + Etude de cas 

+ 60% de réussite, connaissances 
acquises. Attestation de fin de 
formation remise au stagiaire. 
 

Public et Prérequis 

Toute personne qui souhaite 
améliorer son efficacité en 
communication opérationnelle et en 
gestion des informations et des 
idées. 
Aucun prérequis n'est nécessaire 
pour participer à cette formation. 


