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Het onderzoek 

 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang en kwaliteitseisen 

peuterspeelzalen. Het betreft een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

In dit inspectierapport zijn niet alle items beoordeeld, omdat er sprake is van een zogeheten risicogestuurd 

toezicht (RGT). Met behulp van het model risicoprofiel zijn de inspectieactiviteiten bepaald. Deze 

inspectieactiviteiten richten zich primair op de kwaliteit van de dagelijkse praktijk, aangevuld met 

tekortkomingen uit vorige inspecties. 

 
Beschouwing 

Kindercentrum Rupsje Nooitgenoeg is sinds juni 2012 operationeel. Het kindercentrum is gevestigd in een 

gebouw grenzend aan de kerk in het dorpscentrum van Philippine. 

De locatie beschikt over twee stamgroepsruimtes, die passend zijn ingericht voor de opvang van 12 

kinderen van 0-12 jaar. De buitenspeelruimte is aangrenzend en volledig omheind. 

De twee houders zijn tevens ook de beroepskrachten. 

Op deze locatie wordt met voorschoolse en vroegschoolse educatie gewerkt. 

  

Inspectiegeschiedenis: 

- mei 2012: voorinspectie 

- Tijdens de inspectie na exploitatie (september 2012) zijn de volgende tekortkomingen geconstateerd: 

 de risico-inventarisatie veiligheid is niet compleet en er ontbreekt een concreet plan van aanpak 

 van de risico-inventarisatie gezondheid ontbreekt evenals een concreet plan van aanpak 

 er is geen continue proces voor de bewaking van de acties voortkomend uit de risico-inventarisaties en 

plannen van aanpak 

- Tijdens een nader onderzoek in november 2012 waren de tekortkomingen opgelost. 

- In 2013 zijn geen overtredingen geconstateerd. 

- In 2014 zijn geen overtredingen geconstateerd. 

  

Huidige situatie: 

Tijdens deze inspectie zijn geen overtredingen geconstateerd. 

  

Het LRKP dient aangepast te worden. 

In het LRKP staat het KDV geregistreerd met 12 kindplaatsen en de BSO met 8 kindplaatsen. Dit moet 

aangepast worden. Deze locatie bestaat uit één combigroep. Hier mogen wettelijk gezien maximaal 16 

kinderen worden opgevangen, maar de grootte van de binnenspeelruimte laat echter 12 kinderen toe. Het 

register moet worden aangepast naar 6 kindplaatsen KDV en 6 kindplaatsen BSO. 

 
Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 

Het LRKP dient aangepast te worden. 

In het LRKP staat het KDV geregistreerd met 12 kindplaatsen en de BSO met 8 kindplaatsen. Dit moet 

aangepast worden. Deze locatie bestaat uit één combigroep. Hier mogen wettelijk gezien maximaal 16 

kinderen worden opgevangen, maar de grootte van de binnenspeelruimte laat echter 12 kinderen toe. Het 

register moet worden aangepast naar 6 kindplaatsen KDV en 6 kindplaatsen BSO. 
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Observaties en bevindingen 

 

Pedagogisch klimaat 

 

  

 

Pedagogisch beleid 

 

Er is op deze locatie een organisatiebreed pedagogisch beleidsplan aanwezig. De houder heeft daarnaast een 

pedagogisch werkplan, dat specifiek voor deze locatie geschreven is, opgesteld. Aan de gestelde eisen 

wordt voldaan. 

 

 

Pedagogische praktijk 

 

Tijdens de observatie van de pedagogische praktijk maakt de inspecteur gebruik van het Veldinstrument 

observatie kindercentrum (januari 2015). Onderstaande beschrijvingen zijn aan dit instrument ontleend en 

tijdens het onderzoek op locatie geconstateerd. Na de cursief weergegeven beschrijving uit het 

veldinstrument volgt een voorbeeld uit de waargenomen praktijk. 

  

Tijdens de observatie is geconstateerd dat de pedagogische praktijk voldoet aan de vier pedagogische 

doelen: emotionele veiligheid, persoonlijke competentie, overdracht van normen en waarden en sociale 

competentie. 

Uit observatie en interview met de beroepskrachten blijkt dat de beroepskrachten conform pedagogisch 

beleidsplan werken in de praktijk. 

  

Emotionele veiligheid 

De beroepskrachten communiceren met de kinderen. De beroepskrachten hebben een vertrouwde relatie 

met de kinderen. Kinderen hebben vaste beroepskrachten en bekende leeftijdsgenootjes om zich heen. 

De pedagogisch medewerkers zijn bekend met de karaktereigenschappen van de aanwezige kinderen. De 

kinderen zijn zichtbaar bekend met elkaar; noemen elkaar bij de naam. 

Tegen de baby wordt gesproken. De beroepskracht vertelt aan de baby dat ze eerst de kinderen van school 

gaan halen en daarna zal zij haar fles krijgen. 

  

Persoonlijke competentie 

De beroepskrachten ondersteunen en stimuleren de ontwikkeling van (individuele) kinderen. Kinderen 

hebben de mogelijkheid om (leer) ervaringen op te doen dankzij de groep, spelmateriaal, activiteitenaanbod 

en inrichting. 

De BSO kinderen moeten van school gehaald worden. De beroepskracht vraagt aan het kind of ze weet wat 

ze moet doen voordat ze de andere kinderen van school kunnen gaan halen. Het kind weet niet wat ze 

moet doen. De beroepskracht geeft aan dat ze haar schoenen aan moet trekken. Het kind pakt haar 

schoenen uit de gang en loopt de binnenspeelruimte binnen om hier haar schoenen aan te trekken. De 

beroepskracht geeft aan dat ze haar schoenen in de gang aan moet trekken. Het kind is terug naar de gang 

gelopen en heeft haar schoenen daar aangetrokken. 

  

Sociale competentie 

De beroepskrachten ondersteunen de kinderen in hun onderlinge interactie. De kinderen zijn deel van de 

groep. 

De beroepskracht betrekt de baby bij de groep. De beroepskracht vertelt aan de kinderen dat ze de baby een 

schone luier aan moet doen voordat ze de rest van de kinderen van school gaat halen.  

De kinderen zitten gezamenlijk aan tafel en worden betrokken bij het tafelgesprek. Ieder kind wordt 

betrokken bij het groepsgebeuren. De toezichthouder vraagt naar de leeftijden van de kinderen. De 

beroepskracht ondersteunt de kinderen in het noemen van hun leeftijd. 

  

Overdracht van normen en waarden 

Afspraken, regels en omgangsvormen zijn herkenbaar aanwezig en worden toegepast. Beroepskrachten 

vervullen een voorbeeldfunctie in spreken en handelen. 

Tijdens het binnenkomen worden kinderen geattendeerd op de huisregels. De kinderen moet hun schoenen 

namelijk in de gang aan- en uittrekken. 
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Voorschoolse educatie 

 

Op deze locatie wordt voorschoolse educatie aangeboden. Er wordt gebruik gemaakt van het programma Uk 

en Puk. 

  

Deze locatie is vijf dagen per week geopend van 06:00 uur tot 18:30 uur. Hierdoor wordt voldaan aan de 

10-ureneis voor- en vroegschoolse educatie per week. 

  

De houder heeft een opleidingsplan opgesteld. De toezichthouder heeft de VVE-certificaten van de 

beroepskrachten ingezien. De beroepskrachten zijn in het bezit van een bewijs dat zij scholing hebben 

afgerond specifiek gericht op het vroegtijdig bestrijden van achterstanden bij jonge kinderen of het werken 

met voor- en vroegschoolse educatieprogramma’s. 

  

Op deze locatie wordt voldaan aan de gestelde eisen met betrekking tot voorschoolse educatie. 

 

Gebruikte bronnen: 

  Interview anderen (Beroepskrachten zijn tevens houder) 

  Observaties (Tijdens verzorging, drinkmoment en het betreden van de ruimte.) 

  Huisregels/groepsregels 

  Pedagogisch werkplan 

  VVE-certificaten 

  Opleidingsplan voorschoolse educatie 
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Personeel en groepen 

 

Tijdens de inspectie waren 6 kinderen van 0 - 13 jaar en 1 beroepskracht aanwezig. 

  

 

Verklaring omtrent het gedrag 

 

De toezichthouder heeft de verklaringen omtrent gedrag (VOG)en de arbeidsovereenkomsten 

steekproefsgewijs ingezien. De houders zijn in het bezit van een verklaring omtrent het gedrag als 

beroepskracht. De verklaring omtrent het gedrag houder is verouderd. De houders dachten dat hun nieuwe 

VOG (gezondheidszorg en welzijn van mens en dier) zowel voor het werken als beroepskracht als voor 

houder zijnde geldig was. De houder heeft aangegeven meteen nieuwe "verklaringen omtrent het gedrag 

houder" aan te zullen vragen. De ontbrekende VOG's zijn door de toezichthouder ontvangen. Zij voldoen aan 

de gestelde eisen. 

 

 

Passende beroepskwalificatie 

 

De toezichthouder heeft de diploma's van de beroepskrachten steekproefsgewijs ingezien. Zij voldoen aan 

de kwalificatie-eisen zoals omschreven in de CAO kinderopvang. 

 

 

Opvang in groepen 

 

Er is één stamgroep waar momenteel ca 14 kinderen (0 - 12 jaar) worden opgevangen. Er zijn twee 

stamgroepsruimtes (twee verschillende ruimtes) aanwezig. 

In het verleden heeft de toezichthouder een fout gemaakt door aan te geven dat er op deze locatie 16 

kinderen mogen worden opgevangen. Dit klopt echter niet. Dit betreft een combigroep. Voor combigroepen 

gelden dezelfde eisen als van een dagopvang (0 - 4 jaar). Dit houdt in dat de kinderen gezamenlijk in één 

stamgroep (één ruimte) moeten worden opgevangen. Men mag wel gebruik maken van de twee 

stamgroepsruimtes (bijvoorbeeld bij activiteiten). 

In de binnenspeelruimte met de meeste oppervlakte (ca 44m2) mogen maximaal 12 kinderen worden 

opgevangen en geen 16 kinderen. 

Dit is met de houder besproken. Zij zou naar een oplossing zoeken en dit voor donderdag 29 oktober aan de 

toezichthouder terugkoppelen. Terugkoppeling heeft niet plaats gevonden. 

  

- Er wordt gewerkt met vaste beroepskrachten. 

- Kinderen maken gebruik van maximaal twee stamgroepsruimtes gedurende een week. 

 

 

Beroepskracht-kindratio 

 

De toezichthouder heeft de kindaanwezigheidslijsten en de werkroosters van de beroepskrachten ingezien 

van week 37 t/m 39. Op basis hiervan is geconstateerd dat aan de beroepskracht-kindratio wordt voldaan. 

  

Achterwachtregeling: 

Er is een achterwachtregeling aanwezig in het geval van calamiteiten. De beroepskrachten zijn hiervan op de 

hoogte. De houder voldoet hiermee aan de eis dat een andere volwassene telefonisch bereikbaar is en 

binnen 15 minuten aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit, indien slechts één beroepskracht in het 

kindercentrum aanwezig is. 

 

Gebruikte bronnen: 

  Interview anderen (Beroepskrachten zijn tevens houder) 

  Observaties (Tijdens verzorging, drinkmoment en het betreden van de ruimte.) 

  Verklaringen omtrent het gedrag 

  Diploma's beroepskrachten 

  Plaatsingslijsten 

  Presentielijsten 

  Personeelsrooster 

  Pedagogisch werkplan 
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Inspectie-items 

 

Pedagogisch klimaat 

Pedagogisch beleid 

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan waarin de voor dat kindercentrum kenmerkende visie op de 

omgang met kinderen is beschreven. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang en 

peuterspeelzalen) 

In het pedagogisch beleidsplan staat in duidelijke en observeerbare termen het volgende beschreven: de 

wijze waarop de emotionele veiligheid van kinderen wordt gewaarborgd, de mogelijkheden voor kinderen tot 

de ontwikkeling van hun persoonlijke- en sociale competentie, en de wijze waarop de overdracht van 

normen en waarden aan kinderen plaatsvindt. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang 

en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Het pedagogisch beleidsplan beschrijft in duidelijke en observeerbare termen de werkwijze, de maximale 

omvang en de leeftijdsopbouw van de stamgroep. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang 

en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub b Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Het pedagogisch beleidsplan beschrijft in duidelijke en observeerbare termen bij welke (spel)activiteiten 

kinderen hun stamgroep verlaten. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang 

en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub c Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Het pedagogisch beleidsplan beschrijft in duidelijke en observeerbare termen hoe beroepskrachten bij hun 

werkzaamheden worden ondersteund door andere volwassenen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang 

en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub d Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Het pedagogisch beleidsplan beschrijft in duidelijke en observeerbare termen hoe ondersteuning is 

vormgegeven indien slechts één beroepskracht in het kindercentrum aanwezig is. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang 

en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub g Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Het pedagogisch beleidsplan beschrijft in duidelijke en observeerbare termen hoe ondersteuning is 

vormgegeven indien slechts één beroepskracht in het kindercentrum wordt ingezet in afwijking van de 

beroepskracht-kindratio. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang 

en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub g Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Het pedagogisch beleidsplan beschrijft in duidelijke en observeerbare termen de wijze waarop kinderen 

kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang 

en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub e Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Het pedagogisch beleidsplan beschrijft in duidelijke en observeerbare termen het beleid ten aanzien van het 

gebruik maken van kinderopvang gedurende extra dagdelen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang 

en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub f Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Het pedagogisch beleidsplan beschrijft in duidelijke en observeerbare termen de wijze waarop het 

vierogenprincipe is vormgegeven. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang 

en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub h Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Het pedagogisch beleidsplan beschrijft in duidelijke en observeerbare termen de wijze waarop 

beroepskrachten in de dagopvang bijzonderheden in de ontwikkeling van kinderen of andere problemen 

signaleren en ouders doorverwijzen naar passende instanties die hierbij verdere ondersteuning kunnen 

bieden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang 

en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub i Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 
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Het pedagogisch beleidsplan beschrijft in duidelijke en observeerbare termen de wijze waarop 

beroepskrachten in de dagopvang worden toegerust voor de taak van signaleren en doorverwijzen en op 

welke wijze zij daarbij ondersteund worden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang 

en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub j Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Pedagogische praktijk 

De houder draagt zorg voor uitvoering van het pedagogisch beleidsplan. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 3 Besluit kwaliteit 

kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De houder draagt zorg voor het waarborgen van emotionele veiligheid. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2, 3 en 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De houder draagt er zorg voor dat de kinderen de mogelijkheid krijgen om tot ontwikkeling van persoonlijke 

competentie te komen. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2, 3 en 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De houder draagt er zorg voor dat de kinderen de mogelijkheid krijgen om tot ontwikkeling van sociale 

competentie te komen. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2, 3 en 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De houder draagt zorg voor de overdracht van normen en waarden. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2, 3 en 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De houder draagt zorg voor het uitvoeren van het vierogenprincipe overeenkomstig het pedagogisch 

beleidsplan. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 3 Besluit kwaliteit 

kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5a en 7 lid 1 sub h Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Voorschoolse educatie 

De voorschoolse educatie omvat per week ten minste vier dagdelen van ten minste 2,5 uur of per week ten 

minste 10 uur aan activiteiten gericht op het stimuleren van de ontwikkelingsdomeinen taal, rekenen, 

motoriek en de sociaal-emotionele ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 2 en 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie) 

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten en het feitelijk aantal aanwezige kinderen in de groep 

bedraagt ten minste één beroepskracht per acht kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 3 lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie) 

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen. 

(art 1.50b Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie) 

De beroepskrachten voorschoolse educatie zijn in het bezit van: Een getuigschrift van met gunstig gevolg 

afgelegd examen van één van de bij ministeriële regeling vastgelegde diploma’s. 

OF 

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EG-

beroepskwalificaties. 

(art 1.50b Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 1 en 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie) 

Onderdeel van de beroepsopleiding waarvoor het getuigschrift is behaald, vormt ten minste één module over 

het verzorgen van voorschoolse educatie. 

OF 

De beroepskracht bezit een bewijs dat met gunstig gevolg scholing is afgerond specifiek gericht op het 

vroegtijdig bestrijden van achterstanden bij jonge kinderen of het werken met voor- en vroegschoolse 

educatieprogramma’s. 

(art 1.50b Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 2 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie) 
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De houder stelt jaarlijks een opleidingsplan op. 

(art 1.50b Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 

voorschoolse educatie) 

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt dat op gestructureerde en samenhangende 

wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele 

ontwikkeling. 

(art 1.50b Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse 

educatie) 

 

Personeel en groepen 

Verklaring omtrent het gedrag 

De houder en personen werkzaam bij de onderneming waarmee de houder het kindercentrum exploiteert zijn 

in het bezit van een verklaring omtrent het gedrag die is afgegeven na 1 maart 2013. 

(art 1.50 lid 3 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen) 

Een verklaring omtrent het gedrag van een persoon werkzaam bij de onderneming is vóór aanvang van de 

werkzaamheden bij het kindercentrum overgelegd en is op dat moment niet ouder dan twee maanden. 

(art 1.50 lid 4 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen) 

Een verklaring omtrent het gedrag van een stagiaire, uitzendkracht, vrijwilliger, is niet ouder dan twee jaar. 

(art 1.50 lid 4, 8 en 9, art 1.57 lid 1, 2, 3 en 5 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen) 

Passende beroepskwalificatie 

Alle beroepskrachten beschikken over de voor de werkzaamheden passende beroepskwalificatie zoals in de 

cao kinderopvang is opgenomen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 3 lid 1 en 3 Besluit kwaliteit kinderopvang 

en peuterspeelzalen; art 4 lid 1 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Bij de inzet van beroepskrachten in opleiding wordt rekening gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich 

op dat moment bevinden, overeenkomstig de voorwaarden in de cao kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 3 lid 2 en 3 Besluit kwaliteit kinderopvang 

en peuterspeelzalen; art 4 lid 2 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Opvang in groepen 

De opvang vindt plaats in stamgroepen. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 1 en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 1 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De houder informeert de ouders en de kinderen in welke stamgroep het kind verblijft en welke 

beroepskrachten op welke dag bij welke groep horen. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 2 en 1.54 lid 1 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 1 en 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 2 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De stamgroep bestaat uit maximaal 12 kinderen tot 1 jaar. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 1 en 3 Besluit kwaliteit 

kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 1 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen)   

OF 

De stamgroep bestaat uit maximaal 16 kinderen van 0 tot 4 jaar waarvan maximaal 8 kinderen tot 1 jaar. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 1 en 3 Besluit kwaliteit 

kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 1 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Ieder kind heeft maximaal drie vaste beroepskrachten waarvan er dagelijks minimaal één werkzaam is op de 

groep van het kind. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 1 en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 3 en 6 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Ieder kind maakt van maximaal twee stamgroepruimtes gebruik gedurende een week. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 1 en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 4, 5 en 6 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 
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Beroepskracht-kindratio 

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten en het aantal feitelijk gelijktijdig aanwezige kinderen in de 

groep bedraagt ten minste:  

- 1 beroepskracht per 4 aanwezige kinderen tot 1 jaar;  

- 1 beroepskracht per 5 aanwezige kinderen van 1 tot 2 jaar;  

- 1 beroepskracht per 8 aanwezige kinderen van 2 tot 3 jaar;  

- 1 beroepskracht per 8 aanwezige kinderen van 3 tot 4 jaar.  

Bij kinderen van verschillende leeftijden in één groep wordt het minimale aantal beroepskrachten berekend 

met de rekentool op www.rijksoverheid.nl. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 2 en 3 Besluit kwaliteit 

kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 7 en 8 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De houder heeft geregeld dat een andere volwassene telefonisch bereikbaar is en binnen 15 minuten 

aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit, indien conform de beroepskracht-kindratio slechts één 

beroepskracht in het kindercentrum aanwezig is. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 2 en 3 Besluit kwaliteit 

kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 12 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Bij een openingstijd van 10 uur of langer kunnen ten hoogste drie uur per dag, niet aaneengesloten, minder 

beroepskrachten ingezet worden dan volgens de beroepskracht-kindratio vereist is. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 2 en 3 Besluit kwaliteit 

kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 10 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De drie uur afwijkende inzet betreft uitsluitend de tijd voor 9.30 en na 16.30 uur en tijdens de voor dat 

kindercentrum gebruikelijke middagpauze. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 2 en 3 Besluit kwaliteit 

kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 10 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

De afwijking betreft maximaal anderhalf aaneengesloten uren voor 9.30 en na 16.30 uur en tijdens de voor 

dat kindercentrum gebruikelijke middagpauze gedurende maximaal twee uur aaneengesloten. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 2 en 3 Besluit kwaliteit 

kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 10 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Minstens de helft van het aantal vereiste beroepskrachten wordt ingezet wanneer er tijdelijk wordt 

afgeweken van de beroepskracht-kindratio. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 2 en 3 Besluit kwaliteit 

kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 10 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 

Indien als gevolg van het afwijken van de beroepskracht-kindratio slechts één beroepskracht in het 

kindercentrum ingezet wordt, dan is er ten minste één andere volwassene in het kindercentrum aanwezig. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 2 en 3 Besluit kwaliteit 

kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 11 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Rupsje Nooitgenoeg 

Aantal kindplaatsen : 12 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Ja 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Rupsje Nooitgenoeg 

Adres houder : Koningin Emmastraat 7 

Postcode en plaats : 4553 AZ PHILIPPINE 

KvK nummer : 54244935 

 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Zeeland 

Adres : Postbus 345 

Postcode en plaats : 4460 AS GOES 

Telefoonnummer : 0113-249400 

Onderzoek uitgevoerd door :  E. Jones 

 

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Terneuzen 

Adres : Postbus 35 

Postcode en plaats : 4530 AA TERNEUZEN 

 

Planning 

Datum inspectie : 06-10-2015 

Opstellen concept inspectierapport : 04-11-2015 

Zienswijze houder : 30-11-2015 

Vaststelling inspectierapport : 01-12-2015 

Verzenden inspectierapport naar houder : 01-12-2015 

Verzenden inspectierapport naar gemeente : 01-12-2015 

Openbaar maken inspectierapport : 01-12-2015 

 

 

 



12 van 12 
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 06-10-2015 
Rupsje Nooitgenoeg te PHILIPPINE 

Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

Heeft even geduurd maar dan heb je ook wat zullen we maar zeggen. 

  

Ik wil als zienswijze graag indienen dat de kindplaatsen gewijzigd zullen worden. En dat de aanvraag zo 

spoedig mogelijk zal worden ingediend. 

  

* Hartelijk dank voor je geduld. 

  

gr Mandy 

 
 

 

 


