23.9.2014 Gemeindeberatung Groditz, letzte Sitzung: Protokoll
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Weiterarbeit am Projekt vom 6.6.
(Ziele: die Gemeindeglieder aktivieren, das Zusammenwachsen fordern)
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Die Projektgruppe (Koordinierung: Frau Zieschang) arbeitet weiter.
Die Gruppe ist offen fur zusatzliche Engagierte, die mitmachen wollen.
Nachster Schritt: Beschlussvorlage fiir das 2017-Projekt an den KV.



Riickblick auf die gesamte Gemeindeberatung: Themen und Ergebnisse seit Juli 2013

6.7.2013: Themen und Ziele fiir die Gemeindeberatung

Bestandsaufnahme, einander kennenlernen
28.10.2013: Was bringen die Gemeinden ins Kirchspiel ein? Was ist fiir die anderen attraktiv?
7.3.2014 im Mitarbeiterteam: Gegenseitige Riickmeldungen — Wertschatzung und Wiinsche

Gerechte Verteilung, Balance der Teile und des Ganzen

16.12.2013: ,Vielfalt zulassen — Konflikte klaren” Vielfalt kann anstrengend sein. Aber Konflikte
lassen sich klaren (konkrete Wege zum Gelingen). Zustandigkeiten werden tbersichtlich gemacht.
24.1.2014: Wieviel Vielfalt und Freiheit? Wieviel zentrale Schwerpunktsetzung? Vorteile der Vielfalt
und der zentralen Steuerung verbinden. Zustandigkeiten einhalten.

Struktur, Zusammenarbeit und Basisbeteiligung gestalten

11.3.2014: Die Basis aktivieren — Lernen von anderen Vereinen; Wiinsche von Haupt- und
Ehrenamtlichen fiir die Zusammenarbeit

11.4.2014: Auswertung der Umfrage ,,Rahmenbedingungen ehrenamtlicher Arbeit”

9.5.2014 im Mitarbeiterteam: ,,Vom Fusionszwang zum Gemeindeaufbau — was hilft?“ Was wird
zentral entschieden, was demokratisch im Team? Die Rolle des Pfarramtsleiters

Konzeption und Angebot entwickeln

11.4.2014: Altersstruktur; Landkarte ehrenamtlicher Arbeit im Kirchspiel
6.6.2014: Projekt-Ideen fir Basisbeteiligung und Zusammenwachsen:

a) Machen, was sicht leicht anfuhlt. b) Vertiefungstage Reformation fiir 2017.

Was bleibt? Wo wollen wir dranbleiben?
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Wieviel hat die Gemeindeberatung gebracht? Fiir mich? Fiir die Gemeinde?

Die Protokolle und Materialien der gesamten Gemeindeberatung finden Sie bis Mitte 2015 auf
www.organisationsentwicklung-dresden.com/groeditz.htm

Wir wiinschen Ihnen gute Arbeit mit all den , Denkzetteln”. Alles Gute flr Ihren weiteren Weg!

Ihre Gemeindeberater Tilmann Popp und Reinhard John



