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Amtsblatt

Dresden, am 17. August 2012

A. BEKANNTMACHUNGEN

II.

Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

Richitlinie
fur die Arbeit der Gemeindeberatung/Organisationsentwicklung (GB/OE)

in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
Vom 10. Juli 2012

Reg -Nr. 11335-3/15

1.

Aufeaben der Gemeindeberatung/Organisationsentwick-
lung

[Therpriifung und Klirmung der Ausrichtung der Arbeit am
Aufirag der Kirche

Uberpriifung und Weiterentwicklung von Priorititenset-
Zungen

Begleitung von Umstrukturiermingsprozessen

Begleitung und Moderation von Leitbildprozessen
Begleitung und Moderation von Konzeptionsentwick-
lungen

Beratung, Begleiung und Avswertung von Projekten
Klimmg und Weiterentwicklung vorhandener Gaben und
Fahigkeiten

Klammg von Follen- und Interessenkonflikten
Verbesserung von Arbeitsstrukduren

Arbeitsweise der Gemeindeberatung/Organisationsent-

wicklung

2.1 GB/OE geschieht als Beratung von Gremien und Gruppen
in Kirchgemeinden, ibergemeindlichen Arbeitsfeldern und
larchlichen Einnchitungen und Werken, z. B. von Kirchen-
vorstinden, Ausschiissen, Teams, Projektgruppen nsw.

2.2 Die Beratung beruht auf der Selbstverantwortung der zu
Beratenden.

2.3 Imm Beratungsprozess sorgen die Gemeindeberaterinnen/
Gemeindeberater fiir eine klare Arbeitsstrukiur, setzen
Schwerpunkte und sichern Ergebnisse.

2.4 Zeigt sich im Beratungsprozess, dass fiir eine Finzelperson
eine weitere Kliming durch Seelsorge, Supervision oder
therapeutische Hilfe sinnvoll wire, weisen die Bera-
tenden darauf hin.

2.5 Die Gemeindeberaterinnen/Gemeindeberater  befinden
sich tiber den Beratungsprozess hinans in keiner strukcu-
rellen Bezielhung zu den zu Beratenden und haben keine
Aufsichtsbefugmsse oder -pflichten.

2.6 Sie arbeiten in der Regel zu zweit.

2.7 Sie behandeln alle mit dem Beratungsprozess zusammen-
hingenden Inhalte vertraulich.

2.8 Sie sind in ihrer Beratmgstatigkeit von Auftrigen und
Wetsungen Drntter unabhingig und unterliegen keiner
Berichtspflicht.

2.9 Sie informieren das Landeskirchenamt und vorgesetzie
Dienststellen unter Wahrung der vereinbarten Vertrau-
lichkeit in verallgemeinerter Form fiber Enfwicklungen
und Beobachfungen von iibergeordneter Bedeutung.

Vorausserzungen fiir Gemeindeberatung/Organisations-

entwicklung

3.1 Voraussetzung fiir GB/OE 1st die Anfrage von Gemein-
den Finrichfungen oder Gremien.

3.2 Die Anfragenden und die Beraterinnen/Berater schlieflen
etne schriftliche Vereinbarung (vgl. Anlage 2).

3.3 Die Anfragenden informueren ihre vorgesetzte Dienststel-
le fiber Anlass und Ziel der beabsichfigten Berathung und
legen die Verembarung vor.

Weiterbildung fiir Gemeindeberatung/Organisationsent-
wicklung

Die Beratenden miissen eine abgeschlossene Weiterbildung
fiir den Bereich Gememndeberatung und Orgamsationsent-
wicklung nachweisen (Zertifikat) oder sich in einer entspre-
chenden Weiterbildung befinden. die in der Regel als berufs-
begleitende, mehrjihrige Weiterbildung durchgefiihrt wird.
Die Weiterbildung muss im Hinblick aufInhalt, Struktur, Um-
fang. Praxisbezug und Supervision die Standards der .. Gesell-
schaft fiir Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung
in der Evangelischen Kirche in Deutschland™ erfiillen.

Das Instifut fiir Seelsorge und Gemeindepraxis Leipzig (ISG)
berit Personen, die an der Ausbildung interessiert sind bzw.
sich in der Ausbildung befinden.

Gemeindeberaterinnen/Gemeindeberater

51 Als  Gemeindeberaterinnen/Gemeindeberater  kdnnen
nur MitarbeiterinnenMitarbeiter titig werden, die eine
Weiterbildung gemil Ziffer 4 erfolgreich abgeschlossen
haben und vom Landeskirchenamt zugelassen worden
simnd. Die Zulassung erfolgt jewels fiir 6 Jahre und kann
verlingert werden

5.2 Ausnahmsweise kann auch als Gemeindeberaterin/
Gemeindeberater auf Antrag vom Landeskirchenamt
zugelassen werden, wer sich in einer Weiterbildung ge-
mal Ziffer 4 befindet und eine mehrj3hrige haupt- oder
ehrenamtliche Praxis in einem kirchlichen Arbeitsfeld
nachweisen kann

5.3 Entscheidungen zur Teilnahme an einer Weiterbildung
gemil Ziffer 4, soweit sie erforderlich sind, sowie zur
Dienstbefremung und Kostentragung trifft der Dienstherr/
Anstellungstriger. Fiir Pfarrerinnen/Pfarrer gilt die Fort-
bildungsverordnung. Der Dienstherr/Anstellungstriger
hat vor der Genehmigung der Weiterbildung Finverneh-
men mit dem Landeskirchenamt herzustellen.

54 Gemeindeberatung/Organisationsentwicklung wird in der
Regel im Ehrenamt oder als Nebentitigheit ausgeiibt. Die
Ubernahme einer Gemeindeberatung als Nebentitigkeit
bedarf der Zustimmung des Dienstherrn bzw. unterliegt
der Anzeigepflicht gegeniiber dem Anstellungstriger ge-
mab § 3 Absatz 5 KDVO.

5.5 Die Zulassung als Gemeindeberaterin/Gemeindeberater
kann jederzeit zuriickgezogen werden. Zuvor miissen
die oder der Befreffende und die Arbeitsgemeinschaft
Gemeindeberatung/Organisationsentwicklung (vgl Zif-
fer 6.1) angehdrt werden.

5.6 Die Gemeindeberatermnen/Gememdeberater smd zur
Wahmehmung regelmaBiger Supervision und Fortbil-
dung im Rahmen der geltenden kirchlichen Ordoungen
verpflichtet.
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5.7 Die Sachkosten der Foriildung der Gemeindeberate- 6.2 Die AG hilt Kontakt zum ISG und gewihrleistet emnen
rimnen/Gemeindeberater trigt die Landeskirche im Rah- fachlichen Austausch.
men der geltenden Ordoungen. 6.3 Die AG GB/OE ist Mitglied der ..GBOE — Gesellschaft

fiir Gemeindeberatng und Organisationsentwicklung in
6. Arbeitsgemeinschaft Gemeindeberatung/Organisations- der Evangelischen Kirche in Deutschland ™

entwicklung

4.1 Die nach Ziffer 5.1 zugelassenen und die in Weiterbildung Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens
befindlichen  Gemeindeberaterinnen/Gemeindeberater In Vertretung des Prisidanten
bilden eine . Arbeifsgemeinschaft Gemeindeberatung/ Schurig
Organisationsentwicklung in der Evangelisch-Luthe- Oberlandeskirchenrat

rischen Landeskirche Sachsens™ (AG GB/OE). Diese
soll mindestens einmal jahrlich zusammenkommen. Die
entstehenden Auslagen werden im Rahmen der geltenden
Bestimmungen durch das Landeskirchenamt getragen.

Anlage 1:

Der Hochstsatz der Beratingspauschale fiir jeweils zwei Berateninnen/Berater betrigt 120 € pro Zeitstunde, bei Beratung durch eine
Beraterin/Berater 60 € pro Zeitstunde.

Anlage 2:

Muster-Vereinbanmg zur Gemeindeberatung



