
DECOUVERTE DES METIERS MARITIMES 
12 jours (soit 80 heures) 

 

Finalité 

Se projeter dans un métier maritime et formaliser un projet d’insertion professionnel. 

Mise en œuvre 

Au cours de cette action les stagiaires recueillent des informations sur les emplois du territoire défini par 
chacun d’entre eux. Ils questionnent leurs interlocuteurs et d’affiner leur représentation des métiers 
dans le cadre des rencontres avec des professionnels, des formateurs et des stagiaires en formation et, le 
cas échéant, des mises en situations en entreprise ou sur plateaux techniques.  
Lors du bilan individuel, ils ont la possibilité de faire le point sur les mises en situation, leurs atouts et les 
compétences à développées, les pistes d’orientation envisagées. 

Compétences visées 

Capacité à construire un questionnaire pertinent 
Capacité à mobiliser leurs compétences lors des périodes de stage et lors des rencontres avec les acteurs 
professionnels 
Capacité à exploiter les informations pour faire les choix déterminants qui vont l’aider à construire son 
projet professionnel 

Attribution de badges pour valider les compétences transversales 

A l’issue de cette action, il sera possible de leur attribuer les badges : 
"Traiter des informations" niveau 2 "Relever et prendre en compte des données issues de différents 
supports et les comparer"; 
"Evaluer ses actions" niveau 1 "Prendre en compte ce qui est attendu et apprécier globalement le 
résultat de ses actions". 
 

Autres compétences  mises en œuvres 

Durant cette période, les stagiaires mobilisent également la compétence « Communiquer » niveau 2 " 
S’exprimer sur des sujets connus et habituels, donner son avis et répondre à des questions" (ce badge a, 
à priori, déjà été attribué à l’issue de l’action 4). 

 

  


