
Weiterbildung Systemische Supervision  
 
 

 
 

 
 

 

2. Kursblock, 1.-3.12.2012 
„Hinter den Kulissen der Organisation“ 

 

 
mit Heidi Neumann-Wirsig und Jutta Borck 

 

 
 

 



Methode „Presseerklärung“:  
in drei Tagen werden wir berichten… 
 

 
 

 
 
 

Methoden zur (Organisations)-Diagnose: 
 

• Sechs-Schubladen-Modell (Weisbord) 
• Organisationsscript 
• „Typische Konfliktsituation“ 
• Passungsdialog „Ich und die Organisation“ 

 

siehe Präsentation von Heidi Neumann-Wirsig auf 
www.organisationsentwicklung-dresden.com/bif.htm  

 

 
 

Heidis Firma: www.bts-mannheim.de/  
 
 
 
 

 
  

Wir fahren nach Burg/Spreewald (6.-10. März 2013) 
www.kolonieschaenke.de/  



„Ein Bild meiner Organisation“ 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
Methode „Beobachterperspektiven“ 
(Berater, Chefin, Klient, Supervisorin, Kunstexperte…) 


