
Requisitos para petición de Empleador  
 

 

 

 

Requisitos para el Empleador Estadounidense (Empresa o Persona) que Presenta una Solicitud para un 

Miembro de Profesiones con Grado Avanzado o un Extranjero de Habilidades Excepcionales E-21 ; 

Profesional E-32; Trabajador Diestro E-31; o Trabajador No Diestro (Otro) EW-3 

Documentos para el trabajador 

• Acta de nacimiento del trabajador 

• Un Formulario ETA 9089, Solicitud de Certificación de Empleo Permanente, que haya sido 

certificado por el Departamento del Trabajo- Esta solicitud se hace por separado a este proceso y 

es previo a la presentación del I-140 

• Un registro académico oficial de grado avanzado obtenido en Estados Unidos o un grado 

extranjero equivalente (Si aplica)  

• Un registro académico oficial de bachillerato obtenido en Estados Unidos o un grado extranjero 

equivalente y cartas del empleador actual o empleadores anteriores que demuestren que tiene al 

menos cinco años de experiencia progresiva postbachillerato en la especialidad;  

• Evidencia de experiencia requerida 

• Evidencia de capacidades excepcionales (Si aplica) 

• Evidencia que demuestre que es un miembro de la profesión; y 

• Evidencia de que tiene experiencia requerida. (Si aplica)  

• Evidencia de que el extranjero cumple con los requisitos de educación, capacitación o 

experiencia, y cualquier otro requisito de la certificación de condición laboral individual (el 

requisito mínimo es dos años de capacitación o experiencia). 

• Si va a presentar una solicitud para un trabajador no diestro (otro): Evidencia de que el extranjero 

cumple con cualquier requisito de educación, capacitación, y experiencia y cualquier otro 

requisito de la certificación de condición laboral. 

Requisitos para el patrón o empleador 

• Transcipts de los últimos 2 años de taxes (Si no puede obtener los transcripts puede utilizar las 

taxes con los W-2 o I-1090) 

• Credit Score 

• Credit Report 

• Itin o Fein Number  

• Propuesta Laboral por escrito, que contenga el cargo, el salario, la jornada de trabajo, lugar de 

trabajo para el trabajador.  

• Uno de los aspectos importantes para obtener la certificación ETA es que hay que comprobar que 

no hay suficientes trabajadores calificados para la vacante en Estados Unidos.  
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