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”Reflektion och analys dir det som fir utvecklingen att snurra tillsammans med
dokumentation, uppféljning och utvardering. Utbildning/fortbildning ger oss nya verktyg
som hjalper oss med svaren pa vara fragor: Hur mycket? Vem gor vad? Hur hittar vi tiden?

Till vilken nytta?”

Nulagesbeskrivning

» Forskolan har 22 barn inskrivna i feb 2022. Vi far tva nya barn under varterminen. Inga barn

som beréknas sluta till sommaren.

« Stormen orsakade skador pa staket och tak pa forskolan. Taket &r atgardat men staket samt
befintliga trad vid rutschkanan kommer att tas bort och erséttas med andra trad.

* Fordndring av innemiljon efter barnens intresse och aktiviteter sker kontinuerligt och nytt

material inforskaffas vid behov. Fler pedagogiska material sa som puzzel och spel ska kopas in.

* Vért ekonomiska ldge &r stabil.



 Hemsidan uppdateras varje termin. Var facebook och instagram ger en inblick i
verksamhetens aktiviteter vilket & omtyckt av foraldrarna.

Lagesbeddmning

Nuléget — Var kvalitetsplan visar prioriterade mal och lokala arbetsplanen visar hur vi ska arbeta
med de mal vi upprattat. Pa vara verksamhetsutvecklingsdagar utvarderar vi och forandrar efter
tidigare mal och nya mal uppréttas. Utvéardering Dokumentet ska ligga till grund for undervisningens

utvecklingsomraden for kommande verksamhetsar.

Personalens arbete och utbildning — | vart dagliga arbete samtalar vi om verksamhetens arbete
och vid de planerade veckomoten sasom Apt-motet och barn reflektion motet samtalar vi kring
verksamheten och om vara observationer kring barnen. En gang i veckan har personalen egen tid
for planering. Pa verksamhetsutveckling dagarna féljer vi upp och arbetar kring kvalitetsarbetet
utifran vara styrdokument. Ledningsgruppen diskuterar och planerar organisationens utveckling pa
huvudmannaniva.

Personalen erbjuds fortbildning kontinuerligt efter de behov vi identifierar vilket dokumenterats i
var kompetensutvecklingsplan. Vart fjarde ar ska vara anstallda fornya barnolycksfall/forsta hjalpen
kurs. Det for att skapa en dkad trygghet for bade barnen och for personalen vid en eventuell olycka.
All personal har gatt en forsta hjalpen kurs i mars 2021. Vid nyanstéllning gar vi igenom rutinen
for utrymningsplanen for brand och tva ganger under aret har vi normalt brandévning tillsammans
med barnen som sker i maj och oktober. Hostens brandévning uteblev pa grund av manga sjuka
barn och personal. Vi hade dock brandrond métet under hdsten.

Vara dokumentationer

» Dokumentation vagg — visar arbetet vi gor tillsammans med barnen och deras idéer och
tankar kommer i fokus.



* Veckobrev varannan vecka — mejlas hem med information 6ver veckans arbete och
aktiviteter med barnen varannan vecka.

« Informationsbrev — mejlas hem med information om handelser i verksamheten en gang per
vecka.

« Foraldramote Protokoll — Protokoll skrivs infor och efter foraldramétet (radande covid
restriktioner anpassas foraldramotet till informationsbrev) och mejlas ut till alla foréldrar.
Dessa dokument sétts in i var verksamhetsplanerings parm.

« Portfolioparmar — barnens egna parmar med en beskrivning av malen med parmen. Har
sparar vi barnens alster och foton som visar barnens utveckling.

« Utvecklingsplan — tillsammans med féraldrar och barn pratar vi om barnets intressen och
utveckling. Vi kommer tillsammans fram till vad barnet behdver stod i for att komma vidare
i sin sociala och kunskapsutveckling. Under de fysiska utvecklingssamtalen anvander vi
0SS av powerpoint presentation.

« Malmdknopparnas hemsida, instagram och facebook — hér finns all information om
forskolan och den uppdateras kontinuerligt. Pa var instagram och facebook sida lagger vi
ut foton pa olika aktiviteter med barnen.

+ Enké&t om barnets mathallning och eventuella allergier — Vi fyller i tillsammans med
foraldrarna och enkéten finns i koksparmen.

Kvalitetsplan for verksamhetsaret 2022

Kvalitetsmote

Pa motet i september och november 2021 och vidare i februari 2022 féljde vi upp, utvarderar och



analyserar vara resultat. Vi formulerar nya prioriterade mal for verksamhetsaret ht 2021 och vt
2022.

Likabehandlingsplan

Vi reviderar var likabehandlingsplan och tillsammans med personalen gor vi en uppfoljning och
utvérdering av de mal som faststallts i planen for 2022.

* Uppfoljning, utvirdering och analys av resultaten fran malen i likabehandlingsplanen har vi

gjort under verksamhet planeringsdagarna ht 2021.

Lokala arbetsplanen

Lokala arbetsplanen ar foranderlig och framatsyftande. Den ar utarbetad tillsammans med
arbetslaget och vi foljer upp den pa vara verksamhetsutvecklingsdagar. Vi gor sadana
forandringar som behovs for att undervisningen i verksamheten ska utvecklas i enlighet med

Lpf618 och Skollagen efter barnens behov.

* Uppfo6ljning, utvérdering och analys av resultaten fran méilen i lokala arbetsplanen ska ske
under vara verksamhetsutvecklingsdagar.

Vasentliga utvecklingsomraden for verksamhetsaret 2022

Den lokala arbetsplanen ar reviderad februari 2022 — och kopplad till kvalitetsplanen och
likabehandlingsplanen och utarbetad tillsammans med arbetslaget. | den finns beskrivet hur vi ska

arbeta med barnen i verksamheten och vilka mal vi prioriterar.



Prioriterade mal utifran Lpfo18

Normer och varden
Vi pa forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for

gemensamma demokratiska varderingar som finns pa forskolan och i samhaéllet.

Omsorg, utveckling och larande

Forskolan ska ge barnen en bas att st pa for deras fortsatta kunskapsutveckling. Vi utgar fran dar
barnet befinner sig och vi utvecklar dem vidare med spraket i olika former, matematik och
natur/teknik med hjalp av olika estetiska uttryck och digitala verktyg. Forskolan ska erbjuda en

god milj6 for utveckling, lek och larande.

Barns delaktighet och inflytande

Vi utgar fran barnens egna tankar och idéer i planeringen samt utifran vara observationer i
barngrupp/enskilt barn. Den pedagogiska verksamheten och utformningen av miljén forandras allt
efter barnens intresse och aktiviteter.

Sarskilt stod

Utifran den pedagogiska kartlaggningen vi gjort anpassar vi vara stodinsatser efter barnens behov.

Modersmal

| var verksamhet anvander sig barnen av olika sprak och har olika kulturer.



Hallbar utveckling, halsa och vélbefinnande

Vi ska ge barnen mojlighet att utveckla forstaelse om hur de olika val vi gor bidrar till hallbar

utveckling savél ekonomisk, social och miljomassig.

Forskola och hem

Vi arbetar for ett nara samarbete mellan skola och hem som &r en viktig faktor i barnets
utveckling. Vardnadshavarna ska kanna sig delaktiga och valkomna in till forskolan. Pa var
laroplan tavla finns veckans aktiviteter och har lyfter vi modersmalen med flaggor och olika ord.
Dokumentationsvégg finns pa barnens avdelning som visar barnens aktiviteter och larande, for

foraldrarna att ta del av.

Overgang och samverkan
Vi 6verlamnar barnets parm med samlade dokument/alster. Barnet far dven med sig ett ush-minne

med foton och filmer pa aktiviteter som barnet deltagit i och beskriver utveckling och larande.

Ovriga prioriterade mal i verksamheten

Innemiljon

« Naturrummet har forvandlas till ett dinosaurier rum. Sinnesrummet har fatt sanghimmel och
myskuddar. Har planerar vi att kdpa in nagon typ av sensoriskt material. Sommaren 2021 har vi
moblerat om i stora lekrummet sa att det passar barnens behov. Vi har nu februari 2022 stallt om
borden i stora allrummet.



Utemiljon
* Nya véxter har tillkommit i planteringslador och bakom rutschkanan.

* Vilda buskaget pa forskolans horn har vuxit till sig och bjudit in barnen till olika lekaktiviteter.

* Pall konstruktionen anvéands till olika lekar. Vi fragar barnen om idéer.

Vi vantar nu pa att det som stormen under jan 2022 forstérde ska repareras. An s
lange kan vi inte anvanda garden.

Personal
» Att tillsammans inventera forskolans lokal och material.
* Honorata ldser in gymnasiesvenska pa distans KomVux.

» Zsuzsanna och Iwona ska fortsatta med skyddsronden och att vi har mojlighet att behalla
Eman aret ut 2022 till att borja med.

Uppfoljning, utvardering och utveckling

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvarderas,
analyseras och utvecklas. Syftet med uppféljning och utvardering ar att fa kunskap om hur barns
utforskande, fragor, erfarenheter och engagemang tas till vara i verksamheten. Analyserna utifran
resultaten sker vid vara verksamhetsutvecklingsdagar och ska peka ut vara utvecklingsomraden

som forankras i ett tydligt barnperspektiv.

Uppfdljning

* Under verksamhetsdret ingér ett antal obligatoriska mdten. Vid varje méte {6r vi protokoll



som sedan anvénds for uppfoljning, utvardering och analys. De protokoll som vi skriver
under ett verksamhetsar satter vi in i en separat parm, Verksamhetsutveckling. Materialet i
parmen anvander vi vid vara uppféljningsméten av var likabehandlingsplan, lokala
arbetsplan och rutinen for sékerhet/checklista.

Utvardering- och analys av resultat

* Som underlag i vért arbete med att utvirdera och analysera verksamheten anvénder vi de
motesprotokoll vi skrivit under aret samt kartlaggning av barngruppen. I parmen,
Verksamhetsutveckling, finns aven protokoll fran foraldramoten, foraldraforumet,
foraldraenkat (utvardering av verksamhet), arets kommunala forskoleenkét, checklista for
verksamhetens sakerhet, utvecklingsplan for det enskilda barnet samt utvecklingsplan for
varje medarbetare. Vi utvarderar ocksa kvalitetsplanen, likabehandlingsplanen, lokala
arbetsplanen och var checklista for sakerhet. Vid vart analys- och utvecklingsarbete
sammanstéller vi resultaten i vart Utvarderingsdokument. Analysen av de resultat
forskolan har, samt redan vidtagna atgarder 2021, har legat till grund for beslut om
forbattringsatgarder och upprattande av vasentliga utvecklingsmal for verksamhetsaret
2021/2022.

Identifiering av vasentliga utvecklingsomraden

Identifiering av nya utvecklingsomraden valjer vi utifran vart utvarderingsdokument.
Hdostterminen startas med att vi gor en pedagogisk kartlaggning av barngruppen vilket ska
synliggdra barnens behov och intressen. Vi utgdr fran malen i Lpfo18. Den upprattade ledare
utvecklingsplanen innehaller kortsiktiga och langsiktiga mal och strategier for kommunikation
och kollektivt larande som ska bidra till en hogre kvalité pa utbildningen och undervisningen.
Visionen &r att utveckla forutsattningarna for larandesituationer genom kollegialt larande och vara

kommunikationsprocesser i olika led.



Ledarutvecklingsplanen - utvecklingsmal pa kort och lang sikt

» Att utveckla kommunikation 1 olika led

* Att 0ka forstéelsen for kompetensutveckling och det kollegiala ldrandet

Malet med att utveckla kommunikationen i olika led ska ge oss ett professionellt sprakval som ska
anvandas i var verksamhet. Det ska ge oss battre forutsattningar att kommunicera och skapa méten
som upplevs som viktiga och meningsfulla.

Malet med att oka forstaelsen for kompetensutveckling och det kollegiala larandet &r att utveckla
ett ”vi tillsammans kénslan” och att vi ska ldra av varandra genom ett kollegialt lirande. Véra

kunskaper ska komma organisationen till godo.



