
ACULTURATION AU MILIEU MARITIME 
50 jours (soit 350 heures) 

Finalité 
S'acculturer à l’environnement maritime et s’approprier les codes et les usages par la mise en situation 
de navigation 

Mise en oeuvre 
Les stagiaires développent leur connaissance du milieu maritime et leurs savoir-faire en matière de 

navigation. 
Compétences visées 

Connaissances et savoirs faire  
 Maitrise de la navigation à voile : niveau 3 FFVoile 
 Maitrise de la conduite d’un bateau à moteur (Permis bateau) 
 Savoir communiquer à l’aide d’une radio maritime : CRR 

Savoir être 
 Les stagiaires sont capables de comprendre les consignes orales de leur moniteur et prendre en 

compte les propos tenus émanant du moniteur, des autres stagiaires ou des pratiquants 
 Ils sont capables de verbaliser leurs sensations, leurs difficultés 
 Ils sont capables d’appliquer les règles de sécurité en vigueur lors des mises en situation de 

navigation. 
Attribution de badges pour valider les compétences transversales 

A l’issue de cette action, il sera possible de leur attribuer les badges suivants : 

"Traiter des informations"  

Niveau de mise en œuvre 1 : "Prendre en compte les informations utiles et les classer ou les caractériser" 

"Respecter des règles et des procédures"   

Niveau de mise en œuvre 1 : "Appliquer des consignes ou suivre une procédure dans une situation répertoriée et connue" 

"Communiquer"  

Niveau de mise en œuvre 1 : "Comprendre et donner une information simple, exprimer un besoin par un mot ou une phrase 
dans une situation professionnelle habituelle". 

"Apprendre en continu"  

Niveau de mise en œuvre 1 : "Tenir compte de ses propres expériences ou observations, tâtonner pour face à une situation 
nouvelle". 

Autres compétences mises en œuvres  
 

Durant cette période, d'autres compétences transversales sont mobilisées mais ne donnent pas encore 
lieu à l’attribution d’un badge. 
Les stagiaires doivent travailler à : 

 S'intégrer au niveau du groupe de stagiaires et de la structure,  
 Prendre en compte les organisations de travail de la structure et réaliser les tâches imparties,  

Ils posent ainsi des jalons pour se voir attribuer les badges :  

"Travailler et coopérer au sein d'un collectif" 

Niveau de mise en œuvre 1 : "S’intégrer au groupe en adoptant ses codes et ses règles, en prenant sa 
place et en réalisant sa part de travail")  

"Rechercher un accord"  

Niveau de mise en œuvre 1 : "Rechercher un arrangement entre collègues dans une situation 
habituelle"). 
 


