23.5.2016 Gemeindeberatung Oschatz — Protokoll

Riickblick auf den Gemeindetag. Auffallig ist unter anderem:

- Die Arbeit der Spurgruppe ist sehr geschatzt und klar bestatigt worden.

- Das Meinungsspektrum beim Gemeindetag war kaum vielfdltiger als in der Spurgruppe.

- Esfallt vielen nicht leicht, sich fur etwas (und damit gegen etwas anderes) zu entscheiden.
Wie gelingen Meinungsbildungsprozesse in der Gemeinde?

- Menschen mit Minderheitsmeinungen duRern, dass sie moglicherweise in dieser Gemeinde
keinen Platz finden.

- Soviel Dialog wie beim Gemeindetag sollte 6fter sein.

Riickblick auf den gesamten bisherigen Prozess, Abgleich mit den urspriinglichen Zielen der
Beratung (Juni 2015) und mit den als besonders ,wichtig fur die Zukunftssuche” betonten
Ergebnissen der Gemeindeerkundung (Dezember 2015)

- Wir sind auf dem urspriinglich geplanten Weg.

- Die Entwicklungsziele passen zum biblischen Leitwort.

- Aber die Veranderungsenergie ist geringer als am Anfang geplant.

Nicht aus dem Blick verlieren:
- ,mutig verandern”
- Angebote fir Jugendliche und Kirchenferne
- nicht zu glatt!
- innovativ den Menschen naher kommen

Weiterarbeit am Entwicklungsleitbild:
Das biblische Leitwort wird entfaltet (,,Das bedeutet fiir unsere Gemeinde...”).

Entwicklungs-Leitbild der Aegidienkirchgemeinde Oschatz, 2016-2022
Wir sind ,,ein Haus aus lebendigen Steinen” (1. Petr. 2,5).

Das bedeutet fiir unsere Gemeinde:
- Wir bauen auf das Fundament Jesus Christus.
- Wir wollen, dass bei uns jeder Stein seinen Platz findet.
- Unser Glaube verbindet uns.
- Wir bieten Gemeinschaft und Geborgenheit.
- Wirsind in Bewegung.

Dazu haben wir uns fiir die ndchsten 7 Jahre folgende Ziele vorrangig gesetzt:

- Wir werden als lebendige Gemeinschaft wahrgenommen.

- Menschen aufSen kénnen an uns den Geist Gottes spiiren.

- Wir gestalten das Zusammenspiel von Haupt- und Ehrenamtlichen zukunftsfihig.

- Wir entwickeln die 6kumenische Arbeit stabil weiter.

- Wir iiben Gastfreundschaft gegeniiber Menschen anderer Kulturen und
Religionen und gegeniiber Menschen am Rand der Gesellschaft.

- Wir feiern vielfiltige Gottesdienst an unterschiedlichen Orten.

- Die Klosterkirche und weitere Rdumlichkeiten werden kommunikativer und einladender
gestaltet, damit sich verschiedene Zielgruppen wohlfiihlen.

- Wir (die Gemeindegruppen) bringen die Angebote stérker ins Internet.



In dieser Fassung wird das Entwicklungsleitbild am 6.6.2016 dem Kirchenvorstand vorgelegt — zur
Diskussion und Beschlussfassung, wenn noétig entstehen dabei Korrekturauftrage an die
Spurgruppe. Wenn das Entwicklungs-Leitbild vom Kirchenvorstand bestatigt wurde, wird es durch
die Spurgruppe erganzt und konkretisiert: ,Deshalb verfolgen wir diese Projekte...”.

Nachste Schritte in der Gemeindeberatung:

Terminsuche fiir zwei Sitzungen nach den Sommerferien: Bitte bis spatestens 8. Juni eintragen
unter http://doodle.com/poll/qybsaad5exsc8d82

In der nachsten Sitzung: Projektideen vom Gemeindetag zu den Zielen sichten, bei Bedarf
ergdnzen oder konkretisieren, Vorschlag fiir Projekte an den KV erarbeiten

Nach KV-Beschluss die Umsetzung der Projekte bedenken, u.a.: Wie kénnen maoglichst viele
Menschen motiviert und aktiviert werden, die Projekte zu tragen und umzusetzen?

Das fertige Leitbild kann dann

- im Gemeindebrief und dauerhaft auf der Internetseite veroffentlicht werden

- ein Logo entwickelt bekommen

- nach innen und auflen das Bild der Gemeinde pragen

- Richtschnur fir Prioritats- und Detailentscheidungen des Kirchenvorstandes und der haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden sein

- inden nachsten Jahren unter verschiedenen Blickwinkeln im Gottesdienst und anderen
Veranstaltungen inhaltlich entfaltet werden

- benutzt werden, um z.B. 2018 und 2022 die Umsetzung zu liberpriifen

Letzte Beratungssitzung (1. Halbjahr 2017):
- Deninzwischen erfolgten Start der Projekte beurteilen, bei Bedarf nachsteuern.
- Ruckblick auf den Gesamtprozess der Leitbildentwicklung, Erfahrungen fir die kiinftige
Arbeit sichern.

Die Spurgruppe stellt fest, dass schon fiir die Auswahl und Bearbeitung der Projektideen eine
groRere Vielfalt von Perspektiven gut ware. Deshalb: Wenn Ihnen Menschen einfallen, die mit
ihren Erfahrungen und Bediirfnissen zu einer bisher in der Spurgruppe noch nicht vertretenen
Gruppe gehdren, laden Sie sie fiir die letzten drei Beratungssitzungen ein. Bitte informieren Sie die
Spurgruppe (liber den Mailverteiler), wen Sie gewonnen haben. Bis zu fiinf moéglichst
unterschiedliche Personen kénnen noch dazukommen. Bitte leiten Sie an diese Menschen auch
den Link zur Terminsuche weiter.



