Verksamhetsplan

BONOBOS FORSKOLA
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Inledning

Arbetet med denna verksamhetsplan har genomforts med Laroplan
for forskolan (Lpfo 98) som underlag.

Bonobos férskola dr en privatdgd forskola som startade ar 2008.
Forskolan har ca 50 barn i aldrarna 1-6 ar. Vi dr en traditionell
forskola som inte har nagon speciell pedagogisk inriktning utan
inspireras av olika pedagogik. Just nu finns tva 1-3 drsavdelningar, en
4-5 arsavdelning samt en 5-6 drsavdelning. Vara dldsta
fem/sexdringar dr en egen grupp tre dagar i veckan mellan kl. 9-14.
Férskolan har idag 6ppet kl.6,00-17,30 med forldngning vid behov.
Bonobos farskola dger en egen kolonistuga med tomt i vart
ndromrdde. Bdde skogen och kolonin finns pa ett litet
promenadavstand fran férskolan.
Var Vision
o Utveckla en formdga till empati och omtanke om andra liksom
respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och
levnadssatt.
e Alla pa var forskola ska kdnna sig trygga.
o Alla har lika vdrde och alla ska ha en positiv arbetsmiljé,
bade barn och vuxna.
e Att framja barns lika rdttigheter och méjligheter oavsett
bakgrund.
e Ha en rolig och ldrorik verksamhet som lockar fram
nyfikenhet och upptdckarglddje.
e Fd barnen fungera som sjélvstandiga individer och i grupp.
o Alla barn ska fa uppleva den tillfredsstillelsen att géra
framsteg, 6vervinna svdrigheter och att fa uppleva sig vara
en tillgdng i gruppen - STALVKANSLA.
e Prata med barnen, vara delaktig i deras rollekar, sjunga,
berdtta sagor m.m. for att framja deras sprakutveckling.
e Ldra kdnna vdr ndarmiljé och vara ute i skog och mark.




Var verksamhetsidé

Vi ser att det viktigaste i arbetet dr ndrvarande och lyhsrda
pedagoger. Forskolan ska vara en rolig verksamhet som ger bade
glddje, trygghet och ett livslangt ldrande. Var syn pa barn dr att de
dr kompetenta och unika. Vi sdtter vart forhallningssdtt gentemot
barn i fokus fér att ge barnen mgjlighet att vixa. Hos oss kan man
vara sdker pa att sitt barn kommer tas om hand, med karlek och
respekt. Alla barn dr vdardefulla gavor och vi behandlar de som om de
vore vara egna.

Var vdrdegrund

Var vidrdegrund bygger pa respekt for alla. En genomgdende tolerant
mdnniskosyn ska genomsyra allt.

e Som jag vill bli bemétt, ska jag beméta andra
o Vi respekterar varandra

o Vianvinder ett vardat sprak

o Vidr 6ppna mot varandra, kan ge och ta kritik
e Vipratar med barnen, inte over

Detta arbetar vi alla efter. Var vdrdegrund bygger dven pa en
tolerans fér andras olikheter, att ses som en tillgdng. Férskolan
ldgger grunden, inte bara till ett livslangt larande utan dven for en
demokratisk vdrdegrund.




Vara uppdrag och styrdokument

"Utbildningen i forskolan ska lidgga grunden fér ett livslangt ldrande.
Den ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn. Utbildningen ska
utgd fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dér omsoryg,
utveckling och ldrande bildar en helhet. I samarbete med hemmen
ska forskolan frdmja barnens utveckling till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskdnnande mdnniskor och
samhdllsmedlemmar.” (Lpfo 18 sid 7)

Vi arbetar utifran:

e Lpfo- ldroplan for férskolan.

e Skollagen och vart avtal med kommunen.

e Plan mot diskriminering och krdnkande behandling.
e Barnkonventionen.

Uppfaljning, utvdrdering och utveckling

For att vi ska kunna félja verksamhetsplanen sa maste detta

goras av personalen:
o Dokumentation av utbildningen
o Utvecklingssamtal
o Enkater till foraldrar om verksamheten
« Utvdrdera och analysera verksamheten
o Férbattringsomrdden
« Egen planering/reflektion
« Systematiskt kvalitetsarbete KR-Loggbok

Vi kommer dven att arbeta kontinuerligt for att utveckla var
verksamhet genom egna utvdrderingar, samtal och reflektioner
kring vart férhallningssdtt och vara utvecklingsmal. Vi har
pedagogiska samtal pd vdra personalméten ddr pedagogerna kan
ta upp fragestdllningar som de behéver stod och hjdlp med. Vi
fortbildar varandra genom detta och genom att samtala kring
litteratur vi laser gemensamt.




Vara utvecklingsmal 2019/2020

Hosten 2019 startar upp med en planeringsdag, dar all ordinarie
personal medverkar. Vi aterkopplar till det nya i ldroplanen och
ser en film/fortbildning kring detta. Vi kommer att fortsdtta
med diskussioner kring ldroplanen samt undervisning bade pa
maoten och planeringar. Under vara personalmsten i host
kommer de pedagogiska undervisningsmiljoerna fortsatta att
diskuteras.

Vi ldser artiklar samt fortbildar oss genom féreldsningar pa
natet.

Vi férdjupar oss i en artikelserie i femat diskriminering och
krdnkande behandling.




