FORMALISATION DU PROJET PROFESSIONNEL

7 jours (soit 50 heures)

Finalité

Accompagné le stagiaire tout au long du parcours, faire le bilan de I'action et co-construire son parcours
professionnel vers un métier maritime.

Mise en ceuvre

Au cours de cette action de répartis tout au long du parcours, les stagiaires partagent leurs expériences. Lors
des moments de réflexivité, ils analysent leur parcours et identifient les compétences développées au cours
du programme.

Objectifs visés

Au cours des entretiens individuels, ils ont la possibilité de faire des points sur I'avancée de leur réflexion,
exposent leurs pistes d’orientation et co-construisent leur projet d’avenir.

Attribution de badges pour valider les compétences transversales

Néant

Autres compétences mises en ceuvres

Les stagiaires mobilisent principalement les compétences transversales suivantes :

= "Communiquer" niveau 2 "S’exprimer sur des sujets connus et habituels, donner son avis et
répondre a des questions" ;

= "Traiter des informations" niveau 2 "Relever et prendre en compte des données issues de différents
supports et les comparer";

= "Evaluer ses actions" niveau 1 "Prendre en compte ce qui est attendu et apprécier globalement le
résultat de ses actions";

= "Qrganiser ses actions" niveau 2 "Préparer ses actions quotidiennes et gérer des priorités selon les
délais et les moyens im




