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SJUKVARDSTOLKARNA

"Vi ar specialisttolkarna inom sjukvarden”

Ordforandens och vice
ordforandens roll

Antingen sa kan ordféranden
och vice ordféranden hjélpas at
med allt styrelsearbete eller att
vice ordféranden bara trader in
da ordféranden har férhinder.
Forutom att vara motesledare,
representant och firmatecknare
sa ska ordféranden vara
initiativtagare till samt leda
styrelsens arbete, genomfora
fattade beslut och godkanna
ekonomiska handelser.

Sekreterarens roll
Sekreteraren tar i samrad med
ordféranden fram agendan till
motena, bar ansvaret for all
post, arkivering och féreningens
information. Sekreteraren
skriver protokoll och kallar
medlemmarna till méten.

Kassorens roll

Kassoren ar ansvarig for
ekonomin, in och utbetalningar,
och bokféringen. Kasséren
skoter dven medlemsregistret
och informerar styrelsen
|6pande om den ekonomiska
situationen samt deltar i det
ovriga styrelsearbetet.

Kalla:

https://www.harryda.se/
download/
18.59bd0b7814b7ab4f2213c2/
1440080604420/
Ideell_férening_lathund.pdf

Sjukvardstolkarna

Hej kira ST!

Vi har nu kommit en bit in pd det nya dret 2018 och limnat de

hirliga helgdagarna bakom oss. Vintern kommer att vara kvar
ett tag till och sa linge kylan haller i sig 4r en kopp varm
dryck mellan uppdragen pa ett café alltid efterldngtad. Att
dessutom tillbringa denna stund tillsammans med en kollega
utgor hojdpunkten pa arbetsdagen. For trots att vi som tolkar
ar ensamvargar sa har vi behovet att dela med oss av vad vi
upplever och kinner inom vér profession. Som enskild
sjukvardstolk har vi asikter om hur saker och ting borde vara
men tyvirr sa omvandlar vi sillan tankar till handling. Det 4r
just dirfor som Sjukvardstolkarna har bildats s att vi
tillsammans under organiserade former kan kimpa for det
som ligger i védra intressen. Foreningen behovs dels for att vi
specifikt ska kunna rikta in oss pa det som ror tolkning inom
sjukvarden och engagera oss for att fa bittre villkor men dven
av den anledningen att da samma budskap kommer fran flera
héll inom tolkbranschen s blir dess genomslagskraft starkare.
Den hogkvalificerade tjansten som vi utfor ska erhalla
statusen i samhillet som den fortjinar och det ska alltid vara
l6nt att satsa pa utbildning och kompetens. Att vara tolk &r
ett attraktivt och vilbetalt yrke i de flesta linderna. Lat oss
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Det ar redan dags att bérja planera

infor arsmétet som troligtvis kommer
att dga rum i mitten pa mars. Vi
aterkommer med exakt tid och plats
nar det har bestamts vid
interimsstyrelsens ndsta mote.

Ar du intresserad av att ingd i
styrelsen eller kdnner ndgon annan
sjukvardstolk som du vill féresla som
kandidat? Hor av dig i sa fall snarast
antingen via formuléret p&d hemsidan
eller genom att skicka ett mejl.

Texten i spalten ovan beskriver
kortfattat ordférandens, sekreterarens
och kassérens roll. P4 hemsidan

under fliken Kunskap kan du ldsa mer
om féreningsarbetet och de dvriga
rollerna.

Viiinterimsstyrelsen &r glada att
Sjukvardstolkarna har
uppmarksammats fran flera hall och
att féreningen har blivit mycket
positivt bemott bdde av oss som ar
sjukvardstolkar men aven av 6vriga
tolkar, tolkféreningar och ledande
tolkférmedlingar. Vi ser verkligen
fram emot ett gott och konstruktivt
samarbete med de aktérer som
uttryckt att de &r villiga till detta och
tackar de som redan i tidigt skede har
stottat oss.
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darfor dven gora det till ett sadant hir i Sverige dir
behovet av vara tjinster dr stort, speciellt inom
sjukvédrden.

Mal och strategi

Det ir viktigt att ha realistiska och tydliga mal f6r att
kunna forverkliga dem. Sjukvardstolkarna har 3 mal:

- Arvodering av vira tjdnster inom sjukvardstolkning ska
t6lja samma nivd som DSV taxan.

- Vi som sjukvardstolkar ska alltid prioriteras inom all
tolkning som ror sjukvird oavsett vilken anstillningsform

vi har.

- Inom Hilso- och sjukvérdslagen (HSL) ska det st en
lagtext om att en sjukvérdstolk alltid ska prioriteras vid

tolkning i talade sprak.
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Genom att uppfylla dessa 3 mal har vi dven lyckats med att hoja var status och att gra professionen
attraktiv.

Ett sitt att realisera malen ér att konsekvent halla oss uppdaterade om vilka upphandlingar inom
landsting/regioner som stér nist pa tur och att férs6ka fa fram en 6ppning till dialog med respektive
upphandlande enhet kring utformningen av underlaget som sedan ska ligga till grund for det
kommande avtalet. Vidare 4r det viktigt att vi har goda relationer och samarbete med 6vriga aktorer

inom tolkbranschen for att vi ska vara vilinformerade och kunna paverka utvecklingen av var bransch.

Hemsidan och marknadsforing

Marknadsforing ér ett av de viktigaste redskapen vi har till férfogande i arbetet att hoja
sjukvardstolkarnas status och att fa fram vart budskap till omvirlden. Framforallt sd ska vi inte
glomma att var och en av oss dr ambassador for tolkyrket i vira m6ten med samhillet och att
professionellt upptridande aldrig blir obemirkt. For nirvarande sd har foreningen ingen ekonomi men
trots det sd kan vi visa upp oss genom en enklare hemsida. Planen ir att vi inom kort ocksa ska finnas
med i sociala medier och att vi skapar en broschyr om oss. Lat oss darfor redan nu flitigt beritta for
tolkanvindare om vir kompetens och om féreningen Sjukvardstolkarna. Syns och hors man inte sa

finns man inte och vi som sjukvardstolkar har hallit oss i skymundan alldeles for linge.

Inkom girna med bidrag i form av texter, bilder, idéer till flikarna Nyheter och Kunskap pa hemsidan
och med inlégg till sociala medier genom att mejla det till info@sjukvardstolkarna.com. For kinnedom

sd ar hemsidan och webbmejlen fran Vistaprint, bilder tagna fran hemsidor som erbjuder gratis
nedladdningar och nyhetsbrev med mallar fran pages.

Nista nyhetsbrev kommer nagon gang i mitten pa februari med ett innehall som fokuserar pa det

kommande drsmotet. Vi hoppas pa att fler blir medlemmar tills dess.
Bista hilsningar fran

Interimsstyrelsen
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