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Dispensationsgesuch flr Schnupperlehren wahrend der Schulzeit

Grundsatzlich werden Schnupperlehren in der schulfreien Zeit und den dafir vorgesehenen
Schnupperwochen der Schule durchgefihrt. Nur ausnahmsweise werden wahrend der Schulzeit
Schnupperlehren absolviert - mit Ausnahme der Schnupperwochen im Leistungszug A. Das

Dispensationsgesuch muss rechtzeitig vor der Schnupperlehre der Klassenlehrperson

abgegeben werden.

Schulerin: | Name: Vorname:

Klasse: Klassenlehrperson:

Firma: Die Schnupperlehre als findet in

folgender Firma statt:

Name: Ort:

Vom: Bis: Zeiten:

Telefon der Firma fur Rickfragen:

Bestatigung der Firma:

Datum: Unterschrift Lehrlingsverantwortliche/-r:

Eltern/Erziehende:

Unser Kind hat bis jetzt folgende Schnupperlehren absolviert:

Firma Von Bis Wahrend Wahrend
Ferien Schulzeit

Weitere auf der Rickseite.




Wir sind mit der Teilnahme unseres Kindes an der Schnupperlehre einverstanden und
nehmen zur Kenntnis, dass verpasster Schulstoff in Absprache mit der entsprechenden
Lehrperson selbststandig nachgearbeitet werden muss.

Datum: Unterschrift der Eltern:

Antrag Klassenlehrperson: [ ] bewiligen [ ]  nicht bewilligen

Unterschrift:

Entscheid Schulleitung: [ ] bpewiligt [ ] nicht bewilligt

Unterschrift:

Begrindung der Ablehnung:

Laufweg Gesuch: Eltern — Klassenlehrperson — Schulleitung

Verteiler Entscheid: - Eltern (mit Rechtsmittelbelehrung)
- Klassenlehrperson
- Schulleitung
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Praktikumsbericht zur Schnupperlehre

(Bitte von den Verantwortlichen des Schnupperlehrbetriebes ausfillen zu lassen - herzlichen Dank!)

Name, Vorname: Jahrgang:

Adresse:

Schnupperlehre als:

Beurteilung durch:

Beurteilungskriterien t o * Kann nicht

beurteilt werden

1. Berufliches Kénnen

Vorstellungsvermégen sehr gut schwach
Arbeitsqualitat einwandfrei unbrauchbar
Geschicklichkeit gewandt ungeschickt
Arbeitsleistung sehr gross ungentgend
Arbeitstempo schnell langsam
Auffassungsgabe muhelos begriffsstutzig
2. Arbeitsverhalten

Aufmerksamkeit / Konzentration konzentriert unkonzentriert
Einsatz fleissig faul

Ausdauer unermudlich rasch ermidend

Ordnung - Sauberkeit

grindlich - sauber

unordentlich

Sorgfalt - Genauigkeit

genau - exakt

ungenau

Selbstandigkeit

selbsténdig

unselbsténdig

Auftreten

hoflich - korrekt

vorlaut - frech

3. Personliches Verhalten

Berufsinteresse gross gering
Zuverlassigkeit zuverlassig unzuverlassig
Pinktlichkeit punktlich unptinktlich
Kontaktfahigkeit kontaktfreudig scheu
Offenheit sehr offen sehr verschlossen
Teamfahigkeit teamféhig nicht teamfahig

. . sehr hilfsbereit, wenig hilfsbereit,
Hiltsbereitschaft kooperativ unkooperativ

vory: . sehr hoflich, sehr vorlaut,
Hoflichkeit zuvorkommend ricksichtslos

4. Gesamtbeurteilung

Eignung fir den Beruf

| sehr geeignet

| Jungeeignet

Es besteht die Mdglichkeit, in unserem Betrieb eine Lehre zu absolvieren:

O Ja

O Nein

Bemerkungen:

Datum:

Unterschrift:




