Protokoll-Filter: Entschliisse zu Veranderungen in der ,,Orientierung”

28.2.2011:

Als Kompetenz-Liicken werden das Fehlen einer Person mit Ost-Herkunft im Team und die ausschliel3liche
Verortung in intellektuellen Milieus und Sprachmustern gesehen. Kompetenz-Liicken kénnen ... durch den
gezielten Einsatz Ehrenamtlicher kompensiert werden.

28.3.2011:

Ergebnisse der Organisationsberatung, mit denen Sie schon jetzt arbeiten/experimentieren wollen:

- regelméaRige verabredete Gesprache im Team zu dritt (H. Kiigler, B. Kn(fer, S. Schneider) — ist umgesetzt
- ,Vergemeinschaftung” der inhaltlich arbeitenden Ehrenamtlichen (B. Knifer, H. Kiigler)

- Verbindung zwischen Orientierung und Propstei kldren (S. Schneider)

23.5.2011:

Auf der Dekanatskonferenz wurden mehrere Kooperationsangebote und Unterstiizungsbitten gedulRert.
Um bei diesen Gelegenheiten als ,,Fachstelle flir missionarische Pastoral” aktiv zu werden, muss Arbeitszeit
dafiir freigestellt werden — neue Prioritdten setzen, Anknlpfungspunkte nutzen, gemeinsame Projekte
gestalten..

Ergebnisse fiir die Weiterarbeit in nachster Zeit:
B. Kniifer:
- aus der Evaluation (Ziele, Kosten) Schlussfolgerungen ziehen
- starker in Ehrenamtliche investieren
- Kooperationsangebote aus den Pfarreien annehmen
- mehr Energie ins Zentralgeschift, in die Mitte der , Orientierung” investieren
H. Kigler:
- Kontaktpflege bei moglichen Kooperationspartnern tiberlegen
- Schwerpunkte meiner eigenen Arbeit in Beziehung auf das Kerngeschaft der ,Orientierung”
Uberprifen

20.6.2011:
Kooperationen pflegen
- Mitarbeit von B. Kniifer und H. Kiigler beim informellen Kontakt zur Propstei
- auch stark auf Laien setzen. Dafiir breit Gber das Angebot der Orientierung informieren,
personliche Kontakte pflegen
Verbiindete auBerhalb der kath. Kirche:
- Selbsthilfegruppen
- Teilnahme am von der Stadt getragenen Psychoseseminar
- common purpose nutzen
- Spirit Leipzig? S. Schneider ist am starksten motiviert, sollte dafiir in einem anderen Arbeitsfeld
entlastet werden
- Kommunale Stellen, z.B. Seniorenbeauftragte

Schwerpunktsetzung beim Arbeitsplatz H. Kiigler
Neue Schwerpunktsetzung innerhalb von TZl...: ,,den Armen wird das Evangelium gepredigt”
- Beratung und Ausbildung zur Vernetzung nutzen
- die Zielgruppe regional auf den Raum Leipzig beschranken
- die einzelnen Beratungs- und Ausbildungsangebote an den zentralen Zielen der ,Orientierung”
Uberprifen
- missionarische Kooperation mit caritativen Anbietern, z.B. Qualifizierung fiir missionarisches
Handeln anbieten
Entschluss: H. Kiigler wird seine Beratungs- und Kurs-Anteile mittelfristig deutlich reduzieren, damit
Ressourcen fur Vernetzung frei werden
Im Dreierteam: nach praktischen Briicken zwischen sozialpsychologischem und religiosem Feld suchen

B. Kniifer muss etwas weglassen, um Neues zu beginnen.



