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MESSAGE DU PRÉSIDENT et DIRECTRICE GÉNÉRALE 
 
Nous sommes fiers de représenter notre organisme et de partager avec la communauté, les services sociaux et 
les organismes gouvernementaux, les services importants et les programmes que nous offrons à notre 
communauté anglophone de plus de 55 ans en Montérégie. 

 

Comme tous les organismes, nous avons connu des moments inhabituels dus à la COVID-19 tout au long de 
2021/2022 et avons fait face à une année difficile.  Comme les RaM étaient considérées comme un service 
essentiel, notre mission d’enrichir la qualité de vie des aînés et de leurs aidants n’a pas été oubliée. 
 

Face au défi de répondre aux exigences de la santé publique et à la diminution du nombre d’aînés qui 
participent à nos activités régulières, nous avons adapté l’utilisation de notre espace et avons continué 
d’accueillir les aînés au centre de jour pour socialiser et participer à des activités organisées par RaM ou d’autres 
organismes communautaires.  
 

L’an dernier, nous avons fait état de la nécessité d’élargir notre base de financement afin d’ajouter des 
ressources et des services. De nombreuses heures ont été consacrées à accroître la participation 
communautaire et à soumettre des demandes de subvention. Nous commençons à voir les résultats de tout ce 
travail exigeant.  
 
Grâce à de nouvelles subventions des trois (3) paliers de gouvernement, du Patrimoine canadien, du Secrétariat 
aux relations avec les Québécois d’expression anglaise (SRQEA), et du Réseau communautaire de santé et de 
services sociaux (CHSSN), de Nouveaux Horizons pour les aînés, de la Ville de Longueuil et du Centre d’aide et de 
référence (ARC), nous avons été en mesure d’offrir une aide financière aux proches aidants ainsi que de fournir  
de nouvelles activités pour nos aînés – veuillez consulter la page 9.   Un merci spécial à Sherry Romanado 
(députée fédérale de Longueuil-Charles-Lemoyne) et Nicole Ménard (députée de LaPorte) pour leur soutien 
continu!  
 

Au RAM, nous nous engageons à fournir un service de qualité, à prendre soin des proches aidants et de leurs 
proches comme les nôtres. Répit ● Partage de bienveillance ● Motivé par l'amour n’est pas seulement une 
crédo, c’est un engagement, et les membres de notre équipe excelle à offrir gentillesse, respect et compassion.  
Nous sommes extrêmement fiers des nombreux témoignages que nous avons reçus de nos proches aidants. 
 

La pandémie a souligné l’importance de garder les aînés dans leurs demeures.  Il est devenu clair que pour 
retarder l’entrée dans les centres de soins de longue durée (CHLSD), nos aînés doivent rester actifs et soutenus.   
 
Au cours de la prochaine année, nous continuerons de collaborer avec nos partenaires communautaires, dont 
les Centres de santé et de services sociaux, le CISSS Montérégie, L’Appui et d’autres organismes 
communautaires afin de rejoindre le plus grand nombre possible d’aînés d’expression anglaise de notre région 
et de continuer à offrir des services et des activités qui sont pertinents et qui ont un impact positif sur la vie de 
nos aînés.  
 

En terminant, nous tenons à remercier toute notre équipe de bénévoles, de stagiaires, de membres du 
personnel, de membres du conseil d’administration, de nos précieux membres et de sympathisants!   Nous 
sommes impatients de vous revoir bientôt! 

 

Franca Sparapani,       Kevin Erskine-Henry, 
Directeur général       Président  
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Répit aînés Montérégie a pour mission 
d’enrichir la qualité de vie de nos aînés et de 
nos proches aidants anglophones grâce à des 
services spécialisés et à des soins de relève. 
 
Notre centre de jour et nos services de soins 
de relève s’occupent des personnes qui : 
 

 Sont seuls pendant la journée (pendant 
que les membres de la famille sont au 
travail ou s’occupent d’autres 
responsabilités). 

 Besoin de compagnie, de stimulation 
sociale et d’assistance fonctionnelle. 

 On des difficultés physiques ou cognitives. 
 Souffrent de perte cognitive et/ou de 

stades précoces de démence, y compris la 
maladie d’Alzheimer. 

 Ne peut pas être laissé seul en toute 
sécurité à la maison. 

 Sont des aidants naturels qui sont à la 
recherche d’un endroit sûr et accueillant 
pour leur proche pendant qu’ils assument 
d’autres responsabilités, y compris pour 
eux-mêmes.  

 
 

 
 
 
 
Que ce soit à notre centre de jour ou à 
domicile, notre personnel dévoué offre des 
activités sociales et cognitives adaptées à la 
personne tout en offrant un répit vital aux 
soignants naturels. L’utilisation de ces types 
de services de relève est bénéfique pour le 
participant ainsi que pour son aidant.  
 
  

 

La mission 
 
• Améliorer la qualité de vie des aînés et 

des aidants anglophones; 
• Offrir un répit et du soutien aux aidants 

naturels 
• Offrir un environnement stimulant et 

accueillant aux aînés ayant des 
limitations cognitives et physiques; 

• Offrir des activités pour maintenir le plus 
possible l’autonomie des aînés 
anglophones; 

• Fournir des services de relève à domicile 
• Collaborer avec les hôpitaux, les 

cliniques, les CLSC, les organismes 
communautaires;  

• Soutenir la formation et l’expérience de 
travail en offrant des stages aux 
étudiants des collèges et des universités; 

• Recruter des bénévoles et travailler avec 
d’autres groupes à but non lucratif qui 
ont des objectifs similaires.  

 

 

Témoignage de l’aidant 
 

« Le sourire constant, le rire et le grand 
soin sont les avantages du centre. « Very 
Nice People » est le commentaire de ma 
mère sur son expérience à chaque fois, 
alors que nous nous éloignons. Franca et 
son équipe maintiennent la cohérence et 
un niveau élevé de prestation de services 
lorsqu’elles prennent soin de nos proches. 
J’apprécie leur impact positif sur ma 
mère. - Ingrid  
 

 

La mission 

 

• Améliorer la qualité de vie des aînés 
anglophones et des proches aidants ; 

• Offrir un milieu stimulant et accueillant 
aux personnes âgées qui ont des 
limitations cognitives et physiques; 

• Offrir du répit à domicile  

• Offrir du répit et du soutien aux proches 
aidants ; 

• Offrir des activités afin de maintenir le 
plus possible l’autonomie des personnes 
aînées anglophones ; 

• Collaborer avec les hôpitaux, cliniques, 
CLSC, organismes communautaires ; 

• Soutenir la formation et l’expérience de 
travail en offrant des stages pour les 
étudiants de niveau collégial et 
universitaire ; 

• Recruter des bénévoles et travailler avec 
d’autres groupes à but non lucratif ayant 
des objectifs similaires ; 
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Répit aînés Montérégie fournit des activités spécialisées conçues par des professionnels 
(thérapeutes récréatifs, conseillers soins spéciaux, des infirmières auxiliaires, les préposés aux 
soins personnels; (préposé aux bénéficaires (PAB) pour stimuler et encourager trois capacités 
essentielles : physique, cognitif et social. 
 
• Capacité physique: Pour stimuler nos clients, 

un large éventail d’activités spécialisées sont 
offertes, y compris des exercices de light, des 
étirements et du yoga sur chaise, de la danse 
et des exercices de respiration profonde.  Des 
jeux différents tels que le bowling, le beanbag 
et le ballon jeté sont utilisés pour promouvoir 
la participation. 
 

• Capacité cognitive: Pour aider à la stimulation 
cognitive, il y a les arts culinaires, le jardinage, 
l’art et l’artisanat, la musique et les jeux de 
société qui suscitent la réflexion tels que les 
échecs, les dames et les casse-têtes. 
 

• Capacité sociale: des jeux de société qui 
stimulent la participation sont proposés, ainsi 
que des jeux de mémoire, des chants de 
groupe, des jeux classiques comme le bingo, 
Yahtzee, Sorry et des jeux de cartes. 

 

 
 

 
 
Le centre de jour offre également des 
possibilités de stage aux étudiants du 
Centre d’éducation des adultes 
(ACCESS) du Conseil scolaire 
Riverside, École secondaire 
Centennial, Collège Vanier, Collège 
Dawson et Université Concordia. 
  

 

TÉMOIGNAGE DE PROCHE AIDANT 

 

« Ma mère de 92 ans a été hospitalisée 
au cours de l’été avec une cheville cassée.  
Franca et son équipe lui rendaient visite 
deux ou trois fois par semaine pour 
l’aider à rester stimulé.  J’ai été 
impressionné par leurs suggestions 
proactives et leur engagement envers son 
bien-être.  Ils m’ont mis à jour après 
chaque visite.  Maintenant, ils travaillent 
aux côtés du physiothérapeute de ma 
mère, faisant les exercices prescrits avec 
ma mère pendant qu’elle est à la centre.  
Sa force et sa coordination se sont 
grandement améliorées. Franca a fourni 
à notre famille un service et un soutien 
exceptionnels dès le début. » - Julien C. 

 

TÉMOIGNAGE DE STAGIAIRE 

 « J’ai terminé une étape et j’ai travaillé comme 
étudiante d’été à Répit aînés tout en complétant 
un diplôme en thérapie récréative et l’expérience 
a été excellente! Franca, Sylvia et tous les 
bénévoles fantastiques m’ont aidé à grandir en 
tant que professionnelle et personne grâce à leur 
travail incroyable et à la prise en charge des 
besoins des clients. Un excellent environnement 
dont il faut faire partie » – Meagan B. 
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Répit aînés Montérégie  
Données clés 

2021-2022 
 

Service de répit 
7,113 heures à la maison  
8,183 heures au centre de jour 

 

 

Financement de projets 
124 841 $ 
 

Soutien aux proches aidants 
10 à la maison  
25 jours au centre à partir de  
 
 

Activités du projet 
50 participants 
1,350+ heures d’activités  

 

Le personnel 
25 Soignants et personnel de soutien; 
4 Étudiants stagiaires 

4 Étudiants d’été 
 

Soutien aux organismes 
communautaires 
6+ organismes ont utilisé notre 
emplacement pour fournir leurs services. 

Bénévoles 
9 individus – 8,2 00 heures  

Dans la communauté 
Plus de 10 tables de partenariat et de 
communauté 
 

Membres 
173 

Facebook 
671 abonnés 
 

 
 

Saviez-vous que... 
 

• RaM est le seul centre de jour de la région qui offre des services de répit aux 
aînés d’expression anglaise 

• RaM n'a pas de liste d'attente  

• RaM ne nécessite pas de référence de la part d'un professionnel de la santé 
• RaM peut fournir l’aide financière, pour les personnes à faible revenu 

 
Crédo 

 

Répit ● Partage de bienveillance ● Motivé par l'amour 
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Notre communauté 
 
Situé au cœur de Greenfield Park, sur la rive-sud de Montréal, notre centre de jour accueille les 
aînés d’expression anglaise de la Montérégie et offre des soins de répit à domicile dans une 
grande partie de la Montérégie. 
 

Avant la pandémie, le centre 
de jour était ouvert cinq jours 
par semaine, de 9h00 à 16h30 
et nous avons accueilli 15 à 
20 personnes par jour.   
 
Au cours de la dernière 
année, le centre de jour était 
ouvert pour les activités du 
centre de répit 4 jours par 
semaine de 9h30 à 16h30.   
 
Le mercredi, le centre de jour 
a été utilisé pour d’autres 
activités pour les aînés, 
comme le programme « Connectons-nous » (voir ci-dessous) et des activités organisées par 
d’autres organismes communautaires. 
  

 
 
 

Témoignage de proche aidant 

« Nous utilisons RaM pour les soins à domicile depuis quelques mois 
maintenant.  Christina était une merveilleuse soignante pour mon père et une aide 
énorme dans les tâches ménagères de ma mère.  Elle est super gentille et pleine de vie 
et divertit mon père, dans la bibliothèque de leur bâtiment, ou dans les jardins.  Elle 
vient toujours équipée de mots croisés ou de Sudoku pour travailler avec mon père.  Si 
Papa n’est pas à la hauteur de la tâche, elle aide maman avec la lessive et toutes les 
autres tâches pour lesquelles elle a besoin d’aide.  J’ai eu le plaisir de passer du temps 
avec Christina lorsque j’ai rendu visite à mes parents lors de ses journées.  Je n’ai aucun 
doute qu’elle est un bon choix pour eux et je suis très heureuse et soulagée de savoir 
que mes parents peuvent rester dans leur appartement. Je suis tellement 
reconnaissante que nous ayons trouvé RaM pour fournir ces services à mes parents en 
anglais.   Je recommande fortement Répit aînés Montérégie à tous ceux qui sont à la 
recherche de services en anglais pour leurs proches. » - Sandra S. 
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Partenaires communautaires 
 
Les membres de Répit aînés Montérégie sont très actifs dans la communauté en participant à 
des tables régionales de partenariat et de communauté pour s’assurer que les besoins des aînés 
d’expression anglaise soient intégrés dans les processus de planification qui se traduisent 
éventuellement en services offerts aux communautés de la rive-sud de Montréal.  Voici un 
échantillon de ces groupes de consultation où RaM assure que vos préoccupations soient 
entendues. 

  
 
 

 

 SOUTENIR LA COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE 
 RHSSPT - Tableau régional de la santé et des services sociaux - ARC 
 CHSSN - Réseau communautaire de santé et de services sociaux 
 Partenaires privés et de répit du CISSS-ME SAD 
 Partenariat Montérégie-Est pour la communauté anglophone (MEPEC) 
 Coalition à un vote  
 Tableau pour les aînés RLS Champlain 
 CDCAL - Corporation de développement communautaire de 

l’agglomération de Longueuil 
 CGPKC - Collectif Greenfield Park Collective 

o Comité du concours de photos 
o Comité directeur 

 Ville de Longueuil  
o Groupe de le travail 2.0 pour une approche visant à mettre en 

œuvre la gouvernance du développement social dans 
l’agglomération de Longueuil 

o Semaine des aînés - Comité organisateur 
o DASAL - Approche de l’Alliance pour la solidarité de Longueuil 

Comité des partenaires de la 3DS 
 

 

CGPKC - Collectif Greenfield Park Collective 
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Coopération avec les organismes communautaires 
 

En raison des restrictions liées à la COVID-19, certains organismes communautaires n’ont pas été 
en mesure de poursuivre leurs programmes.  Répit aînés Montérégie a mis son espace à la 
disposition des organismes suivants au cours de la dernière année : 

 
 Assistance and Referral Centre 
 Alcooliques anonymes  
 Arthrite Rive-Sud 

 Église du Destin 
 Phoenix Art Hive  
 Cercle des femmes  

 

Commission scolaire Riverside 

Échange de Noël 
En décembre 2021, 12 élèves de la maternelle de l’école Mount Bruno, située à Saint-Bruno-de-

Montarville, ont participé à un échange de décorations de Noël avec les aînés qui fréquentent le 

centre de jour.  Les enfants ont créé une variété de décorations pour décorer notre centre et créer 

une atmosphère festive et joyeuse.  

 

RCR et formation en secourisme  
Initialement prévu en novembre 2021, en collaboration avec Phœnix, le public a été invité à 
participer à la RCR et à la formation en secourisme.   En janvier 2022, 15 personnes, dont des 
membres de notre équipe, ont participé à une formation en RCR. 

 
  

 

Témoignage de proche aidant 
 

« Mon père Wallace souffre de démence et le programme offert par Répit aînés Montérégie aide 
beaucoup. Mon Père est excité de sortir, il est heureux de voir tous ses amis au centre et de 
socialiser le matin. Il aime les jeux auxquels ils jouent ensemble, la musique qu’ils jouent et 
dansent avec eux, et son bonheur est de pouvoir raconter ces histoires de sa vie avec les gens. Le 
personnel est très agréable et socialise avec tout le monde dans le centre d’une manière 
respectueuse et ils les gardent stimulés tout au long de la journée.  L’aide est toujours offerte, 
que ce soit pour aller aux toilettes ou simplement pour se lever, les gens sont toujours là. Tout 
cela rend mon père heureux et je suis à l’aise qu’il soit bien traité. Pour moi, c’est un grand 
soulagement parce que mon temps a toujours été nécessaire avant de connaitre le centre, et 
cela nous a causé des problèmes avec mes enfants, mon travail, et j’ai dû demander un jour de 
congé seulement pour l’aider.  
Toutes ces choses ont donné à mon père une raison de se réveiller tous les matins. J’aime 
beaucoup mon père et je suis contente qu’il ait le programme RaM, au lieu de l’emmener dans 
un CHSLD. - Kyla 
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Financement et revenu 
 

En offrant des services de répit ainsi que d'autres activités développées pour la communauté des 55 
ans et plus, nous faisons partie avec d'autres organismes communautaires, du réseau local de soutien 
aux aînés et aux proches aidants de la Montérégie. 
 
Cependant, ces services sont sous-financés et le financement récurrent et constant est faible.  Peu 
d'organismes bénéficient de la stabilité d'un financement basé sur la mission pour la moitié de leur 
budget. 
 
Autrement dit, une grande partie de notre financement provient de projets ou d’ententes de services 
qui, en plus de prendre beaucoup de temps en termes de reddition de comptes, ne sont pas garantis 
au fil du temps.  Bien que le financement de projets puisse être intéressant périodiquement, lorsque 
c’est la norme, les organismes sont plus à risque de réduire périodiquement les services et de perdre 
leurs ressources humaines, et donc 
leur expertise.  Les gestionnaires sont 
constamment à la recherche de 
financement au lieu de penser à 
améliorer les pratiques ou à 
développer des services. 
 
La stratégie financière de Répit aînés 
Montérégie est de solliciter l’appui 
des subventions de projets des 
gouvernements fédéral et provincial 
et des administrations municipales 
afin de réduire le coût de nos services 
pour les proches aidants.  Bien que 
notre principale source de 
financement des opérations soit les 
frais pour les services rendus, RaM a 
reçu une aide financière des élus, ainsi que des dons de particuliers.   
 
Au cours de la prochaine année, nous continuerons de travailler avec le Centre intégré de santé et 
des services sociaux (CISSS) de la Montérégie-Centre qui est responsable de l’administration du 
Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) en Montérégie.  Le PSOC fournit un 
financement de base (stable) aux organismes communautaires à l’appui de leur mission. 
 

Financement de projets 
 
En 2021-2022, RAM a demandé plusieurs subventions de financement et a réussi à obtenir du 
financement pour fournir des services de relève ainsi que d’autres activités à nos aînés d’expression 
anglaise.   
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Les aînés aident les aînés par le biais des arts  
Fonds d’action culturelle communautaire 
Patrimoine canadien 47 500 $ 
 

  Offrir aux aînés vivant en Montérégie la possibilité de participer à des activités artistiques, de 
réduire l'isolement du a la COVID-19 et d'augmenter le 
sentiment d'appartenance.  

 Activités artistiques pour les aînés au centre de jour, y 
compris la peinture, la musique, le chant et les arts et 
l’artisanat. 

 Janvier 2021 à mars 2021 
 101 heures d’heures-personnes 

 Avril 2021 à mars 2022 
 592 heures-personnes 

 Programme d’arts communautaires pour les aînés via ZOOM 
 Ateliers d’art en ligne, dirigés par des artistes locaux,  

Addie Malkus et Sharon Smith 
 Les mardis et jeudis, janvier à mars 2022 
 51 semaines, 664 heures d’ateliers d’art 
 14 participants en moyenne par atelier 

 
 
 

 

Réseau communautaire de santé et de services sociaux (CHSSN) et  
Secrétariat aux relations avec les Québécois d’expression anglaise (SRQEA) 
27 000 $ 

 
 Sensibilisation des aidants anglophones avec des aidants de relève et des aînés en réponse à la 

pandémie de COVID-19 
 Mois d’avril 2021 et février 2022 
 Pa fourni aux aidants 525 jours ou 3900 heures de répit  

27 personnes souffrant de pertes cognitives ont bénéficié d'une activité physique et d'une socialisation 
dans notre centre de jour où notre personnel dévoué leur a offert un environnement sécuritaire. 
 

 

 
Ville de Longueuil 
Programme de soutien pour les organismes liés à la pandémie de COVID-19 
9 500 $  

 

Témoignage du participant 

« Ces cours d’art, organisés 
chaque semaine via Zoom, 
ont été de bonnes 
occasions d’attendre avec 
impatience, stimulants et 
informatifs et surtout 
amusants! Ces réunions ont 
été particulièrement utiles 
pour briser l’isolement du a 
la COVID! » -  Shirley P. 
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Connectons-nous 
Projet communautaire 
Programme Nouveaux Horizons pour les aînés (PNHA)  
24 989 $ 
 

 Les membres de notre communauté ont appris et amélioré leurs connaissances numériques.  En 
partenariat avec la bibliothèque et centre d’informatique Atwater à Montréal, un groupe d’aînés 
a acquis de nouvelles connaissances sur la façon d’utiliser nos appareils, qu’il s’agisse de 
téléphones intelligents, de tablettes ou d’ordinateurs portables, tout en rencontrant de nouveaux 
amis.  

 Juillet 2021 à décembre 2021 
 30 aînés ont participé à nos activités de d’apprentissage numérique.  Un participant a même 
voyagé de Saint-Lazare! 

 Les participants ont exprimé être mieux informés et avoir une meilleure compréhension 
de la façon d’utiliser leurs appareils.  

 Les participants ont dit avoir plus d’indépendance sur l’utilisation de leur appareil et ne 
pas avoir à compter sur les membres de la famille pour leur montrer comment utiliser 
leurs appareils. 

 Les personnes qui ont participé ont joué un rôle actif dans l’élaboration du programme.  
Lors de la deuxième session d’ateliers, ils ont choisi les sujets qui les intéressent le plus 
pour élargir leurs connaissances. 

 Les aînés ont été aidés par nos étudiants d’été ainsi que par des bénévoles. 
 Les séances en personne ont permis aux participants de socialiser avec un nouveau groupe 

de personnes et de partager leurs expériences. 
 Au cours de notre séance photo, lorsqu’une personne qui avait du mal à prendre une 

photo a finalement pu prendre et partager la photo avec le reste du groupe, des 
applaudissements spontanés ont éclaté du groupe et le sourire de fierté sur leur visage 
était incroyable.  Le soutien et la camaraderie étaient évidents.  

 L’équipement acheté nous permettra d’offrir des ateliers à l’avenir. 
 L’échange d’information au cours de ces séances a inspiré un nouveau programme prévu 

pour l’automne 2022. 
 

 

Emplois d'été Canada 
Programmes de subventions salariales 
15,852 $ 
 

 A offert une expérience de travail à 4 jeunes pendant les mois d'été de 2021. 
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Notre équipe  
 

Personnel et bénévoles 

Directeur général Franca Sparapani  

Soignants Kim Chevrier 
Amenah Al-hebshi 
Andrea Bardakas 
Michelle Garvie 
Caroline Deziel 
Catherine Webster 
Fatimoh Adedayo Owolabi 
Georgina Ramos 
Kaoutar Rochd 
Allyssa Kerr 

Simone Nicholson 
Jessica Saintil 
Lynn Roche 
Mélanie Barbara Feres 
Nathalie Corbeil 
Paul Olisa Ayoh 
Rafik Hana 
Stéphanie Morgan 
Christina Candline 
Stephanie Faith 

Coordonnateur du centre de 
jour 

Sylvia Skuse  

Personnel de soutien des 
centres de jour 

Cynthia Dow 
Carol Ann Stevens 

Tatiana Lochaitis 

Bénévoles Nancy, À Milo 
Gerry Carey 
Anastasia Koutlakis 
Marilyn Reid 
Kevin Erskine-Henry 

James Burgess  
Debbie Morzajew 
Michael Sitruk 
Rachel Wagner 

Animateurs du programme Les 
aînés aident les aînés par le 
biais des arts 

Jacques Lecavalier 
Addie Malkus 
Sharon Smith 

Khaled Hobishi 
Johanne Watts 

Étudiants d’été Grace Dominko 
Hala Hobishi 

Vanessa Burton-Dulude 
Omar Hobishi 

Stagiaires Tatiana Rodriguez 
Sang de Tania 

Kelsey Dezan 
Cory Robinson 

 
 

 

Témoignage de proche aidant 

« Sans ce centre, je ne sais pas ce que j’aurais fait. Les gens qui travaillent dans ce centre sont 
des anges sans ailes. Pour la plupart des gens, 3 heures peuvent ne pas être beaucoup, mais 
pour moi, c’est une bouée de sauvetage. J’ai l’esprit tranquille quand je vais faire l’épicerie 
parce que je sais que mon être cher est entre de bonnes mains. Il a éprouvé bien du plaisir 

parce qu’il doit faire une sieste quand il arrive         Je ne peux pas trouver les bons mots pour 
exprimer à quel point je suis reconnaissante de pouvoir utiliser ces services.  Que Dieu bénisse 
tous ceux qui sont associés à cet organisme » - Sue A. 
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L’Assemblée Générale Annuelle : Le gardien de notre mission 

 
L’assemblée générale annuelle (AGA) des membres : 
 

 Est l’unique autorité de gouvernance de l’organisme; 
 A lieu dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la fin de l’exercice; 
 Décide des mesures concernant les activités de l’organisme; 
 Reçoit des états financiers, des estimations et des rapports d’activités annuels, ainsi que tout 

rapport spécial du conseil d’administration; 
 Élit les membres du conseil d’administration; 
 Nomme un vérificateur externe pour l’organisme pour l’année à venir; 
 A lieu à la date et à l’endroit fixés par le conseil d’administration; 
 Est convoqué par avis public au moins 10 jours avant la date fixée.  Le quorum est constitué 

par les membres présents à l’assemblée. 
 
L’année dernière, les restrictions relatives aux mesures sanitaires liées à la COVID-19 ont retardé 
notre réunion, et l’AGA a eu lieu le mercredi 2 septembre 2020, via ZOOM.  Malgré l’émission d’un 
avis de convocation à la réunion et le suivi, peu de membres ont choisi d’y participer. 
 
Notre conseil d’administration : un pilier solide de notre action  
 
Le conseil d’administration: 

 Est composé de cinq (5) administrateurs 
et du directeur général qui est nommé 
d’office.  

 Les cinq administrateurs sont élus parmi 
les membres en règle de l’organisme lors 
d’une assemblée générale pour un 
mandat de deux ans et sont des 
bénévoles. 

 Deux (2) des membres du conseil 
d’administration sont élus les 
années paires et trois (3) sont élus 
les années impaires.  

 
En 2021-2022, le conseil d’administration s’est réuni onze fois via ZOOM. 
 
 
 

 
 
  

 

Conseil d’administration 
2021-2022 

Président Kevin Erskine-Henry 

Vice-président Debbie Morzajew 

Trésorier James Burgess 

Secrétaire Michael Sitruk 

Administrateur Rachel Wagner, 

Directeur exécutif 
(membre d’office) 

Franca Sparapani 
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Merci à tous nos bailleurs de fonds, partenaires et sympathisants 
2021-2022 

 

Nous sommes reconnaissants du soutien continu de notre communauté! 

Greenfield Park Branch 94 


