Analyser...

Vores analyser er gennemprgvet de sidste
10 &r og har givet et godt resultat og er
derfor pdlidelige ved anvendelse. Hgj
reliabilitet.

Validiteten i vores analyser males fra 0-1
og anviser en grad af jobadfaerd. Vores
analyser ligger fra 0,40 til 0,50 i validitet
og har derfor et hgijt resultat i anvisning
og retning pd adfaerd, styrker og
personlige egenskaber.

Acceptabilitet, som males fra 0-100 %,
hvor tilbagemeldingerne fra
analysepersonerne ligger i snit fra 80-90
% oprigtighed.

De forskellige analyser koblet sammen
giver derfor en rigtig god indsigt i, om
jobkandidaten er egnet til at invitere ind til
et jobinterview eller €j.

* Analysen bidrager til at kunne forstd
egen personlighed, som giver et
vaesentligt  kendskab  til  personlige
kompetence. Vores erfaring forteeller os,
at vi bliver ansat pa vores faglighed og
fyret pa vores personlighed.

Hvorfor er personlighed vigtig...
Personlighed andres normalvis ikke,
mens faerdigheder og kundskaber kan
leres — derfor er det altid personlig-
heden, der er mest vigtig i forbindelse
med anseettelser.

Eksempelvis kreever det at std ved et
samlebdnd stor tdlmodighed og veere
detalje orienteret, bdde for at kunne
udfgre jobbet her og nu, men ogsa for at
kunne blive ved med at seette en sere i at
kunne udfgre dette godt gennem laengere
tid. Derfor er det yderst vigtigt, at
personligheden bliver taget i betragtning
ved beszettelse af alle stillinger. Jo bedre
personligheden passer til jobbet — jo
bedre bliver det udfgrt, og jo gladere er vi
for jobbet — jo gladere er arbejdsgiveren
for dit arbejde.

De Universelle To er en kreativ
partnerskabsorganisation - som har
indsigt i arbejdet med det kreative
potentiale, her igennem, laering, HR og en
kreativ strategisk forretningsudvikling, at
finde nye og spaendende méader, hvorved
akutte gkonomiske o0g menneskelige
udfordringer kan lgses. Laes mere pa
vores website Www.deuniverselleto.dk
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Flere positive oplevelser venter dig...

Menneskelig motivation
gennem personlig
analyse.

FAFO "Styrke™ personligheds ANALYSE

FAFO - Analyse.

Analyser der
guider dig
til jobbet.

De Universelle To

Analyse og vaerdighed i jobbet...
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FAFO analyse — personligheden i virksomheden...

Radd og vejledning om personligheden i den enkelte stilling/funktion —
virksomheden og guider dig til din branche retning.

Sa enkelt gores det...

M Medarbejdere/ledere sender skemaet tilbage i medsendte svarkuvert.
M Visuel FAFO oversigt til ledelsen

Udbyttet ved en FAFO analyse...
- Kender egne styrker.
- Ledelsen danner sig et overblik over medarbejderstabens styrker.
- Kendskab til hvilken Identitet virksomheden har.
- Samlede FAFO analyser kan bruges i fremtidens strategiarbejde.
- Velegnet til team- og organisationsudvikling.

oversigt over hvilke styrker du har i

M Personlighedsanalysen FAFO sendes til de udvalgte medarbejdere/ledere.
M Medarbejdere/ledere udfylder skemaet ud fra vedlagte vejledning - max. 15 minutter.

M Feedback til de udvalgte medarbejdere/ledere — udviklingsmuligheder og personligt fokus i punkter.

FAFO "Styrke” personligheds ANALYSE
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| Du skal nu udfylde styrkeanalysen, men lzes venligst videre inden du g3r i gang. Fodselsdato, 27-04-196¢ 83
Farst skal duvaslge de sturker eller udsagn, der passer dig aller bedst, Hersfter skal du give dem point.

1. Du skal valge 23-25 styrk
Saet kryds (2] til hajre for st

wed at szette et kryds ud for de styrker eller udsagn, som du vaelger.
lonne. Husk at lese alle styrkerne og udsagne
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Vi designer visuelle oplevelser og bygger oplevelsesgkonomi ind i din forretning - Www.deuniverselleto.dk. info@deuniverselleto.dk




