Evangelische Erwachsenenbildung Sachsen

EEB Sachsen - RAHMENBEDINGUNGEN
(Organisationsentwicklung 2011/12)

§3(6)
ein hauptberuflicher Leiter
mit Hochschulabschluss und Personalkosten laut HHPI
eine Mindestzahl von

Abgeschlossener Haushalt
padagogischen Mitarbeitern g

" . - nach MaBgabe der Anlage
Forderrichtlinie 9 g

Uberwaltigungsverbot/ des SMKusS =
Lo §3(7) MName festgeschrieben
Indoktrinationsverbot (Qualitatssicherungssystem) g
Kontroversitétsgebot/ Beutelsbacher alnwendenl '."n.d dies mittels Umfang festgeschrieben
Gegensdtzlichkeit Konsens - snececitiizRning Tatigkeitsbereiche festgeschrieb
nachweisen. atigreitsberaiche restgeschrieben
Interessenlage/ Unterzweig
Schiilerorientierung
§5(3)

ausschlieBlich und nicht nur
auf Spezialgebieten
WeiterbildungsmaBnahmen
anbieten

§5(6)

System zur Sicherung und
Entwicklung der Qualitat ihrer
Bildungsarbeit anwenden

Weiterbildungs- §6(3)1. )
Gesetz Auskunftspm_cht ... Uber Art
T _ unq Um_rang ihrer
WeiterbildungsmaBnahmen,
anonymisierte Angaben zu
den Teilnehmern,
Teilnahmeentgelte und andere
Einnahmen, den
Beschaftigungsumfang und
die
VerglOtung ihres Personals
sowie ihren finanziellen
Aufwand
(STATISTIK)
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