Leitbildentwicklung Wehrsdorf, Ergebnisprotokoll 7.2.2011

Herr Brauner verteilt die Liste der Projektgruppenmitglieder mit Kontaktdaten und Arbeitsgruppenzugehorig-
keit moglichst bald an alle.

Der Fragebogen ist beschlossen — danke an die Fragebogengruppe! Kleinere redaktionelle Anderungen aus
dem Gesprach am 7.2. arbeitet die Gruppe noch ein und schickt die Endfassung an die Projektgruppe.

Das Anschreiben zum Fragebogen wird durch die Fragebogen-Gruppe liberarbeitet. Beschluss liber den
endglltigen Text in der nachsten KV-Sitzung.

Flr das Biblische Leitmotiv werden die folgenden 7 Vorschlage in den Fragebogen geschrieben. Die Befragten
werden aufgefordert, zwei Verse anzukreuzen, die ihnen am besten geeignet scheinen, die Arbeit der
Gemeinde daran auszurichten. Die Fragebogengruppe schlagt vor, welche Bibellibersetzungen benutzt werden
sollen (Termin fiir RUckmeldungen setzen). Die Stichworte in Klammern sind spontane Einfalle, noch nicht
geeignet, den Inhalt des Verses umfassend zu beschreiben.

- lhr aber seid der Leib Christi und jeder von euch ein Glied. (1. Kor. 12,27; Zusammenhalt,
Geborgenheit, Gemeinschaft; 10 ja, 2 nein)

- Sie blieben aber in der Lehre der Apostel und in der Gemeinschaft und im Brotbrechen und im Gebet.
(Apg. 2,42; Gemeindeleben, Gemeinschaft, gelebter Glaube, 8 ja, 4 nein)

- Und dient einander, ein jeder mit der Gabe, die er empfangen hat, als die guten Haushalter der
mancherlei Gnade Gottes (1. Petr. 4,10; Nachstenliebe, Toleranz, Seelsorge, Eignung, Individualitat,
Mitarbeit; 8 ja, 4 nein)

- Kommt her zu mir alle, die ihr mihselig und beladen seid. Ich will euch erquicken. (Mt. 11,28; 9 ja, 3
nein)

- Einer trage des Anderen Last, so werdet ihr das Gesetz Christi erfillen. (Gal. 6,2; 8 ja, 4 nein)

- Nun aber bleiben Glaube, Hoffnung, Liebe, diese drei; aber die Liebe ist die grofRte unter ihnen. (1. Kor.
13,13; Weltformel, Orientierung; 7 ja, 5 nein)

- Darum gehet hin und machet zu Jingern alle Volker: Taufet sie auf den Namen des Vaters und des
Sohnes und des Heiligen Geistes und lehret sie halten alles, was ich euch befohlen habe. (Mt. 28,19-
20; Mission, Auftrag, Geh-Struktur; 6 ja, 6 nein)

Die Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit entwickelt in engem Kontakt mit der Fragebogen-Gruppe Vorschlige
flr die Werbung zur Befragung und setzt sie um.

Nachste Schritte:

- Pre-Test des Fragebogens durch die Fragebogen-Gruppe: von 10 moglichst ungterschiedlichen
Personen ausfillen lassen und auswerten. Bei Problemen: Fragebogen anpassen.

- Werbung fiir die Befragung im April-Gemeindebrief, gleichzeitig auf der Gemeinde-Website, im
kommunalen Amtsblatt, in Tageszeitungen, in Vereinen und auf 6ffentlichen Veranstaltungen (Gruppe
Offentlichkeitsarbeit).

- Befragung Ende April/Anfang Mai; Riickgabemoglichkeit fur ausgefillte Fragebogen an drei Stellen im
Ort.

- Auswertung aller Fragebogen; Ergebnisse anschaulich zusammenfassen (Fragebogen-Gruppe).

- Nachstes Treffen der Projektgruppe: Montag, 20. Juni, 19.30 Uhr im JG-Raum (Vorstellung der
Befragungs-Ergebnisse, Vorbereitung der Gemeindeversammlung)

- 28.8. Einfuhrung des neuen Pfarrers. Ihn moglichst bald in die Leitbildentwicklung einbeziehen.

- Projektgruppe: Sitzung zur Vorbereitung der Gemeindeversammlung (noch kein Termin)

- Sonntag, 18. September, 14.30-18.30 Uhr Gemeindeversammlung (kurze Andacht, Vorstellung der
Befragungsergebnisse, ,open space” zum Entwickeln von Ideen fiir das Leitbild und fir die
Gemeindeentwicklung)

Kontakt Berater - fiir Riickfragen und bei Unterstltzungsbedarf:

Christoph Flamig, Tel. 0351 2679489, e-mail c.flaemig@web.de

Reinhard John, Tel. 0351 3190212, e-mail organisationsentwicklung@web.de
http://organisationsentwicklung.webs.com



