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Supervisionsgruppe fiir Flihrungskrafte in der sozialen Arbeit

Fir Menschen mit Leitungsverantwortung in der sozialen Arbeit
(Einrichtungsleitung, Beratungsstellenleitung, Teamleitung und dhnliche mittlere Positionen)
biete ich auch im Jahr 2023 Gruppensupervision an:

- als feste Gruppe von 3 bis 6 Teilnehmenden aus unterschiedlichen Einrichtungen

- 5 Supervisionstermine innerhalb eines Jahres

- 2,5 bis 3,5 Stunden pro Sitzung, je nach Teilnehmerzahl

- Die Termine werden gemeinsam geplant. Pro Jahr kann eine verpasste Sitzung ohne
Mehrkosten durch eine Stunde Einzelsupervision ersetzt werden.

- Kosten pro Person und Jahr: 550 Euro + Umsatzsteuer

- Supervision in Dresden oder online.

Die Supervision kann dazu dienen, die Supervisand/innen zu starken und zu entlasten,

ihre professionellen Handlungsmoglichkeiten zu erweitern und die Qualitat der beruflichen Arbeit
zu sichern. Die Gruppe bietet keine Fallsupervision. Schwerpunkt ist das Leitungshandeln. Die
Supervisand/innen kénnen z.B.

- Ziele klaren

- die Ressourcen ihrer Person fiir die Arbeit bewusster wahrnehmen und entfalten
- ihre Leitungsrolle anhand konkreter Situationen reflektieren und entwickeln

- fachliche Herausforderungen bearbeiten

- den Weg der Umsetzung ihrer Entscheidungen reflektieren

- anihrer Resilienz und work-life-balance arbeiten

- berufsbiografische Fragen klaren.

Supervision ist effektive Hilfe zur Selbsthilfe. Die Supervisionsgruppe von Personen mit dhnlichen
Aufgaben bietet dafiir Anregung, AuBenblick, Perspektivenvielfalt und Experimentierfeld.

Ich stelle neben meiner Kompetenz als systemischer Supervisor auch meine Erfahrung als
Organisationsentwickler und Konfliktbegleiter zur Verfliigung.

Wenn Sie die Gruppensupervision in Anspruch nehmen oder einer Person in Ihrem Unternehmen
empfehlen mochten oder wenn Sie noch Informationen fir Ihre Entscheidung brauchen, nehmen
Sie bitte mit mir Kontakt auf.
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