SCENARIUSZ

IIIIIIIIIIIII




" POWIAT /‘
Fundusze )’y "o fc\’\a Unia Europejska

Eu ropejskle | Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozw6j

Kompetencje Wychowawcze Przysztosci UK - Butterflies LTD



QOOOO®O

O
N

Czas trwania zajec

Odbiorcy zajec

llos¢ uczestnikdw

Metody pracy

Materiaty potrzebne do realizacji spotkania

Cel warsztatéw

@ Wprowadzenie do tematyki zajec

@ Przedstawienie sie prowadzgcych
/prowadzacego zajecia

@ Ice breaker: Integracja grupy

@ Ustalenie zasad panujgcych w grupie




WSTEP

F riendship to program

dla mtodziezy, ktéra ma

problemy zwigzane z zawie-
raniem znajomosci oraz inte-
gracja z grupa. Skupia sie na
pracy z osobami, u ktérych zo-
staty zaobserwowane trudnosci
w kontaktach ze Srodowiskiem
rowiesnikéw, przejawiajgce sie
brakiem serdecznosci, agresja,
brakiem zrozumienia, wspdtpra-
cy i akceptacji, izolowaniem sie,
niezdrowa rywalizacjg, pojawia-
niem sie wyzwisk. Program ten
powstat w oparciu o diagnoze
zagrozenia niepozadanymi za-
chowaniami wsréd mitodziezy.
Wybory, jakich dokonujg mtodzi
ludzie, zwigzane sg z ich osobo-
woscig, uswiadamianymi potrze-
bami oraz stylem zycia, ktéry sie
caty czas ksztattuje. Wtasciwe
strategie wychowawcze spra-
wiajg, ze mtodziez ma adekwat-
Nng i pozytywng samooceneg, zna
swoje zasoby, potrzeby i kieruje
sie wfasciwym systemem war-
tosci. Potrafi tworzyé¢ relacje
z réwiesnikami, ktdre opieraja
sie na akceptacji, zrozumieniu,
serdecznosci i kolezenstwie, ma
Swiadomos¢ swoich praw i po-
trafi stawiaé¢ granice, nie korzy-
stajgc przy tym z agres;ji.

@ Czas trwania zajeé:

' 6 GODZIN ZEGAROWYCH

@ Odbiorcy zaje¢:

Odbiorcami warsztatéw sg grupy mtodziezy
(dziewczyny i chtopcy) w wieku od 13 do 18 roku
zycia bedacawychowankami placéwek opiekun-
czo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw
wychowawczych, rodzin zastepczych, sprawiajg-

cych trudnosci wychowawcze.
@ llos¢ uczestnikéw:

Grupa warsztatowa dla 12 oséb obojga ptci. Moz-
na réwniez przeprowadzi¢ warsztat w grupie
mniejszej, co najmniej 8 osobowej w zaleznosci

od warunkéw lokalowych.
@ Proponowane metody pracy

® Drama,

® Burza mézgéw,

® Aktywne sposoby prowadzenia zajeé:
praca w grupach

® Zabawa ruchowa

® Technikirelaksacyjne

® Psychoedukacja, praca indywidualna'

® Mini wyktad.

@ Przyktadowe materiaty potrzebne
do realizacji spotkania:

¥ Naklejki,

® Pisaki,

® Karteczki samoprzylepne,
® Talia kart Piotrus,



FRIENDSHIP
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Koszyczek z karteczkami w kolorach:
zielony, czerwony
Pitka,

Flipchart,

Kartki A3,A4,

Tasma klejaca

Karty Dixit

Markery,

Karty pracy,
Dtugopisy,
Certyfikaty

Ankieta ewaluacyjna.

YVYyVYVyVYyVYVVVYVYVY

Cel warsztatow

Gtéwnym celem jest wzmocnienie kompetencji
w zakresie integracji grupy, komunikacji, aser-
tywnosci, rozwigzywania konfliktéw i zachowan,
ktédre majg negatywny wptyw na grupe. Istot-
nym jest wypracowanie metod skutecznego
i efektywnego radzenia sobie w sytuacjach de-
strukcyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem

w grupie réwiesniczej.

Planowane jest osiaggniecie przez uczestnikéw

nastepujacych rezultatéw:

Wzrost poczucia wtasnej wartosci, wzmoc-

vV

nienie kompetencji w zakresie integracji
grupy,

Umiejetnos$¢ budowania relacji opartych na
akceptacji i kolezenstwie,

Umiejetnos¢ wyznaczania granic,

Umiejetnos¢ asertywnego zachowania,

YyVYyVYVVYY

Nabycie kompetencji w zakresie rozpozna-
wania i zarzadzania emocjami oraz $wiado-
mosci ich wptywu na jednostke i grupe,

Eliminacja zachowan agresywnych,

ve

Umiejetnosc¢ stosowania technik relaksacyj-
nych,

® Nabycie kompetencji w zakresie rozwigzywa-
nia konfliktéw w grupie.




O 2 PRZEBIEG ZAJEC

@ Wprowadzenie @ Ice breaker- przedstawienie sie
do tematyki zajeé uczestnikéw zajeé
‘ 5MINUT ‘ 15 MINUT
Przedstawienie Prowadzacy prosi, aby kazdy z uczestnikéw przy-
programu spotkania. stawit siebie podajac swoje imie oraz mdéwiac:

»Gdybym byt / byta zwierzeciem
to bytbym / bytabym .......................

”

PONIEWAZ .......cccoceeeeeueaennnns .
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Np. Mam na imie Kasia. Gdybym byta zwierze-
ciem to bytabym sowa, poniewaz symbolizuje
madrosé.

Uczestnicy majg 5 minut na to, by zastanowi¢ sie
nad swoja wypowiedzig, po czym kazdy po kolei

sie przedstawia.

@ Przestawienie sie
prowadzacego
/prowadzacych zajecia

‘ S minut

¥ Imieg, nazwisko,
® Wyksztatcenie,
® Dosdwiadczenie zawodowe,

® Zainteresowania.
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@ Zasady panujace w grupie
‘ 10 v
Prowadzacy rozdaje uczestnikom po dwie samoprzy-
lepne karteczki i prosi uczestnikéw o wypisanie na jed-
nej z nich tego, co robimy i czego nie robimy podczas
trwania warsztatéw aby zapewni¢ mita i bezpieczng at-
mosfere.
Przyktad:
® Jestesmy dla siebie uprzejmi ® Nie krytykujemy siebie nawzajem
¥ Szanujemy sie ® Nie korzystamy z telefonéw komdrkowych

® Komunikujemy przerwy ® Nie oceniamy wypowiedzi innych oséb




03 MERYTORYKA

@ Pytania: @ Garaz

Czego oczekujemy

po programie
- weryfikacja oczekiwan 5 MINUT

10 Prowadzacy wycigga wczesniej przygotowang kartke A4
MINUT /flipchart z napisem ,GARAZ” oraz marker i informuje
uczestnikdw czym jest garaz:

Prowadzacy rozdaje uczestni-

kom po jednej karteczce samo-

przylepnej i prosi o wypisanie GARAZ

oczekiwann w stosunku do pro-

gramu Friendship. Daje na to Podczas przerw w garazu kazdy z Was moze

uczestnikom 3 minuty. Nastep- . . . . .
zapisa¢ anonimowo pytanie dotyczace tresci

nie zbiera karteczki, czyta pyta- ' ) i ) )
i przebiegu warsztatéw. Bedziemy na nie od-

nia / stwierdzenia i omawia je.

powiadad po przerwie.

@ Przyjazn - rodzaje przyjazni,
Ja jako przyjaciel

‘ 30 MINUT

Prowadzacy rozktada na stole karty Dixit w taki sposdéb,
aby widoczne byty obrazy na nich przedstawione. Na-
stepnie prosi, aby kazdy z uczestnikéw podszedt do stotu
i wybrat dwie karty, ktére mu sie spodobaja. Istotne jest,
aby wyboru dokona¢ szybko, intuicyjnie, nie zastanawia-
jac sie dtugo.

Kiedy kazdy uczestnik bedzie trzymat w rece dwie karty, pro-
wadzacy wyjasnia, ze przez nastepne 5 minut nalezy przyj-
rze¢ sie kazdej z kart i odpowiedzie¢ sobie na nastepujace
pytania:

¥ Cowidze?
® Co w tym obrazie najbardziej przycigga moéj wzrok?
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Co mi sie podoba?

Co mi sie nie podoba?

W odniesieniu do jednej z kart: gdyby ten obraz miat repre-
zentowad to jakim jestem przyjacielem, to co by o mnie po-
wiedziat?

W odniesieniu do drugiej karty: gdyby ten obraz miat repre-
zentowad to jakiego chce mied przyjaciela, to co by o nim

powiedziat?

Po uptywie wyznaczonego czasu kazdy z uczestnikdw omawia

swoje refleksje. Prezentuje kazdg z kart opowiadajgc o tym ja-

kim jest przyjacielemijakiego przyjaciela chce mieé. Po zakon-

czeniu prezentacji prowadzacy rozpoczyna dyskusje na temat

przyjazni.

Pyta uczestnikéw:

vYvyVYVYVYVYVYVYVYVY

Jak rozumiecie przyjazn?

Dlaczego przyjazn jest wazna?

Czy przyjazn wyglada zawsze tak samo?

Jakie znacie rodzaje przyjazni?

Czym przyjaciel rézni sie od kolegi?

Czy przyjazn jest nam potrzebna w zyciu czy nie?
Jezeli tak to dlaczego? Jezeli nie to dlaczego?

Jakie cechy charakteryzuja ,dobrego” przyjaciela?

Prowadzacy podsumowuje wypisujac na flipcharcie wymienio-

ne przez uczestnikdw cechy, charakteryzujgce ,dobrego” przy-

jaciela.

FRIENDSHIP

@ Zabawa ruchowa

‘ 10 MINUT

Prowadzacy prosi, aby uczest-
nicy spacerowali przez 5 mi-
nut po sali w dowolnych kie-
runkach, zmieniajgc co chwile
tempo, dtugosé¢ kroku i dyna-
mike ruchu (szybko, flegma-
tycznie, energicznie itp.). Pro-
wadzacy informuje, iz istotne
jest, aby nie zwraca¢ uwagi na
pozostatych uczestnikdéw tyl-
ko dokonywad zmian zgodnie

z wtasnym upodobaniem.

Po zakonczeniu zadania pro-
wadzacy pyta uczestnikéw

o wrazenia:

Co zauwazyliscie?
Jak sie czuliscie?
Co Wam pomagato a co

przeszkadzato?

Yy VeVve

Jaki wptyw na Wasze za-
chowanie miata grupa?

Prowadzacy podsumowuje
stwierdzajac, ze w zyciu funk-
cjonujemy w réznych $rodo-
wiskach i réznych grupach, co
w mniejszym lub wiekszym
stopniu wptywa na nasze za-
chowania, emocje i mysli, a co
za tym idzie na jakos$¢ naszego
zycia. Powyzsza zabawa i omé-
wienie stanowia wstep do ko-

lejnego etapu warsztatéw.




Na wykonanie tego zadania uczestnicy majg 10 minut.
Po zakonczeniu zadania prowadzacy prosi, aby jedna
osoba z kazdej grupy zaprezentowata wyniki pracy.

Prowadzacy przykleja kartki w widocznym miejscuiroz-
poczyna dyskusje na temat: grupa vs klika, zwracajac
uwage na réznice, podkreslajac cechy charakterystycz-

@ Grupa vs klika ne. Kieruje rozmowe na temat zwigzany z wprowadza-
niem nowych oséb do grupy.

o Prowadzacy zadaje pytania (burza mézgéw):
3 MINUT

® Czym jest klika?
. P ”
Zatacznik nr 1 ® Czym klika rézni sie od grupy?
® Gdzie mozna spotkac klike?
ie si 2 ika?
Prowadzacy dzieli uczestnikéw ® Czym charakteryzuje sie grupa? Czym klika?
) ® Zjakich powoddéw tworza sie kliki?
na 2 grupy proszac, aby kazdy
. . ® Jak sie czuje osoba, ktéra wechodzi do grupy?
wyciggnat z wczesniej przygo-
. A jak kiedy jest to klika?
towanego woreczka jednag ko-
® Kto z uczestnikéw znalazt sie w takiej sytuacji?
lorowag karteczke. Grupe tworza > ) o )
Uczestnicy posiadajacy Kartecz- Jakie sg zagrozenia dla nowych oséb ze strony
grupy?
ke w tym samym kolorze.
® Ajakie ze strony kliki?
® Jaksobie radzi¢ kiedy sie wchodzi do nowej grupy?
® Cojest wazne w takiej sytuac;ji?
® Copomaga a co szkodzi kiedy wchodzi sie

Grupa 1 - karteczki czerwone,
do grupy?

Po zakoriczeniu dyskusji prowadzacy
Grupa 2 - karteczki zielone. podsumowuje mini wyktadem korzystajac
z materiatéw zawartych w Zatgczniku nr 1
Nastepnie prowadzacy rozdaje oraz wypowiedzi i wnioskéw, ktére pojawity sie
kusji.
kazdej z grup po jednej kartce podczas dyskusji

A4.

Zadaniem Grupy 1 jest omoé-
wienie i spisanie tego, czym
jest grupa i jakie sa jej cechy.

Zadaniem Grupy 2 jest omé-
wienie i spisanie tego, czym

jest klika i jakie sa jej cechy.



@ Przyjaznie w sieci

‘ 20 wnur

Zatacznik nr 2

Prowadzacy rozdaje uczestnikom karty pracy (Zatacznik
nr 2) i prosi, aby odczytali opisang historie i odpowiedzieli

na pytania zapisane ponizej.

Uczestnicy majg 10 minut na wykonanie zadania. Na-
stepnie prowadzacy prosi ochotnikéw o odczytanie swo-

ich prac.

Prowadzacy rozpoczyna dyskusje zadajac pytania (burza

mézgéw):

® Czym rdznia sie przyjaznie w sieci o tych w realu”?

¥ W czym sa podobne przyjaznie w sieci do przyjazni
w ,realu”?

¥ Czyprzyjaciel poznany w sieci moze by¢ , prawdziwym”
przyjacielem?

® Jak unika¢ zagrozen zwigzanych z przyjazniami w sie-
ci?

® Jak wykorzystywaé szanse, ktdére niosa przyjaznie
w sieci?

¥ Czy przyjaznie w sieci sa ,znakiem czaséw’?

Po zakonczeniu dyskusji prowadzacy podsumowuje
zwracajac uwage na to, iz w dzisiejszych czasach przy-
jaciel sieciowy moze by¢ takim samym przyjacielem jak
kazdy inny. Podkresdla, ze nalezy zawsze zachowywad

ostroznos¢ i czujnosé w takich kontaktach.

@ Zmiana czescia zycia

‘ 20 wnur

Prowadzacy odczytuje uczest-
nikom ponizszy cytat i prosi
o 3 minutowa chwile refleks;ji.

Alan Alexander Milne,
Kubus Puchatek:

.— A jesli pewnego dnia bede
musiat odejs¢? - spytat
Krzys, sciskajac Misiowa tap-
ke. - Co wtedy?

- Nic wielkiego - zapewnit
go Puchatek. - Posiedze tu
sobie i na ciebie poczekam.
Kiedy sie kogos kocha, to ten
drugi kto$ nigdy nie znika”.

Po uptywie 3 minut prowadza-
cy rozpoczyna dyskusje, kto-
ra ma na celu uswiadomienie
uczestnikom, ze zmiany sa cze-
$cig naszego zycia.. strata jest
czescia zycia. Kieruje rozmowe
na tematy zwigzane ze stratag

przyjaciela.

Wazne, aby dyskusja zmierzata
do tego, by uczestnicy znalezli
sposoby radzenia sobie w sy-
tuacjach trudnych, takich jak
utrata przyjaciela.




Pytania pomocnicze

(burza mézgéw):

® O czym jest rozmowa Krzysia
z Puchatkiem?

® Cow naszym zyciu podlega zmia-
nom?

® Co oznacza, ze kto$ musi odej$é?

¥ Co sie zmienia w naszym zyciu
kiedy odchodzi przyjaciel?

¥ Jaki mamy wptyw na to, ze przyja-
ciel odchodzi?

® Co mozemy zrobié kiedy kto$ od-
chodzi?

® Jak sobie radzi¢ w sytuacji zmia-

ny - kiedy tracimy przyjaciela?

Po zakonczeniu dyskusji prowadza-
cy podsumowuje podkreslajac, ze
nasze zycie podlega zmianom i jest
to naturalny proces. Czasem zmia-
ny sg pozytywne i cieszg, a innym
razem sg negatywne i smuca badz
ztoszcza. Istotnym jest, aby fakt ten
zaakceptowac i znalez¢ sposoby ra-
dzenia sobie, szczegdlnie ze zmia-

nami, ktére sa dla nas trudne.

Zabawa ruchowa

‘ 10 MINUT

Prowadzacy prosi uczestnikdw, aby ustawili sie w kole
i rozpoczyna zabawe wykonujac jaki$s drobny ruch, np.
kiwanie gtowa. Informuje grupe, ze zadaniem osoby sto-
jacej po lewej stronie jest przejg¢ ten ruch i dodad swdj.
Kazdy z nastepnych uczestnikdw przejmuje wszystkie
ruchy poprzednikdédw i oczywiscie dodaje swdj. Po za-
konczeniu rundy zabawe nalezy powtérzy¢ w odwrot-

nym kierunku.

Jestem inny. Nikt mnie nie rozumie

‘ 20 MINUT

Prowadzacy prosi, aby uczestnicy podzielili sie dowolnie
na 3 jednakowo liczne grupy. Nastepnie kazda z grup
otrzymuje kartke formatu A3 oraz pisaki.

Prowadzacy wyjasnia, ze zadaniem kazdej z grup jest
narysowanie figury (np. kwiatek lub gwiazda), na ktérej
bedzie mozna zaznaczy¢ i wypisa¢ cechy wspdlne dla
wszystkich uczestnikdw danej grupy oraz czes¢ symbo-
lizujgcag kazdego uczestnika indywidualnie - w tej czesci
wypisujemy cechy, ktére odrézniajg kazda osobe od po-
zostatych uczestnikéw danej grupy. Czas na wykonanie
tego zadania to 10 minut. Nastepnie jedna osoba z kaz-
dej grupy odczytuje co zostato zapisane na kartkach.

Prowadzacy pyta grupe o spostrzezenia (burza mézgéw):
¥ Co zauwazyliscie?

¥ Co byto tatwe?

® Co byto trudne?

® Co Was zaskoczyto?
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Po zakoniczeniu dyskusji prowadzgcy podsumowuje mdwiac, ® Czego potrzebuje, by sie
iz tatwiej jest nam znalez¢ cechy, ktére nas tgczaijest ich wie- dobrze komunikowadé?
cej niz te, ktére nas odrdzniajg. Zwraca uwage na to, iz kazdy ® Co mi utatwia a co utrudnia
z nas jest inny i nie ma w tym nic ztego. komunikacje?

® Do czego nam jest potrzeb-

na dobra komunikacja?
Komunikacja w rozwigzywaniu konfliktéw 9 Jaki wptyw na rozwiazywa-

nie sytuacji konfliktowych
ma wtasciwa komunikacja?

25 MINUT
Po zakonczeniu dyskusji pro-

wadzacy prosi jednego ochot-

Prowadzacy bierze wczesniej przygotowana talie kart nika, aby wypisat, z pomoca
Piotrusia, podchodzi z nim kolejno do kazdego z uczest- pozostatych uczestnikéw, za-
nikéw i prosi o wylosowanie jednej karty. Po zakonczeniu sady dobrej komunikacji.

losowania prosi, aby kazdy pokazat swojg karte i odna-
lazt swoja pare (pare tworzg uczestnicy, ktérzy wyloso-

wali karte o tym samym numerze).

Kazdy z uczestnikéw otrzymuje od prowadzacego kart-
ke A4 oraz dtugopis. Prowadzacy wyjasnia, ze jedna
osoba w grupie rysuje na kartce jaki$ prosty przedmiot
(figura geometryczna, storice, dom itp.) tak, aby druga
osoba z pary nie widziata rysunku. Osoba rysujaca gto-
$no opisuje proces rysowania w nastepujgcy sposdb:
..teraz rysuje kreske pozioma na catej szerokosci kart-
ki..”. Zadaniem drugiej osoby jest odgadniecie co zosta-

to narysowane.

Po 5 minutach uczestnicy zamieniajg sie rolami w pa-
rach. Po zakonczeniu ¢wiczenia porédwnujg czy wtasci-

wie odgadnieto rysunki.
Prowadzacy pyta uczestnikéw o spostrzezenia i refleksje:

® Jak sie czuliscie w roli rysujacego?

® Jak sie czuliécie w roli odgadujacego?

® Co pomagato w jednej i drugiej sytuacji?

® Co w obu sytuacjach przeszkadzato?

® Czy w codziennym zyciu spotykamy sie z analogicz-

nymi sytuacjami?

® Czym charakteryzuje sie dobra komunikacja?
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@ Asertywnos¢ vs agresja

‘ 30 MINUT

Zatacznik nr 3

Prowadzacy pisze na kartce flipchart stowo 'ASERTYW-
NOSC' i prosi uczestnikdw, aby podawali wszystkie sko-
jarzenia zwigzane z asertywnoscig. Nastepnie zapisuje je
w wolnych miejscach na tej samej kartce.

Prowadzacy systematyzuje zapisane informacje na temat
asertywnosci i potwierdza czy pojecie to jest jasne dla
wszystkich uczestnikdw. Nastepnie prowadzacy rozda-
je uczestnikom karty pracy (Zatacznik nr 3) jednoczesnie
informujac, ze do podanych zdarzen nalezy dopisad trzy
rézne zakonczenia. Jedno, ktdre jest wyrazem zachowania
ulegtego, drugie bedace wyrazem zachowania asertywne-
go i trzecie jako wyraz zachowania agresywnego.

4 i?o wykonaniu zadania prowadzacy prosi trzech ochotni-
1 B

kéw o odczytanie swoich kart pracy. Nastepnie rozpoczy-

, 'na dyskusje zadajac pytania (burza mézgéw):
38 S "

’ ) 'Ctzy byliscie w podobnych sytuacjach?
) Ktoére z zachowan sa Wam blizsze?
; Ntore z zachowan, Waszym zdaniem, sg tatwiejsze?
)' Ktore trudniejsze do realizacji?

{4 ),,I? czym poznajemy zachowanie ulegte, asertywne,

’égresywne’7
) Co pomaga w odmawianiu?
> Co przeszkadza w odmawianiu?
> Zgaklml rodzajami odmowy sie spotykacie?
¥ Jakie konsekwencje moze mieé sposéb w jaki odma-
i ﬂ{l?mly dla mnie, a jakie dla drugiej strony?
‘ﬂa&qdmawmc ,witasciwie"?
! ’ }
dsumowujgc caty blok tematyczny prowadzacy wy-
. Jje ,wspdlnie z uczestnikami definicje asertyw-
nosci ‘bls je ja kolorowym pisakiem na czystej kartce
ktﬁrgw iesza w widocznym miejscu.

B



@ Jestem catkiem super

- poczucie witasnej wartosci

‘ 20 MINUT

Zatacznik nr 4

Prowadzacy rozdaje uczestnikom karty pracy (Zatacz-
nik nr 4) i prosi o ich wypetnienie. Po wykonaniu zada-
nia kazdy z uczestnikéw odczytuje co napisat.

Prowadzacy rozpoczyna dyskusje zadajac pytania:

Co zauwazyliscie wykonujac zadanie?

Co Was zaskoczyto?

tatwiej méwi¢ o swoich zaletach czy o zaletach in-
nych?

Po co szuka¢ wtasnych zalet?

vvyeVYyVYVYVY

Co byto dla Was trudne podczas wykonywania za-
dania?
Co byto tatwe w pisaniu o sobie?

Jako podsumowanie prowadzacy proponuje zabawe.
Prosi, aby uczestnicy usiedli w kregu. Nastepnie przy-
nosi pitke i objasnia zasady. Nalezy rzuci¢ pitke do jed-
nego z uczestnikdw mowiac przy tym:

”

,Lubie w Tobie

Zabawa z rzucaniem pitki trwa 5-10 min.
w zaleznosci od dynamiki grupy.

FRIENDSHIP

SCENARIUSZ

@ Relaksacja

‘ 15 MINUT

Zatacznik nr 5

Prowadzacy informuje ucze-
-stnikdw, ze wykonajga <¢wi-
czenie relaksacyjne wykorzy-
stujagc metode Jacobsona,
ktéra polega na rozluznianiu
wszystkich partii ciata po-
przez naprzemienne napina-
nie i rozluznianie poszcze-
gdlnych grup miesni.

Prowadzacy podaje uczest-
nikom instrukcje zgodnie za-
warte w Zataczniku nr 5.

Po wykonaniu techniki re-
laksacyjnej prowadzacy pyta
uczestnikéw o wrazenia:

® Co zauwazyliscie?

¥ Jak sie czujecie?

9 Co sie zmienito?

¥ Czybedziecie potrafili sami
zastosowac taka technike?




ZAKONCZENIE
WARSZTATOW

Ice breaker

‘ 10 MINUT

Prowadzacy prosi, aby uczestnicy usiedli w kregu i kaz-
dy odpowiedziat na pytanie:

ZCZYM WYCHODZISZ?

Prowadzacy zacheca, by uczestnicy podali swoje ulu-
bione cytaty badz zastyszane definicje dotyczace przy-
jaciét czy przyjazni. Jako zachete podaje swojg wtasng
(cytat ponizej jest tylko propozycja dla prowadzacego,
mozna podad wtasny):

.Przyjaciele sg jak ciche anioty,
ktére podnosza nas, kiedy nasze skrzydta
zapominajg jak lata¢”.

Antoine de Saint- Exupery

Po zakonczeniu wypowiedzi uczestnikéw
prowadzacy dziekuje za udziat w warsztatach.

b/




O 5 ZALACZNIKI

ZALACZNIK @

Grupy sktadaja sie z osdéb, ktére maja ze sobg cos$ wspdlnego.
Naturalnym zjawiskiem jest, ze sportowcy, artysci, wedkarze
itp. przyciagaja sie do siebie, poniewaz tacza ich wspdlne za-
interesowania. Cztonkowie takich grup czuja sie mile widziani
i wzajemnie sie wspieraja. Realizujg swoje pasje i zaintereso-

wania. Moga by¢ soba.

Ludzie zazwyczaj sg czescig wielu réznych grup. Mozna nale-
zeé do grupy sportowcdw i jednoczesnie do okreslonej grupy

wyznaniowej.

Naturalnym jest, iz w ciggu catego zycia mozemy zmieniac¢
grupy i dzieje sie to z réznych powoddéw. Jedne przyjaznie
trwajg dtugie lata, inne rozpadajg sie szybko. W ramach jed-
nej grupy zwykle kogos$ lubimy bardzie, a kogo$ mniej i jest to
zjawisko naturalne. Wiekszos¢ grup jest elastyczna i chetnie

przyjmuje nowych cztonkdw.

Klika to grupa bardzo restrykcyjna w wyborze oséb, ktére
moga by¢ jej czescia. Cztonkowie kliki musza zazwyczaj prze-
strzegad okreslonych zasad i koncentrowacd sie na wspdlnych
wartosciach. Klika moze starad sie przekona¢ otoczenie, ze
jest lepsza od innych lub bardziej popularna. Kliki dziewczece
zazwyczaj maja 'Krélowa' na czele. Cztonkowie kliki sg najcze-

Sciej kontrolowani przez 'krélowa'.

Ludzie z réznych powoddéw chcg przynaleze¢ do kliki. Jednych
przyciaga popularnosé, inni obawiaja sie wykluczenia, jeszcze

innym daje ona poczucie wtadzy.

W pordéwnaniu do grupy przyjaciét gdzie cztonkowie majag
swobode poznawania i spotykania sie z innymi przyjaciétmi

z poza grupy, klikirobig wszystko ra-
zem. Wspdlnie spedzajg wolny czas,
razem siedza w szkole. Jezeli cos$
robig to ze znajomymi z kliki albo

z ludZmi uznawanymi za ,fajnych”.

Zdarza sie, ze cztonkowie kliki ko-
rzystajg ze swojego statusu, aby
krzywdzi¢ innych, np. poprzez wy-
kluczanie, dokuczanie, wyzywanie.
Czasem sg to bardzo powazne sy-
tuacje i nie sa juz dokuczaniem,
a staja sie nekaniem. Wytyka sie
osoby, ktdére sie inaczej ubieraja lub
zachowuja.

Kliki tworzg zaréwno dziewczyny
jak i chtopcy. Bycie czescig kliki
bywa réwniez trudne. Wiekszosé
oséb w klice trzyma sie 'krélowej'
nie dlatego, ze sie z nia przyjazni,
ale dlatego, ze chce utrzymad swaj

status w grupie.




Nawet przywddca moze stracié¢
swoja 'moc'. Faktem jest to,ze na-
wet 'krélowa' w silnej klice mar-
twi sie tyle samo lub nawet wiecej
0 swoja popularnos¢ i akceptacje.
Z tego powodu trudno jest wejs¢ do
kliki osobie, ktéra juz jest popularna
lub bardzo pewna siebie. Moze sta-

nowi¢ zagrozenie dla 'krélowej'.

W klice nikt nie czuje sie pewnie,
a jej cztonkowie czesto uzywaja
manipulacji i plotek.

Czasem cztonkowie kliki decydujg
sie na porzucenie tej grupy, ponie-
waz nie odpowiadajg im panujace
tam zasady, nie sg zgodne z ich ko-
deksem moralnym i wyznawanymi

wartosciami.

Niekiedy ludzie moga sadzi¢, ze jest
lepiej naleze¢ do kliki niz by¢ wy-
kluczonym. Kiedy sa w klice sg pod
presjg dopasowania sie i bojg sie
czy nadal beda popularni. Po pew-
nym czasie zdajg sobie sprawe, ze
prawdziwi przyjaciele nie byli by tak
wredni | kontrolujacy.

ZALACZNIK @

Jacek czesto korzysta z facebooka. Cieszy go
rosnaca liczba znajomych. Czuje sie wazny i lu-
biany. Pewnego dnia otrzymuje zaproszenie od
nieznanego chtopca, ktéry ma na imie Bolek.
Przyjmuje go z checig do grona swoich znajo-
mych. Profil Bolka jest wtaéciwie pusty. Zadnych
jego zdje¢, zadnych napisanych przez siebie po-
stéw. Jakie$s udostepnienia dotyczace koncer-
téw, zawoddéw sportowych i tyle. Od czasu kiedy
Bolek stat sie facebookowym znajomym Jacka
ich relacja sie rozwija. Duzo rozmawiajg, na po-
czatku z inicjatywy Bolka. Pdzniej okazuje sie,
ze wiele ich taczy.. zainteresowania muzyczne i
sportowe, podobny gust jezeli chodzi o jedzenie.

Obaj nie lubig szkoty!

Jacek coraz entuzjastyczniej podchodzi do zna-
jomosci... w koricu bedzie miat ,prawdziwego”

przyjacielal

Podczas jednej z codziennych rozmdéw Bolek
proponuje, zeby sie w koricu spotkali. Mieszka-
ja przeciez w jednym miescie. Prosi jednak, zeby
spotkanie byto w jakim$ ustronnym miejscu.
Twierdzi, ze ,ma szlaban”, a ,starzy majg wsze-

dzie oczy iuszy”.



01 Co Jacek wie o Bolku?

FRIENDSHIP

Co dobrego moze sie zdarzy¢
jezeli skorzysta z zaproszenia
04 (pozytywne konsekwencje)?

02 Co powinien zrobi¢ Jacek?

Jezeli Jacek zdecyduje sie spotkaé
05 z Bolkiem to co powinien zrobié¢?

Co ztego moze sie zdarzy¢
jezeli skorzysta z zaproszenia
03 (negatywne konsekwencje)?

Co Ty zrobitbys /
06 zrobitabys w takiej sytuacji?




01 wwwwawwy

Janek jest bardzo gtodny

i czeka w dtugiej kolejce w szkolnej
stotéwce. Niespodziewanie

do kolejki przed Jankiem

wchodzi nieznany chtopiec.

03 wwwwwy

Kolezanki wysmiewajg Karoline,
twierdzac, ze jako jedyna w klasie
nie zapalita papierosa.

05 wwwmawaww

Karol oglada w kinie bardzo
interesujgcy film. Obok niego siedzi
nieznajomy chtopak i szelesci
chipsami i cukierkami.

zaracznik (3)

02 vwwwnv

Beata pisze bardzo wazny
egzamin w szkole. Siedzaca

za nig kolezanka postukuje nogag
W jej krzesto i szepcze, zeby
Beata jej pomogta.

04 \ A\ vV

Koledzy rzucajg Zenkowi wyzwanie
obiecujac przyjecie do grupy
- kradziez wartosciowego

zegarka z szafki kolegi.

e aad



FRIENDSHIP 3

ZDARZENII: ZACHOWANIE ZACHOWANIE ZACHOWANIE
ULEGLE ASERTYWNE ZACHOWANIE

01

02

03

04

05

06




01 Moje najwiceksze zalety to:

zaracznik (4)

Zdobytem / zdobytam w ostatnich
04 latach nastepujace umiejetnosci:

02 Méj najwiekszy sukces zyciowy to:

Stawitam / stawitem
05 czota nastepujacym wyzwaniom:

03 Ludzie cenia u mnie najbardziej:

06 MGéj najlepszy przyjaciel méwi,
Ze jestem:

03 Moje talenty to:

06 Lubie w sobie:




zaracznik (5)

Yy v v v

Bede zwracat sie do Was w drugiej osobie liczby pojedynczej
- Ty, ale moje polecenia kieruje do Was wszystkich.

Zacisnij prawa pies¢ a nastepnie lewa - zwré¢ uwage na napie-
cie dtoni - rozluznij sie.

Podnies$ ramiona jak najwyzej mozesz - zwré<¢ uwage na napie-
cie barkéw - rozluznij sie.

Zmarszcz czoto - zwréé uwage na napiecie czota i okolic oczu
- rozluznij sie.

Zacisnij powieki - zauwaz napiecie w okolicy oczu - rozluznij
miesnie.

Zacis$nij zeby - zauwaz napiecie szczeki - odpocznij.

Odchyl gtowe mocno gtowe do tytu - zauwaz napiecie karku
- odpocznij.

Przycis$nij brode do piersi - zauwaz napiecie karku - rozluznij.

Cofnij ramiona do tytu i wygnij plecy w fuk - zauwaz napiecie
plecéw i barkéw - odpocznij.

Zréb trzy gtebokie oddechy, zatrzymaj i wydychaj powietrze
- zwrdéé uwage, ze oddech staje sie wolniejszy i spokojniejszy
- odpocznij.

Napnij miesnie brzucha - zwré¢ uwage na napiecie - rozluznij.
Napnij posladki - zauwaz napiecie - odpocznij.

Wyprostuj nogi i napnij mocno uda - zauwaz napigcie - odpocznij.

Skieruj palce u nég do gdéry - odnotuj napiecie stép i tydek
- odpocznij.

Podkurcz palce u nég - zauwaz napiecie w podbiciu stép
- odpocznij.

FRIENDSHIP
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ANKIETA EWALUACYJNA
FRIENDSHIP

Droga uczestniczko/ Drogi uczestniku,

Mamy nadzieje, ze dzisiejsze warsztaty Family Links byty dla Ciebie ciekawe i mogtes/ mogtas do-
wiedzied sie wielu ciekawych rzeczy. Zalezy nam na otrzymaniu od Ciebie informacji zwrotnej, dlate-
go bedziemy bardzo wdzieczni za poswiecony czas i wypetnienie ponizszej ankiety.

Czy warsztaty pozowlity Ci uzyskaé odpowiedzi na pytania, ktére pijawity sie w Twoim zyciu ?

Czy warsztaty dostarczyty Ci uzytecznych wskazéwek i technik dotyczacych sposobéw radzenia so-
bie w réznych sytuacjach w codziennym zyciu?

Czy warsztaty dostarczyty Ci uzytecznych wskazéwek, ktére moga by¢é pomocne w kontakcie z innymi ?

Ktéra czes¢ warsztatow podobata Ci sie najbardziej i dlaczego ?

Czy chciatabys/ chciatbys wziaé udziat w innych warsztatach tematycznych?

Jesli TAK, prosimy o wypisanie tematéw, ktére bytyby dla Ciebie interesujace.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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DYPLOM

(imie i nazwisko uczestnika)

Wziat udziat w warsztatach

Friendship

Kompetencje wychowawcze przysztosci
- edukacja alternatywna

PLACOWKA / ORGANIZACJA
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