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Weiterbildung Systemische Supervision  

 

 
 
„Mach nur einen Plan…“ 

9. Kursblock, 22.-24.11.2013:  „Einzelsupervision/Coaching“ 

 

 
 

 

Martin Gruber     
http://gb-supervision.de/  

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

Deckblatt für den Kursteil: 
http://www.organisationsentwicklung-dresden.com/bif/gruber/000-Deckblatt.pdf  
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Triple-Übung „Wertschätzende Rückmeldung“ 

 

 
 
Evaluationsbogen zu dieser Übung: 
http://www.organisationsentwicklung-dresden.com/bif/gruber/001-Evaluationsbogen-Coaching.pdf  

 
 
„Erster Schritt: Es wird überhaupt nach etwas Positivem gefragt. Ist schon 

mal sehr merkwürdig. Dem 4-Ohren-Modell fügen wir ein fünftes Ohr 
hinzu, das Ohr der gnadenlosen Ressourcenorientierung.“ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Selbsterkundung: Welche Rolle liegt mir nahe?  
http://www.organisationsentwicklung-dresden.com/bif/gruber/002-welche-rolle-liegt-mir-nahe-sv.pdf  
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Unterschiede zwischen Einzel- und Gruppen-SV  
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Coaching für Übergänge 

 

 

 
 

Das Meta-Modell ausführlich in Schönschrift: 
http://www.organisationsentwicklung-dresden.com/bif/gruber/003a-Meta-Modell.JPG  

 
die Sternchen:  

„systemische Haltungen, die die Nährlösung für die Entwicklung bieten“  
http://www.organisationsentwicklung-dresden.com/bif/gruber/004-Grundhaltungen.pdf  
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Untersuchungen zu den Wirk-Faktoren von Coaching Therapie: 

 

 
 

„Placebo heißt es im Original. Ich schreibe mal Hoffnung“. 

 
 

Spickzettel für die erste Phase der Einzel-SV:  
http://www.organisationsentwicklung-dresden.com/bif/gruber/005-Rollenspiel-ZielAuftragsklaerung-SV-Coaching.pdf  

 
Reflexionsblatt Supervisand/in:  

http://www.organisationsentwicklung-dresden.com/bif/gruber/006-Reflexionsblatt-Supervisand.pdf     
 

Reflexionsblatt Berater/in:     
http://www.organisationsentwicklung-dresden.com/bif/gruber/007-Reflexionsblatt-Berater.pdf  
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mit dem ersten Schritt beginnen 

 

 
 

 
 
„In Wirklichkeit: Keiner weiß, wie es richtig geht. Aber das ist sehr nützlich 
für systemische Supervision.“ 

  
„Ich versuche, die Haltung eines Marsmenschen einzunehmen, der keine 
Ahnung hat.“  

 
„Je döfer der Supervisor, um so besser die Supervision. Nichts ist giftiger, 
als zu wissen, was die Person tun müsste.“ 

 
 
 
Literaturtipp von David:  

Nichtwissen in der Beratung, konstruktivistische Therapie 
http://www.organisationsentwicklung-dresden.com/bif/gruber/Geschichten-erzaehlen-und-Nicht-Wissen-in-Therapien.pdf  
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Gebrauchsanweisung für die Wunderfrage:  
http://www.organisationsentwicklung-dresden.com/bif/gruber/008-WunderZentrifugal.pdf  
 

 
 

 
 

Ines, Sonnabend 16 Uhr:  

„Schade, dass dieses ressourcenorientierte Arbeiten  
die Ressourcen so aufbraucht!“ 
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Lösungsorientierte Interventionen „auf Schwäbisch: tools“ 
http://www.organisationsentwicklung-dresden.com/bif/gruber/009-Rezept-Loesungsorientiert.pdf  
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Herr Winter in der Sandwich-Position:  

mittlere Leitung zwischen Geschäftsführung und Mitarbeiter-Team 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
Leitungskompetenzen (aus Pohl/Wunder: Coaching und Führung) 
http://www.organisationsentwicklung-dresden.com/bif/gruber/010-Leitungskompetenzen.pdf  

 
 
Tool „Selbstreflexion für Führungskräfte“    
http://www.organisationsentwicklung-dresden.com/bif/gruber/011-Tool-Selbstreflexion-fuer-Fuehrungskraefte.pdf  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

„Nur Mut zu Schrägheit – das kommt eher gut an.“ 
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Resonanzen-Parcours 
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W. Loos: „Einige Problemlagen des Managerberufes“  
aus: „Unter Vier Augen“  
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Wertschätzende Rückmeldung 

W.R. 


