9. Kursblock, 22.-24.11.2013: ,Einzelsupervision/Coaching”

Weiterbildung Systemische Supervision

Martin Gruber

http://gb-supervision.de/
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Deckblatt fiir den Kursteil:

http://www.organisationsentwicklung-dre sden.com /bif/gruber/000-Deckblatt. pdf

,Mach nur einen Plan...”



Triple-Ubung ,Wertschitzende Riickmeldung”

Evaluationsbogen zu dieser Ubung:
http://www.organisationsentwicklung-dre sden.com/bif/gruber/001-Evaluationsbogen-Coaching. pdf

,Erster Schritt: Es wird tGiberhaupt nach etwas Positivem gefragt. Ist schon

mal sehr merkwiirdig. Dem 4-Ohren-Modell fligen wir ein flinftes Ohr Selbsterkundung: Welche Rolle liegt mir nahe?

hinZU das Ohr der gnaden |Osen Ressourcenorientierung “ http://www.organisationsentwicklung-dre sden.com /bif/gruber/002-welche-rolle-liegt-mir-nahe-sv. pdf
7’ .




Unterschiede zwischen Einzel- und Gruppen-SV







Coaching fiir Uberginge

Das Meta-Modell ausfiihrlich in Schonschrift:

anisationsentwicklun

die Sternchen:
,,systemlsche HaItungen die dle Nahrlosung fiir die Entwicklung bieten

o




Untersuchungen zu den Wirk-Faktoren von Ceaching Therapie:

Splckzettel flr die erste Phase der Einzel-SV:

»Placebo heillt es im Original. Ich schreibe mal Hoffnung"”.




mit dem ersten Schritt beginnen

»In Wirklichkeit: Keiner weil3, wie es richtig geht. Aber das ist sehr niitzlich
flr systemische Supervision.”

»lch versuche, die Haltung eines Marsmenschen einzunehmen, der keine
Ahnung hat.”

»Je dofer der Supervisor, um so besser die Supervision. Nichts ist giftiger,
als zu wissen, was die Person tun musste.”

Literaturtipp von David:
Nichtwissen in der Beratung, konstruktivistische Therapie

http://www.organisationsentwicklung-dre sden.com /bif/gruber/Geschichten-erzaehlen-und-Nicht-Wisse n-in-Therapie n.pdf




Gebrauchsanweisung fiir die Wunderfrage:

Ines, Sonnabend 16 Uhr:
,Schade, dass dieses ressourcenorientierte Arbeiten
die Ressourcen so aufbraucht!”




Losungsorlentlerte Interventionen ,,auf Schwéabisch: tools”




Herr Winter in der Sandwich-Position:
mittlere Leitung zwischen Geschaftsfihrung und Mitarbeiter-Team |
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Leitungskompetenzen (aus Pohl/Wunder: Coaching und Fihrung) o

http://www.organisationsentwicklung-dre sden.com /bif/gruber/010-Leitung skom petenzen. pdf

Tool ,Selbstreflexion flr Fihrungskrafte”

http://www.organisationsentwicklung-dresden.com /bif/gruber/011-Tool-Selbstreflexion-fuer-Fue hrungskraefte. pdf

»Nur Mut zu Schragheit — das kommt eher gut an.”






Resonanzen-Parcours




Literatur Sonja Raddatz: , Fiihrungskrafte-Coaching” aus: ,Beratung ohne Ratschlag”
http://www.organisationsentwicklung-dresden.com /bif/gruber/fuehrungskraefte-coaching-raddatz. pdf

Prozessbeschreibung mittlere Leitungsebene

Mehlmann/Rése: ,L.O.T. Im Einzelcoaching” aus: ,,das Lot-Prinzip“

Liisungs— : (dieses Buch haben wir Anfang 2013 auf Papier von Friederike bekommen)
Orienﬁerte l| Kllrzlzeit)couduin http://www.organisationsentwicklung-dre sden.com /bif/gruber/Lot-prinzip-im-einzelcoaching. pdf
Bemmng f L2 9 Kurzdarstellung I6sungsorientierter Ansatz fiir Einzelsettings, mit kurzem
Prozessbeispiel

Beratung Langzeitwirkung
ohne
Ratschlag
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Kaul, Krapoth: ,,Coaching von Leistungstragern in der Industrie”

http://www.organisationsentwicklung-dre sden.com /bif/gruber/Coaching-von-Leistungstraegern-Industrie.pdf
Konflikt-Coaching im Top-Management, VW-Coaching-Konzept, anregend
fiir das Verstdndnis von Coaching-Themen in der oberen Leitungsebene

W. Loos: ,Einige Problemlagen des Managerberufes”
aus: ,Unter Vier Augen”

http://www.organisationsentwicklung-dre sden.com/bif/gruber/Einige-Probleme-des-Managerberufes. pdf

berufliche Wirklichkeit von Managern, eingdngige Herleitung der Thematik
von ,Einsamkeit an der Spitze” Wertschatzende Riickmeldung




