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Na zijn studie in Nijmegen en werk als be-

leidsmedewerker van het Eilandgebied en als

consultant bij Arthur Andersen wilde Miguel

Goede een wetenschappelijke carriére. Sinds

2002 is hij verbonden aan de UNA, hij promo-

veerde in 2005 op bestuurswetenschappen aan

de Universiteit van Tilburg en vanaf 21 juni

2010 is hij Rector Magnificus van de Universi-

teit van de Nederlandse Antillen. Hij volgde

interim Rupert Silberie en voorganger Jeanne
de Bruijn op. Helemaal soepel verliep het niet,

want de door Goede aangestelde decanen wer-
den niet geaccepteerd en boze decanen trokken
aan de bel. Het kwam zelfs tot een rechtszaak.

Goede: “Mijn besluit om decanen te benoemen
heeft geleid tot een controverse. Daar moeten
we uitkomen..” Met de rechter is afgesproken
dat hij daar niets over zegt in de media, dus

vroegen we naar al het andere. :

'k het genoeg
studenten onder mijn

\ Facebookvrienden.
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Hoe vervelend is het voor de UNA dat het jaar begint
met een rechtszaak?

“Daar kan ik ook niets over zeggen. Dat valt ook on-
der de mediastilte. Maar je bent nu hier. Kijk zelf maar
rond, dan kun je zelf ervaren hoe het hier nu gaat.”

Hoe gaat het dan met de UNA in het algemeen?
“"UNA heeft zijn uitdagingen. Bij een bedrijf kun je
zeggen dat het mede bepaald wordt door zijn omge-
ving. Het is momenteel een turbulente omgeving. Dat
geldt ook voor de UNA. We krijgen te maken met een
nieuwe landsstructuur. Dat heeft voor iedereen een
andere betekenis en dat betekent dus dat dat leidt tot
bepaalde onzekerheid., Daarbij hebben we de laatste
twee jaar te maken met het feit dat de uitgaven de
inkomsten hebben overtroffen. Dus werken we er nu
ook aan om dat weer in balans te krijgen. Sommigen
denken dat de overheid altijd wel bij zal blijven sprin-
gen maar een bedrijf zal zichzelf moeten kunnen be-
druipen. Er zijn kansen daar.”

Welke kansen zijn dat dan?

“We zien de tockomst van de UNA niet zozeer voor de
lokale markt alswel de internationale markt. Daarvoor
moet je een stuk kwaliteit bieden. We zijn al geruime
tijd bezig met accreditatie. Daarmee worden onze op-
leidingen in Europa erkend en dan kunnen mensen
niet alleen vanuit hier cok beter aan de slag daar, maar
kan bijvoorbeeld ook iemand uit Nederland er voor
kiezen om aan de UNA te komen studeren. Dan boor
je een internationale markt aan. Als het goed is krijgt
de technische faculteit in november nog de visitatie
van de accreditatie. Daarnaast zijn we bezig met di-
versificatie. [n dat kader zijn we nu aan het kijken naar
een medische faculteit en op zoek naar nieuwe mas-
ter-opleidingen. Goed voorbeeld daarvan is de ‘media
communication and journalism master' die recentelijk
begonnen is. En er zit meer in de pijplijn.”

Kan de UNA dat allemaal wel aan?

“We zien het over een langere termijn uiteraard.
Neem een lijdspanne van tien jaar, tot 2020. In 2015
zou het nieuwe ziekenhuis gehouwd moeten zijn, dat
is hiernaast. Vandaar cok die medische faculteit. IFE
zit hiernaast, verderop het learning-center van UTS.
Dus we zien een concentratie van mensen die bezig
zijn met hoogwaardige kennis. Dat kan nog veel ver-
der uitgebreid worden.”

Hoe zou die uitbreiding eruit zien dan?

“Wat wij voor ogen hebben is een knowlegde-zone'.
Die zone loopt vanaf de airport, via de Jan Noorduy-
nweg naar het Brionplein. Daar moet een hele snelle
intermetverbinding liggen en goed openbaar vervoer
zijn. En betere studentenhuisvesting; wij zien het
oude ziekenhuis - als het nieuwe gebouwd is - dan ook
graag als studentenhuisvesting. Daarmee kan de hele
‘knowledge-zone’ een gebied worden waar je niet al-
leen kennis hebt, maar ook leven en cultuur. De UNA
heeft al heel goede contacten met vele universiteiten
in het buitenland en we willen meer dan nu ons ont-
wikkelen als kenniscentrum. Met niet alleen een op-
leiding voor na de middelbare school, maar ook veel
wetenschappelijk onderzoek.”

Is dat ook om de braindrain tegen te
gaan?

“Natuurlijk is het een goede zaak om
meer studenten hier te houden. Maar
alleen dat zal niet genoeg zijn. Je moet
het zo zien: als die zone daadwerke-
lijk ontstaat, kun je je voorstellen dat
internationale studenten hierheen
komen voor een studie. We hebben
nu al studenten uit Suriname, Aruba,
Sint Maarten, Venezuela en Colombia.
Maar de internationale markt is veel
groter. Die internationale studenten
komen ook met bepaalde achtergron-
den en kennis hier naartoe. Daarbij
zullen ook studenten blijven hangen
of vervolgstudies doen. Zo kun je van
een ‘braindrain’ naar een ‘braingain’
situatie toe.”

Maar dan blijft de ‘Kan de UNA dat al-
lemaal wel aan?-vraag' wel bestaan.
"Klopt. Het zal structureel goed aange-
pakt moeten worden. De huidige 2.000

'Van brain
naar brain

plus studenten passen niet eens in de
huidige locatie, we huren al lesloka-
len bij. Daarbij is huisvesting ook een
uitdaging. Daarvoor hopen we bijvoor-
beeld op het 'oude’ ziekenhuis en bij
de nieuwbouw van FKP op Wechi op
studentenwoningen. Maar als we die
weg inslaan zullen we ook daarvoor
een oplossing gaan creéren.”

En docenten, zijn die er wel genoeg?
“De UNA heeft een bepaalde goodwill
in de samenleving. Daardoor is het
vinden van mensen voor deze functies
goed mogelijk. Mensen die in de we-
tenschap zitten hebben niet een sala-
ris gedreven carriére. Ze zoeken het
eerder in de uitdaging. Tevens kun-
nen we putten uit een internationaal
aanbod, omdat de docenten niet per
se van Curagao hoeven te komen. Bij-
voorbeeld de rechtenfaculteit maakt
al lang gebruik van mensen uit Ne-
derland. Het is juist goed om met
buitenlandse invloeden te werken."”

Nu is het academisch jaar net ge-
opend, staat er nog iets bijzon-
ders te gebeuren?

“Niet zozeer iets heel groots op

de UNA zelf. Het is meer een tra-

ditie. Maar wel, zoals ik al aangaf, is
de staatkundige vernieuwing een uit-
daging. Fen nieuw land wordt gebo-
ren, en de universiteit zal daarin een
belangrijke rol spelen. Niet alleen wat
betreft de opleiding van de studenten,
maar ook de onderzoeken die gedaan
worden hier. En vanwege de niet-poli-
tieke binding kan een universiteit een
kritisch geluid laten horen.”

Blijft het ‘de Universiteit van de Ne-
derlandse Antillen’, UNA? Want de
Antillen bestaan straks niet meer.

“Daar wordt wel over nagedacht.
Maar dat heeft geen prioriteit. We blij-
ven dezelfde studenten bedienen, van
diezelfde ¢ilanden van de Nederlandse
Antillen. Fn meer uiteraard.”

Hebt u nog wel contact met stu-
denten, nu u in een Kantoor be-
leidsmatig bezig bent.

“Zeker wel, imede omdat ik vo-
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rig jaar zelf nog colleges gaf. 1k
zou dat nog best willen doen,
maar dat gaal echt niet meer.
Verder is Curagao cen kleine ge-
meenschap, dus 2o ken ik men-
sen wier kinderen hier studeren
en is er natuurlifk Facebook. Ik

heb genoeqy studenten onder mijn
Facebookvricnden.”
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