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WSTEP

F reedom to program

dla mtodziezy, ktéra

doswiadczyta lub doswiad-
cza réznych form przemo-
Cy, przez co jej poczucie
wartosci moze by¢ mocno
zachwiane; ma problemy
z radzeniem sobie w sytu-
acjach trudnych, nie ufa
osobom dorostym, ma pro-
blemy z nawigzywaniem
kontaktéw 2z réwiesnika-
mi. Program skupia sie na
wskazaniu rdéznic pomie-
dzy konfliktem, agresja
iprzemoca.Podczaswarsz-
tatéw mtodziez nauczy sie
wyznaczania granic, budo-
wania asertywnej postawy,
pozna swoje prawa. Pro-
gram uczy rozpoznawac
rodzaje przemocy, uczy
okresla¢ granice tego, co
jest i nie jest dopuszczal-

ne; moéwienia STOP.

@ Czas trwania zajeé:

' 4 GODZINY ZEGAROWE

@ Odbiorcy zaje¢:

Odbiorcami warsztatéw jest grupa mtodziezy:
dziewczyny i chtopcy w wieku od 13 do 18 roku
zycia bedgca wychowankami placéwek opiekun-
czo-wychowawczych, mtodziezowych osrod-
kéw wychowawczych, rodzin zastepczych oraz
wszystkie osoby zainteresowane, ktére sg zagro-
zone zjawiskiem przemocy domowej, instytucjo-

nalnej i réwiesniczej.
@ llo$¢ uczestnikow:

Grupa warsztatowa dla 10 oséb obojga ptci.
Mozna réwniez przeprowadzi¢ warsztat

w grupie mniejszej (min. 8 oséb ) lub wiekszej
(max. 12 oséb ) w zaleznosci od warunkéw

lokalowych.
@ Proponowane metody pracy

> Drama,

> Burza mdézgdw,

> Aktywne sposoby prowadzenia zajed:
praca w parach, praca w grupie,

® Psychoedukacja

® Miniwyktad.




FREEDOM

@ Przyktadowe materiaty @ Cel warsztatéw

potrzebne

do realizacji spotkania: Gtéwnym celem warsztatéw z mtodzieza jest
wzmochienie ich kompetencji z zakresu wiedzy

¥ Naklejki, dotyczacej obszaréw zwigzanych z pojeciem

¥ Pisaki, i rodzajami przemocy oraz nabyciem kompeten-

¥ Karteczki samoprzylepne, cji w zakresie reagowania na zachowania agre-

¥ Flipchart, sywne lub przekraczajgce ich granice.

¥ Kartki A4,

9 Markery, Program pomaga naby¢ kompetencje w zakre-

® Karty pracy, sie sposobdéw roztadowania agresji i radzeniem

® Dtugopisy, sobie z negatywnymi emocjami w sytuacjach zy-

¥ Pufy, poduszki, dywan cia codziennego.

¥ Certyfikaty

¥ Klocki czerwone i zielone Podczas programu mtodziez pozna swoje prawa

¥ Ankieta ewaluacyjna oraz uzyska informacje na temat miejsc, w kté-

rych moze uzyskadé bezptatng pomoc.

Celem nadrzednym warsztatéw jest wypracowa-
nie skutecznych strategii radzenia sobie w sytu-
acji doswiadczania przemocy i jasne stawianie

granic.

Planowane jest osiggniecie przez uczestnikéw

nastepujacych rezultatéw:

® Poznanie rodzajéw przemocy
¥ Wyznaczanie granic
® Asertywna postawa / efekt OO
® Poznanie emocji dos$wiadczanych
w przemocy - lek, strach, poczucie winy.
¥ Redukowanie stresu metodami oddechowy-

mi, wizualizacyjnymi i fizycznymi.




O 2 PRZEBIEG ZAJEC

@ Wprowadzenie @ Ice breaker- przedstawienie sie
do tematyki zajeé uczestnikéw zajeé

‘ 10 MINUT ‘ 15 MINUT

Przedstawienie
programu spotkania. Zatacznik nr 1

Prowadzacy przygotowuje sobie wczesniej kart-
ke flipchart z tresciag pytan (Zatacznik nr 1). Na-
stepnie prosi uczestnikéw, aby usiedli w kreguy,
i aby kazdy po kolei odpowiedziat na pytania.

Prowadzacy podsumowuje wypowiedzi uczest-
nikéw. Dziekuje uczestnikom za podzielenie sie
informacjami o sobie, co pozwoli zaciesni¢ wiezi.
Nastepnie, aby utrwali¢ imiona uczestnikdw,
prowadzacy rozdaje naklejki i pisaki z prosba
o czytelne napisanie swoich imion na naklejkach

i przyklejenie na prawej lub lewej piersi.

@ Zasady panujace w grupie

@ Przestawienie sie ‘ 15 MINUT

prowadzacego

rowadz h zajeci
/P owad acyc ajecia Prowadzacy rozdaje uczestnikom po jednej sa-

moprzylepnej karteczce i prosi uczestnikéw
5 o wypisanie na nich tego, co robimy i czego nie
MINUT robimy podczas trwania warsztatéw, aby zapew-

ni¢ mita i bezpieczna atmosfere.

® Imie, nazwisko,

® Wyksztatcenie,

® Doswiadczenie zawodowe,
® Zainteresowania.



Przyktad:

¥ Jesteémy dla siebie uprzejmi ® Nie krytykujemy siebie nawzajem
® Nie korzystamy z telefonéw komdérkowych

® Szanujemy sie
® Komunikujemy przerwy ® Nie oceniamy wypowiedzi innych oséb

Prowadzacy zbiera karteczki, czyta je na gtos,
pyta, czy wszyscy zgadzajg sie na przedstawione
zasady. Przykleja je w widocznym miejscu sam

lub prosi o to jednego z uczestnikdéw.



03 MERYTORYKA

@ Garaz

@ Pytania:
Czego oczekujemy
po programie
- weryfikacja oczekiwan

‘ 15 MINUT

Prowadzacy rozdaje uczestnikom
po jednej karteczce samoprzylep-
nej i prosi uczestnikdw o wypisanie
oczekiwan, jakie majg w stosun-
ku do programu. Na spisanie daje
uczestnikom 3 minuty. Po uptywie
czasu zbiera karteczki, czyta to, co
zostato na nich napisane, komentu-

je iweryfikuje oczekiwania uczestni-

kéw warsztatow.

1"" S minut

Prowadzacy wycigga wczesniej przygotowang kartke A4
/flipchart z napisem ,GARAZ” oraz marker i informuje

uczestnikdéw czym jest Garaz:

GARAZ

Podczas przerw w Garazu kazdy z Was moze
zapisa¢ anonimowo pytanie dotyczace tresci
i przebiegu warsztatéw. Bedziemy na nie od-
powiadad po przerwie.

@ Przyczyny przemocy

‘ 15 MINUT

Zatacznik nr 2

Prowadzacy zacheca mtodziez do rozmowy na temat
przyczyn pojawiania sie przemocy wsréd oséb nasto-
letnich - burza mézgdéw. Prosi uczestnikéw, aby wypisali
wszystkie propozycje na wczesniej przygotowanym, zaty-
tutowanym arkuszu flipchart: , Skad sie bierze przemoc”.
Arkusz moze wisie¢ na tablicy flipchart, mozna zaprosi¢
mtodziez do pracy przy stole lub na dywanie. Na wykona-
nie zadania grupa dostaje 10 min.

Po wykonaniu zadania i uzupetnieniu Mind Map prowadzacy
prosi uczestnikdw o podanie przyktadowych sytuacji zwig-
zanych z wymienionymi przez mtodziez czynnikami, np. wy-

darzeniami, ktdre pojawity sie w mediach, sytuacjami, ktére



wystagpity w ich okolicy. (Burza mézgdw)
Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, a nastepnie przecho-
dzi do rozszerzenia tematu na temat rodzajéw przemocy.

@ Rodzaje przemocy

‘ 20 MINUT

Zataczniknr 3,4i5

Prowadzacy prosi mtodziez o informacje na temat zna-
nych przez nich rodzajéw przemocy (burza mdzgdw),
a nastepnie zapisuje je na flipcharcie. Weryfikuje zapisane
tredci za pomoca miniwyktadu. { Zatacznik nr 3).

Nastepnie prowadzacy, aby utrwali¢ wiedze na temat prze-
mocy rozdaje uczestnikom wczesniej przygotowane kar-
teczki z wypisanymi zachowaniami (Zatacznik 4) i prosi
o przyczepienie ich na flipacharcie pod rodzajami prze-
mocy (Zatacznik 5). Uczestnicy wybierajg karte od rozda-
jacego, a nastepnie podchodza do flipcharta i przyklejaja
wylosowang karteczke z zachowaniem przemocowym do-

pasowujac jg do rodzaju przemocy.
Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie.

@ Przemoc réwiesnicza

20 MINUT

Zatacznik nr 6

Prowadzacy dzieli grupe na 4 osobowe zespoty proszac,
aby kolejno odliczyli do 3. Nastepnie prosi aby kolejno je-
dynki, dwdjki i tréjki by potaczyty sie ze sobg w grupy. Kaz-
da z grup dostaje karte pracy ( Zatacznik nr 6).

FREEDOM

SCENARIUSZ

Osoba prowadzaca prosi, aby kazda
z grup zapoznata sie z historiami
opisanymi w Zataczniku nr 6. Daje
czas na dyskusje w grupach (10 min).
Nastepnie prowadzacy prosi uczest-
nikéw, zeby wypisali potencjalne re-
akcje poszczegdlnych osdéb wg catej

grupy. (10 min)

Nastepnie prowadzacy prosi, aby kaz-
da z grup przeczytata wypisane mysli

W podsumowaniu prowadzacy zadaje
grupie przyktadowe pytania majace
na celu skierowanie dyskusji na temat
zwigzany z przemoca réwiesniczg

(burza mdézgdéw).

® Jakich form przemocy doswiad-
czyliscie ze strony réwiesnikéw?

® Jakie znacie formy przemocy, kto-
rych doswiadczajg wasi znajomi?

9 Do kogo zwrdcilibyscie sie z pros-
ba o pomoc?

> Czy wiecie do kogo nalezy sie
zgtosi¢ w sytuacji doswiadczania
przemocy?

® Jakie komunikaty moga wptywac
na to, co myslimy o sobie?

® Coto jest samoocena?

Prowadzacy podsumowuje dysku-
sje definicja przemocy réwiesniczej,
a po jej przytoczeniu podaje numer
telefonu zaufania dla dzieci i mto-
dziezy: 116 111




PRZEMOC ROWIESNICZA

Przemoc rdéwiesnicza to powtarza-
nie sie aktédw przemocy fizycznej lub
psychicznej, a takze sytuacji, w ktoérej
ofiara nie ma mozliwosci obrony. Nie-
rownowaga sit jest w tym przypadku
bardzo wazna - sprawca ma z regu-
ty silniejszg pozycje a jego zachowa-
nia sa celowe. Przemoc réwiesnicza
moze miec¢ dziesie¢ form: przezywa-
nie, wykluczanie z grup, bicie i kopnia-
ki, rozpowszechnianie oszczerczych
informacji, niszczenie lub zabieranie
witasnosci, w tym sSrodkdéw pieniez-
nych, zmuszanie do wykonywania
okreslonych czynnosci, ztosliwe ko-
mentarze (zwykle na temat wyglg-
du), komentarze i gesty seksualne,
rozsytanie krzywdzagcych materiatéw
(gtédwnie przez internet i telefony ko-
morkowe), a takze inne, niespecyficz-

ne formy przemocowe.

Aktywne stuchanie - Edukacja medialna

wZrédto: Joanna Wiodarczyk, Przemoc réwiesnicza. Wyniki Ogél-
nopolskiej diagnozy problemu przemocy wobec dzieci, w: Dziecko
Krzywdzone, nr 3/2013, s.63-67, ISSN 1644-6526

@ Mity i fakty o przemocy

‘ 20 MINUT

Zataczniknr7i 8

Kazdemu uczestnikowi prowadza-
cy rozdaje Zatacznik nr 7 z mitami,
jakie funkcjonujg w spoteczen-
stwie na temat przemocy. Nastep-
nie kazdy z uczestnikéw wpisuje
obok mitéw to, czego dowiedziat
sie o przemocy na warsztatach
i obala mit funkcjonujacy w spofe-

czenstwie.

01 Mit

Nie da sie wychowa¢
dziecka na porzadnego

cztowieka bez lania”.

02 Fakt

napisz, co sadzisz,
co wiesz, obal mit

To nie jest prawda.
“Lanie” to przemoc.
Mozna dziecko wychowad

poprzez romowe i mitosé.




Prowadzacy, podsumowujac éwiczenie pro-
siuczestnikdw o odczytanie zapisanych tre-
sci na temat przemocy, a nastepnie przed-
stawia faktyczne informacje na jej temat
(Zatacznik nr 8) - miniwyktad.

@ Trening wyobrazeniowy

‘ 15 MINUT

Prowadzacy prosi uczestnikéw o zamknie-
cie oczu i wyobrazenie sobie jednego
z ostatnich wydarzen, ktére sprawity, ze poczuli
oni ztos$¢. Wydarzenie to moze by¢ zwigzane z
brakiem pieniedzy, z relacjami, rodzicami, ro-
dzing, znajomymi, dziewczyng lub chtopakiem,
z poczuciem bycia skrzywdzonym, skrzywdzo-

Nng, nieszanowanym, nieszanowang itp.

Prowdzacy prosi uczestnikdw, aby przypo-
mnieli sobie, co sprawito, ze poczuli ztos¢. Na
wyobrazenie sobie tej sytuacji uczestnicy maja

3 minuty.

Uczucia - co z nimi robimy

‘ 20 MINUT

Zatacznik nr 9

Po uptywie czasu, prowadzacy prosi osoby
chetne, aby opisaty jak czuty sie kiedy opa-
nowata ich frustracja lub zto$¢, gdzie od-
czuwaty to negatywne uczucie (w brzuchu,

w klatce piersiowej, w gardle, w gtowie).

FREEDOM

Prowadzacy pyta, jakie byty ich
wrazenia, mysli, odczucia, Kkie-
dy byli rozgniewani. Pyta uczest-
nikéw jakie zaobserwowali
u siebie objawy ptynace z cia-
ta i podaje przyktad: szybkie bi-
cie serca, przyspieszony oddech,
uczucie napiecia miesni, napiecia
w brzuchu, na plecach. Prowa-
dzacy pyta réwniez uczestnikd,
jakie odczucia psychiczne towa-
rzyszyty im podczas <wiczenia
i podaje przyktad: poczucie utraty
kontroli, che¢ zaatakowania kogos,
che¢ ptaczu, ucieczki.

Nastepnie prowadzacy rozdaje
uczestnikom Zatacznik nr 9 i pro-
si, aby nawiagzujac do sytuacji, kto-
rg przypomnieli sobie w poprzed-
nim zadaniu uzupetnili karte pracy
(Zatacznik nr 9). Na wykonanie zada-

nie uczestnicy majg 10 minut.

Nastepnie prowadzacy prosi, aby
ochotnicy odczytali, co napisali
i pyta, jakie wnioski nasuwaja sie po

wykonaniu tego ¢wiczenia.

Prowadzacy podsumowuje mod-
wigc, ze uczucia nie ranig bezpo-
Srednio drugiej osoby, natomiast
zachowanie - tak. Prosi uczestni-
kéw aby narysowali wyrazna linie
pomiedzy wuczuciami, objawami
a zachowaniem. Linia ma jasno
pokaza¢ reakcje na negatywne
emocje i objawy czyli zachowanie,
ktére nalezy kontrolowac.




@ Rozwigzywanie

konfliktéw

‘ 20 MINUT

Zatacznik nr 10

Prowadzacy prosi uczestni-
kéw aby dobrali sie w pary.
Nastepnie czyta uczestnikom
na gtos instrukcje ¢wiczenia
z Zatacznika nr 10. Nastepnie
prowadzacy rozdaje Zatacznik

nr 10 kazdemu z uczestnikdw.

Kazdy z uczestnikéw ma 5 mi-
nut na wykonanie ¢wiczenia.
Po 5 minutach osoby pary za-
mieniajg sie rolami.

Prowadzacy podsumowuje
¢wiczenie mdéwiac, ze rozmo-
wa na argumenty pomaga
rozwigza¢ nawet najtrudniej-
sze konflikty, a trening czyni

mistrza.

Dlaczego ludzie pomagaja

lub nie pomagaja innym ludziom

‘ 20 MINUT

Zatacznik nr 11

Prowadzacy prosi ucesnikdéw, aby zastanowili sie w gru-
pach nad problemami, ktére pojawiaja sie w ich otocze-
niu oraz nad ich przyczynami - co takiego jest przyczyna
obecnego stanu rzeczy. (10 min) Nastepnie prowadzacy
czyta wiersz pt. “Zimno w sobie” (Zatacznik nr 11).

Po przeczytaniu wiersza prowadzacy pyta, co oznacza
tytut wiersza “Zimno w sobie” i prosi uczestnikéw o od-
powiedzi oraz rozpoczyna dyskusje (5 min).

Prowadzacy zadaje nastepujace pytania sktaniajace

do refleksiji:

07 Czy Zimno byto problemem, z ktérym zmagato
sie spoteczenstwo?
02 Jesli nie Zimno byto prawdziwym problemem,

to co nim byto ?

Prowadzacy moze podsungé¢ odpowiedz: egozim, brak

troski i empatii, uprzedzenia)

03 Czy problemy, z ktérymi miata do czynienia gru-
pa ludzi moze mie¢ odbicie w sytuacjach, z kté-
rymi sie zmagamy w naszym otoczeniu ?

04 Ktdra z postaci pojawiajacych sie w wierszu byta
wedtug grupy najbardziej okrutna i dlaczego?

Po zakonczeniu dyskusji prowadzacy podsumowuje

¢wiczenie mdéwiac: Ztota zasada moéwi:

,Traktuj inne osoby, tak jak chcesz,
zeby one traktowaty ciebie”.



ZAKONCZENIE
WARSZTATOW

Zakonczenie warsztatéw

‘ 15 MINUT

Prowadzacy moéwi uczestnikom, ze na zakoriczenie grupa
stworzy smieszna historyjke. To historia o chtopcu lub dziew-
czynce, ktéra poradzita sobie z trudnym problemem. Wazne
w tym ¢wiczeniu jest to, aby kazdy z uczestnikéw skorzystat
z wiedzy nabytej podczas warsztatéw i zeby historia zakonczy-
ta sie pozytywnie. Kazdy uczestnik dodaje do historyjki swdj
kawatek opowiesci.

Przyktad:

»Nawsimieszkata Kaska.Kaskanie lubitachodzi¢
w spoédnicach. Pewnego dnia jednak w szkole
byto swieto i Kaska zostata poproszona, aby za-
tozy¢ spdédnice do wystepow..."

Prowadzacy dziekuje uczestnikom za udziat z warsztatach,
rozdaje certyfikaty a nastepnie prosi o wypetnienie ankiety
ewaluacyjnej do celéw szkoleniowych.




ZALACZNIKI

VWAV

Mam na imie

VWAV

Chciatabym/ chciatbym

VWAV

Nie lubie

VWV

Przemoc to w mojej opinii

zaracznik (1)

DOKONCZ ZDANIE

vwvwwvwvw

Moja najwieksza zaleta to

Lubie

vwwvwww

Mdj ulubiony sposdéb
spedzania czasu to

VWAV

Maj ulubiony kolor to



zatacznik (2)

MIND MAP



zaracznik (3)

PRZEMOC PSYCHICZNA
(EMOCJONALNA)

PRZEMOC SEKSUALNA

Rodzaje
przemocy

PRZEMOC FIZYCZNA
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SCENARIUSZ

i MANIPULACJA

ZANIEDBYWANIE

PRZEMOC EKONOMICZNA



01

zaracznik (4)

07

Grozby/ zabije cie

Emocjonalne odrzucenie/
nie kocham cie beda juz spa¢.

02

08

Wyzwiska / ty idioto

Nadmierne wymagania /
musisz mie¢ same piatki

03

09

szantaz/ jak nie dasz mi zadania
upublicznie twoje zdjecia w sieci

Modwienie natarczywe o seksie

o4

10

Ponizanie / jestes gtupi/ gtupia

Woysytanie zdje¢ erotycznych

05

11

Zawstydzanie

Zachecanie do robienia i wysytania
nagich zdjeé

06

12

Wzbudzanie poczucia winy/
to twoja wina, ze tata pije

Zmuszanie do ogladania filmdéw
erotycznych




13

FREEDOM

19

Zmuszanie do ogladania genitalidw

Zamykanie

14

20

Bycie swiadkiem wspdtzycia
seksulanego

Ograniczenie dostepu do pieniedzy

15

21

Gwatt

Gtodzenie

16

22

Bicie

Zmuszanie

17

23

Duszenie

Osmieszanie / masz noc jak kotwica

18

24

Popychanie

Podwazanie samooceny /
nic nie jestes warta/ wart




zaracznik (5)

0T vwwwawwy

Przemoc fizyczna

02 wwwwwy

Przemoc seksualna
(haduzycie seksualne)

03 wwwwaww

Manipulacja

04 s wv v

Zaniedbywanie

05 \vwawwv

Przemoc psychiczna
(emocjonalna)

06 wwwww

Przemoc ekonomiczna




zaracznik (6)

Nienawidze swojego zycia. Nigdy nie bytem
w zadnej paczce, ale to co sie teraz dzie-
je wykancza mnie. Dotaczytem do nowej
klasy i juz na pierwszej przerwie ustysza-
tem, ze jestem frajerem i nikt mnie w tej
klasie nie potrzebuje. Od tej pory z nikim
nie rozmawiam, nikomu nie patrze w oczy,
siedze sam. Na lekcjach w-f podktadajg mi
nogi, wyzywaja, nauczyciel tego nie widzi.
W domu dziecka/w domu wychowawcom/
rodzicom/opiekunom tego nie mdéwie. Mé6-
wig,ze jest OK. Boje sig, ze jak sie poskarze
to bedzie tylko gorzej.

Jakich zachowarn przemocowych
doswiadcza Karol?

FREEDOM

W klasie Ani jest dziewczyna, ktdra nie zda-
ta juz 2 razy do nastepnej klasy. Wszystkich
wyzywa i nie wykonuje polecen nauczycieli;
przeszkadza innym. Dziewczyna uwzigla sie
na kolezanke z klasy, Milene z domu dziecka.
Zmusza jg do przynoszenia jej stodyczy, da-
wania zadan do odpisania, a ostatnio nawet
zazadata, zeby nosita jej torbe. Milena wrzu-
cita jej plecak do kosza na $mieci i zamkneta

w toalecie.

Jakich zachowan przemocowych
doswiadcza Milena?




MIT

Nie da sie wychowa¢ dziecka

na porzadnego cztowieka bez ,lania”.

Dziecko ma obowigzek stuchacd rodzicdow,
jesli jest niegrzeczne nalezy mu da¢ klapsa.

Nikt nie powinien sie wtraca¢ w sprawy domo-

we. To sprawa prywatna, co sie dzieje w domu.

Miejscem dziecka jest rodzina,
a nie dom dziecka. Cokolwiek by sie dziato

i tak dom bedzie lepszy od placéwki.

Dziecko nie jest ofiarg przemocy

jesli samo nie jest bite i jest tylko sSwiadkiem

Tylko tradycyjny model rodziny
czyli matka i ojciec jest gwarancja
dobrego rozwoju dziecka, nawet jak ,pija i bijg”.

Przemoc w rodzinie stosujg
tylko mezczyzni. Karanie dzieci
jest jedyna skuteczna

metodg wychowawcza.

zaracznik (7)
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napisz, co sadzisz,
co wiesz, obal mit
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Zrédto:

KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ,
KODEKS RODZINNY | OPIEKUNCZY
ORAZ KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA

©

Bicie i karanie fizyczne jest niedopuszczalnym srodkiem wychowawczym. Nic nie uspra-
wiedliwia podniesienia reki na dziecko. Prawa dziecka reguluje Konstytucja Rzeczypo-
spolitej Polskiej, Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz Konwencja o prawach Dziecka
(prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksual-
nych, wszelkiego okrucienstwa)

W Polsce pokutuje urwalony przez tradycje i normy obyczajowe model ezgekwowania
praw rodzicielskich za pomoca kar cielesnych: bicie paskiem, uderzenie reka, scierka,

innym przedmiotem.

Przemoc wobec dzieci jest przestepstwem. Narusza podstawowe prawa dziecka, w tym
czesto prawo do zycia i zdrowia. Mamy obowigzek prawny zgtaszania przemocy.

Od 13 lipca 2017 r. zawiadomienie policji lub prokuratury o powaznych przestepstwach
wobec dzieci (ciezki uszczerbek na zdrowiu, zgwatcenie, wykorzystanie seksualne bez-
radnosci, wykorzystywanie seksualne) jest obowigzkiem prawnym kazdego, kto ma wiary-
godng informacje o ich popetnieniu, przygotowaniu lub usitfowaniu popetnienia. Zgodnie
z art. 240 par. 1 kk nieztozenie zawiadomienia grozi karg pozbawienia wolnosci do lat 3.

Dotychczas do zawiadomienia prokuratora lub policji o podejrzeniu popetnienia prze-
stepstwa wobec dziecka byto obowigzkiem spotecznym. Oznaczato to moralny obowia-
zek kazdego cztowieka. Zmiana prawa spowodowata, ze obowigzek spofteczny zostat
zastgpiony obowigzkiem prawnym. Obowigzek prawny zgtoszenia podejrzenia popet-
nienia przestepstwa wobec dziecka oznacza, ze w przypadku zaniechania zgtoszenia

osoba dorosta moze poniesé¢ odpowiedzialnos¢ karna.

Rodzina, w ktdrej nie sg zaspokajane podstawowe potrzeby ksztattuje dziecko pozba-
wione umiejetnosci radzenia sobie z emocjami, nawigzywania relacji bez przemocy,
spotecznego funkcjonowania. Jesli rodzice zapewniajg dziecku poczucie bezpieczen-
stwa i jesli okazg mu przywigzanie uczuciowe, stworzg wtedy podstawy do rozwoju oso-

bowosci zréwnowazonej i spotecznie dobrze przystosowanej.

Badania wielu psychologéw wykazaty, ze zaburzone kontakty z najblizszym otoczeniem
datujgce sie od wczesnego dziecinstwa majg wptyw na niedostosowanie spoteczne.




Dzieci doswiadczaja przemocy bedac celem atakéw sprawcy oraz bedac swiadkiem prze-
mocy. Doswiadczanie w kazdy sposdéb przemocy rzutuje na zdrowie psychiczne dziecka w
tym samoocene. Cztowiek intuicyjnie rozumie czym jest poczucie wtasnej wartosci. Uzy-
wamy zamiennych okreslen, takich jak na przyktad: wiara w siebie, samoocena, opinia o so-
bie, postrzeganie samego siebie, samoakceptacja, wizerunek wtasnej osoby. Niska samo-
ocena jest efektem negatywnych doswiadczen dotyczacych wtasnej osoby. Im wczesniej
doswiadczenia te miaty miejsce (np. w dziecinstwie) tym samoocena bedzie bardziej dtu-
gotrwata i prawdopodobnie nizsza. Dzieje sie tak dlatego, ze nasze przekonania na wtasny
temat wptywajg zasadniczo na nasze wybory zyciowe i sposéb w jaki dziatamy (oraz czy w
ogdle dziatamy), a to przektada sie na kolejne doswiadczenia, nasze postrzeganie ich - cykl

takich wydarzen zyciowych moze uktadacd sie w tak zwane btedne koto.

Zjawisko przemocy wystepuje w rodzinach o bardzo réznym statusie spotecznym i eko-

nomicznym.

Stereotypowe patrzenie na role kobiety i mezczyzny, przekonania ukazujg czesto ko-
biety jako mato zaradne. Postawy dyskryminujace (niesprawiedliwe, najczesciej mniej
korzystne traktowanie) kobiety oraz motyw przemocy domowej z silnym facetem na
czele uczg bezradnosci i i ulegtosci za czym idzie trwanie w zwigzkach przemocowych

., dla dobra dzieci”.

Przemoc nie ma pfci. Sprawcami sg mezczyzni i kobiety. Wiecej przemocy fizycznej,
seksualnej i ekonomicznej odnotowano ze strony mezczyzn a ze strony kobiet przemo-

cy psychiczne, manipulacji, zaniedbywania.

Nie ma dowoddéw naukowych na pozytywne dziatanie kary i nagrody. Te formy progra-
mujg w dzieciach strach lub ulegtos$é, niszczg poczucie zaufania i bezpieczenstwa. Kary
maja ogromny wptyw na jakos¢ relacji rodzic-dziecko, a nagrody na rozwéj wtasnej mo-

tywacji i samooceny.

co MéWIA BADANIA O KARANIU:
(Zrédto http://ckodzieciak.pl/Kary-i-nagrody-czy-konieczne,172.html)

- Skinnet, 1953: zdolnos¢ kary zwykle zanika, gdy zagrozenie karag zostato usuniete
- Ulrich, Azrin 1962: kara powoduje ucieczke lub agresje

- Golden 2000: w karzacym $rodowisku dzieci ucza sig, ze kara i agresja sg akceptowa-

nymi sposobami wptywania na innych

- Booth 2003: problemy z testosteronem dotykajg tych mtodych ludzi, ktérym brakuje



stabilizujgcej sity w postaci solid-
nych relacji z rodzicami.

- Levitt, Dubner 2006: atrakcyjnos¢
nagréd moze sprawié, ze mimo grozg-

cej kary wydaja sie one warte tej ceny

- Overmier, Seligman, 2967; Terry
2000: karanie wzbudza w ukara-
nym lek, ktéry hamuje uczenie sie
nowych i bardziej pozadanych reak-
cji, poddaje sie obezwtadniajgcemu

uczuciu bezradnosci

- kara nie pomaga zrozumie¢ co na-
lezy zrobié, bo skupia sie czego nie
wolno robi¢

Prowadzacy zacheca grupe do wy-
razenia reflekcji po zweryfikowaniu
wiedzy na temat przemocy.

CO MOWIA BADANIA
O NAGRADZANIU:

Mark Lepper (1973) przeprowadzit
doswiadczenie wsrdd dzieci szkol-
nych. Dzieci podzielone zostaty na
dwie grupy: jedna grupa miata ryso-
wa¢d, jednoczes$nie zapowiedziano
dzieciom nagrode za rysunek. Dru-
ga grupa réwniez miata rysowacd

- i to byt gtéwny cel.

Przy kolejnym spotkaniu dzieci po-
nownie zostaty proszone o rysowa-
nie. Dzieci z grupy wczesniej nagro-
dzonej podeszty do zajecia mniej
chetnie. Dzieci z grupy bez nagrody
podeszty do zajecia jeszcze chet-
niej. Psychologia méwi tutaj o efek-
cie naduzasadnienia, ktéry polega
na tym, iz dziecko zaczyna traci

wrodzong wewnetrzng motywacije.
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Mysli Odczucia psychologiczne
- co mysle, kiedy czuje ztos¢ - co sie dzieje w mojej gtowie

kiedy czuje ztos¢

02 04

Odczucia fizjologiczne Zachowania
- co sig dzieje z moim ciatem - jak sie zachowuje kiedy czuje ztos¢
kiedy czuje ztos¢
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Zrédto:
Carol Hunter - Geboy “Life planning education: A youth deve-

lopment program. Advocates for Youth, Grudzier 2009, s.240 ),

Postepuj wedtug nastepujacych krokéw:

® Wyobraz sobie, ze siedzisz obok osoby, z ktérg masz konflikt. Popros two-

ja osobe z pary, aby na chwile stata sie tg osobg i nadaj jej inne imie.

® Powiedz tej osobie, co czujesz i dlaczego. Powiedz, ze czujesz sie zranio-
ny/ zraniona, zawsze mowigc w pierwszej osobie , ja”: ja czuje, ja mysle.

® Niech osoba z pary na razie nie odpowiada ani stowem. Zamiast tego ty
wyobraz sobie, jak zareagowataby osoba na to, co powiedziates$/powie-
dziatas. Wciel sie w tg osobe i powiedz cos, co powiedziataby ta osoba, na
przyktad podaj argumenty, wyjasnij sytuacje, itp.

® Terazz powrotem wciel sie w role samej/ samego siebie. Odpowiedz , dru-
giej osobie” na jej argumenty i stwierdzenia, méwigc ponownie, ze cie zra-
nita i ze czujesz wobec niej zto$¢. Nie prébuj grozi¢ tej osobie, nie obrazaj
i nie ponizaj tej osoby. Méw spokojnie i stanowczo.

9 Teraz osoba z twojej pary moze , odzyskaé gtos”. Ty wcigz méw po prostu
o tym jak sie czujesz, do momentu, w ktérym druga osoba z pary bedzie
chciata powiedzied: , Przepraszam, ze cie skrzywdzitem / skrzywdzitam
i kiedy to zdanie zostanie wypowiedziane teraz zmien sie rolami z osoba

z twojej pary i wykonajcie zadanie od poczatku.
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Zrédto:

Zaadaptowane z anonimowego wiersza Modyfikacja i ttum. wer-

sji amerykaniskiej K. Dutak. Przyp. M.K.

“ZIMNO W SOBIE”

Szesé osdb uwiezionych przez
przypadek razem, w okropnie
zimnym i przejmujacym chtodzie.
Kazde z nich po kawatku drewna
miafto, a przynajmniej tak mi to

przedstawiano...

Gasnacy ogien prosi sie, zeby
dotozy¢ mu ktody, gdy pierwsza
kobieta zaczyna przedziwne pod-
chody. Nie da innym ona swoje-
go pala, bo w blasku ognia widzi
twarz czarnoskdérego drwala.

Nastepny mezczyzna patrzy i sty-
szy w oddali, ze jakas$ osoba nie
jego koscidt, lecz jakis inny chwa-
li. Nie moze tym samym przeko-
nac¢ siebie do tego, zeby swym
brzozowym patykiem podzieli¢
sie z takim kolega!

Trzeci cztowiek odrdéznia sie
ogromnie  znoszonym  ubra-
niem, Podcigga swodj ptaszcz

z lekkim ocigganiem. Dlaczego
miatby odda¢ innym swojg kto-

de Ma ogrzac¢ bogaczke, ktéra siedzi noga na
noge?!

A bogaczka wtasnie sie oparta i duma zamy-
Slona cata, o swoim bogactwie, ktére w oddali
zostato. | jak tu uchroni¢ to, co jej sie dostato,
Od nedznej biedoty siedzacej w oddali?

Czarnoskdéry mezczyzna checig zemsty pata,
gdy ogient dogasa i zimno ogarnia ludzkie cia-
ta. To, co zobaczyt w swoim kawatku drewnia-
nym, to szansa na dokuczenie tym wszystkim
biatym.

Ostatni mezczyzna z nieszczesnego sztabu,
za zadne skarby gejowi humoru nie poprawi.
Podpatrzyt jak jeden mezczyzna dotykat dru-
giego i wyrzucit swéj patyk zeby nie wspieraé
czegos takiegol!

Takim oto sposobem te pale drewniane,
zostaty juz w zimnych, martwych dtoniach na
state i niosg ze sobg przestroge.. Nie zmarty
od zimna na zewnatrz te osoby - One zmarty
od zimna, ktére miaty w sobie.



ANKIETA EWALUACYJNA
PROGRAMU FREEDOM FREEDOM

Droga uczestniczko/ Drogi uczestniku,

Mamy nadzieje, ze dzisiejsze warsztaty Freedom byty dla Ciebie ciekawe i mogtes/ mogtas dowie-
dzie¢ sie wielu ciekawych rzeczy. Zalezy nam na otrzymaniu od Ciebie informacji zwrotnej, dlatego
bedziemy bardzo wdzieczni za poswiecony czas i wypetnienie ponizszej ankiety.

Czy warsztaty pozowlity Ci uzyska¢ odpowiedzi na pytania, ktére pijawity sie w Twoim zyciu ?

Czy warsztaty dostarczyty Ci uzytecznych wskazéwek i technik dotyczacych sposobéw radzenia
sobie w réznych sytuacjach w codziennym zyciu?

Czy warsztaty dostarczyty Ci uzytecznych wskazéwek, ktére moga by¢é pomocne w kontakcie z innymi?

Ktéra czes¢ warsztatow podobata Ci sie najbardziej i dlaczego ?

Czy chciatabys/ chciatbys wziaé udziat w innych warsztatach tematycznych?

Jesli TAK, prosimy o wypisanie tematéw, ktére bytyby dla Ciebie interesujace.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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