
Denumire Beneficiar/Partener 

Sediul.................................. 

Localitatea......................... 

 

 

 

 

FIŞA POSTULUI 

 

 

 

 

Anexă La CIM nr. ................. 

 

Denumirea postului/ROL: Profesor – Programul „A doua sansa” 

Nume expert:.................................................. 
Codul ocupatiei: 233002 - profesor 

 

 
CERINŢE FIŞA POSTULUI  

EDUCAȚIE SOLICITATA 

Descriere  Studii de specialitate 

Durata solicitată  3-5 ani  

EXPERIENȚA SOLICITATA 

Descriere  Experienta in activitati educationale preuniversitare 

Durată solicitată <5 ani 

COMPETENȚE SOLICITATE 

Descriere Formare, coordonare, bun comunicator, planificare si organizare, gandire analitica si 
strategica, capacitate de sinteza, abilitati didactice si psihopedagogice 

LIMBI STRAINE SOLICITATE 

Limba 1 Engleza 

Înțelegere  A1 

Vorbire A1 

Scriere A1 

ATRIBUTII 

Descriere - Elaborarea documentatiei pentru acreditarea programelor de tip a doua sansa 
in scoala din comunitatea unde activeaza; 

- Programarea activitatii de invatare la disciplina/disciplinele predate in cadrul 
programelor de tip a doua sansa; 

- Analiza planului cadru de invatamant si realizarea materialelor didactice 
adecvate programului; 

- Elaborarea programelor si unitatilor de invatare si adaptarea materiei la 
posibilitatilor de invatare si nivelul de pregatire al elevilor din programele de tip 
a doua sansa; 

- Organizarea activitatilor de invatare; 

- Organizarea activitatilor practice complementare procesului de transmitere de 
cunostinte; 

- Elaborarea instrumentelor de evaluare si evaluarea cunostintelor elevilor; 

- Evaluarea si certificarea elevilor inscrisi in programe de tip a doua sansa; 

- Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la elevi; 



- Comunicarea cu celelalte cadre didactice si experti implicati in proiect; 

- Participarea la evenimentele ocazionate de implementarea proiectului. 

 CONDITII DE LUCRU SI RESPONSABILITATI SSM 

Descriere Conditii de lucru - Munca de birou 

- Laborator 

- Deplasari ocazionate de implementarea activitatilor proiectului in teritoriu si la 
sediile partenerilor 

- Munca individuala combinata cu munca in echipa 

- Ambianta placuta 

- Program de lucru definit conform contractului de munca incheiat de titularul 
postului cu institutia beneficiar/partener 

Descriere Responsabilitati 
SSM 

- Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii din 
institutie; 

- Sa respecte masurile stabilite pentru aplicarea normelor de protectia muncii; 

- Sa informeze coordonatorul locului de munca cu privire la defectiunile si 
modificarile sau situatiile care pot constitui un pericol de accidentare sau 
imbolnavire profesionala pentu el sau pentru ceilalti membri ai echipei; 

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzator 
scopului pentru care a fost acordat; 

 

Titular de post,  Profesor – Programul „A doua sansa”                                 Primar/Preşedinte/Director/Administrator, 

 

Nume şi prenume: ........................                                                          Nume şi prenume: ........................                  

 

Semnătura:…………………………                                                                            Semnătura:……........………  

 

Data:                                                                                                                    Data: 
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