Coaching-Gesprich Nr. 5 Datum:

Name/ Klasse: LP:

Ziel des Gesprdchs: Leistungsentwicklung und schulische Stdrken und Schwichen erkennen, reflektieren
und daraus ein personliches (Entwicklungs-) Ziel festlegen. Unterstiitzungsméglichkeiten abkldren.
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Begriissung
Leistungsvergleich: Zeugnis 1. Klasse (bringen SuS) - aktuelle Notenschnitte (bringen SuS)

Personliches (Entwicklungs-) Ziel festlegen

Fragenkatalog

a)

b)

d)

Fallt dir Positives auf, wenn du dein letztes Zeugnis mit den aktuellen Notenschnitten vergleichst?
Was? Wo iiberall hat sich dein Notenbild verbessert? Was hast du dazu beigetragen? Wie ist es
dazu gekommen? Was hast du im Vergleich zum letzten S] gedndert (Lernen, Verhalten in der
Schule, im Unterricht, Unterstiitzung, Lernen mit Anderen)? Gilt dies auch fiir andere Facher?

Wo hat sich dein Notenbild verschlechtert? Wie kannst du dies erklaren? Was hat dazu gefiihrt?
Mochtest du etwas dndern? Was genau? Wie mochtest du dies erreichen? Wie kénnte der nachste
(kleine) Schritt dazu aussehen. Ist dieser Schritt flir dich machbar? Kannst du mit diesem Schritt
dein Ziel erreichen (wichtiger Schritt)? Mdgliche Stolpersteine? = Zielformulierung

Fiir welche weiterfithrenden Schulen wiirde es dir im Moment mit deinen Noten reichen? Was
mochtest du gerne machen nach der Sekundarschule? Erfiillst du die verlangten Bedingungen
dazu? Wie gut? Was kannst du beitragen, dass dies so bleibt, respektive dass du die Bedingungen
(besser) erreichen kannst? Was waére ein nichster (kleine) Schritt? Ist dieser Schritt fiir dich
machbar (realistisch umsetzbar)? Kannst du mit diesem Schritt dein Ziel erreichen (wichtiger
Schritt)? Mogliche Stolpersteine? = Zielformulierung

Wie gehst du mit guten / schlechten Leistungen um? Was ldst dies bei dir aus (Gefiihl)? Fiihlst du
dich unter Druck? Wo? In welchen Situationen? Wann genau? Was machst du mit diesem Druck?
Was wiirde dich entlasten? = Zielformulierung

Wie zufrieden bist du mit deinen Leistungen (ev. Skalierung)? Wo genau? Wo noch nicht?
Mochtest du etwas dndern? Was genau moéchtest du dndern? Wie konnte dein néchster kleiner
Schritt in diese Richtung aussehen? Ist dieser Schritt fiir dich machbar (realistisch umsetzbar)?
Welche Stolpersteine konnten auftreten? Kannst du mit diesem Schritt mehr Zufriedenheit
erlangen (erachtest du es als einen sehr wichtigen Schritt)? = Zielformulierung

Wo konnten dich (Eltern, Lehrpersonen, SuS, usw.) unterstiitzen? Wer konnte dich dabei
unterstiitzen? Wie? Darf ich Eltern, Lehrperson, SuS usw. darauf ansprechen?

Notizen:




Persénliches Ziel (nachster kleiner Schritt):

SMART - Methode

Spezifisch

Messbar

Akzeptiert

Realistisch
Terminiert

Ziele missen eindeutig definiert sein
(nicht vage, sondern so prazise wie
moglich).

Ziele miissen messbar sein
(Messbarkeitskriterien).

Ziele miissen von den Empfangern
akzeptiert werden/sein (auch:
angemessen, attraktiv, abgestimmt
ausfiihrbar oder anspruchsvoll).

Ziele miissen moglich sein.

zu jedem Ziel gehort eine klare
Terminvorgabe, bis wann das Ziel
erreicht sein muss.




