	CONOCIENDO NUESTROS DERECHOS

Análisis de la situación jurídica de la mujer en España desde la II República hasta nuestros días


1.- Introducción

2.- Evolución de los Derechos de las mujeres en España:
2.1- Trayectoria



II República
· Las Constituciones españolas, hasta la de la Segunda República, omitían toda referencia al principio de igualdad entre los sexos.

· Aprobación del sufragio femenino gracias a Clara Campoamor


Guerra Civil
· Brutal represión

Dictadura

· Retroceso General
· Derecho Civil: Sometimiento de la mujer al varón. Se designa al marido administrador único de los bienes del matrimonio. La vivienda familiar era considerada como la casa del marido. “La reformica”. Las hijas no podían abandonar el domicilio de los padres hasta los 25 años, salvo para casarse o ingresar en una orden religiosa.
· Derecho Laboral: La ley 56/1961 de 22 de julio sobre derechos políticos, profesionales y de trabajo de la mujer vino a proclamar eliminada la discriminación laboral por razón de sexo, con matices.
· Derecho Penal: El Código Penal de 1944 supuso, en relación con la normativa anterior, un claro y duro empeoramiento de la situación jurídica de la mujer ante las leyes penales. Uxoricidio. Adulterio y amancebamiento. Aborto. Estupro. Rapto. Prostitución.
· Derecho Administrativo: Ley de la Jurisdicción Contencioso Administrativa de 27 de diciembre de 1956. Ley de la Jurisdicción Contencioso Administrativa de 27 de diciembre de 1956


Primeros años de la Democracia

· El año 1975 fue un año importante: es declarado por las Naciones Unidas I Año Internacional de la Mujer.

· Se suprime la licencia marital también para el ejercicio de actividades mercantiles o comerciales
· Muy relevante fue también la promulgación de La Ley 30/81 de 7 de julio, conocida como Ley del Divorcio.
2.2. Especial referencia al movimiento feminista
· Una de las manifestaciones históricas más significativas de la lucha emprendida por las mujeres para conseguir sus derechos

· No puede equipararse sufragismo y feminismo
· Las dos grandes figuras son Concepción Arenal (1820-1893) y Emilia Pardo Bazán (1851-1921)
2.3. Derecho de voto

* Sufragio femenino en la II República
· Margarita Nelken y Victoria Kent. Se opusieron al sufragio femenino porque, paradójicamente, se pensaba que las mujeres eran conservadoras y eso favorecería el triunfo de los partidos de derecha.

· Clara Campoamor lo defendió.

2.4. Ley del Divorcio


*Ley 30/81 de 7 de Julio.

* No se destruyó la familia como pensaban los sectores más conservadores

* Desaparición de la culpa

3.- Regulación actual 
3.1. Normativa. Ministerio de Igualdad.
1. Artículos 9.2 y 14 de la Constitución Española de 1978 
2. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
3. Capitulo III del Titulo II (artículos 27 a 43) de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social
4. Artículo 13 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea

5. Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000 relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupación
6. Artículo 2 de la Declaración Universal de Derechos Humanos

 
7. Artículo 2.1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos

 
8. Artículo 2.2 del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales
9. Artículo 14 del Convenio Europeo para la Protección de los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales
 
10. Artículo 1 del Protocolo número 12 al Convenio europeo para la Protección de los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales 
11. Ley 13/2005 de 1 de julio, por la que se modifica el Código Civil en materia de derecho a contraer matrimonio
3.2. Especial referencia a la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Análisis y estudio.
· Resultaba necesaria una acción normativa dirigida a combatir todas las manifestaciones aún subsistentes de discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres.
· Especial consideración con los supuestos de doble discriminación.
· Prevención de conductas discriminatorias y previsión de políticas activas.
· Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades. Comisión Interministerial de Igualdad. Informes o evaluaciones.
· Igualdad efectiva.
· La Ley se estructura en un Título preliminar, ocho Títulos, treinta y una disposiciones adicionales, once disposiciones transitorias, una disposición derogatoria y ocho disposiciones finales.

3.3 Derechos de las mujeres víctimas de violencia de género

· Concepto: una de las manifestaciones más claras de la desigualdad, subordinación y de las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres. El crimen más silenciado del mundo.
Guía Derechos publicada por el Ministerio de Igualdad. (Ver guía)
3.4 Derechos de las mujeres embarazadas
· Son varias las Leyes que avalan los derechos de la mujer embarazada. Entre otras, la Ley General de Sanidad de 1986, la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, la Ley 39/1999 para la conciliación de la vida laboral y familiar de las personas que trabajan, el Real Decreto 1251/2001 por el que se regulan las prestaciones de la Seguridad Social por maternidad y riesgo durante el embarazo y la Ley 3/2007 de Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

· La Ley de Igualdad y de Conciliación de la Vida Familiar y Laboral establece la nulidad de los despidos a la mujer por embarazo o lactancia natural.

· Ley Prevención de Riesgos Laborales: el empresario adoptará las medidas necesarias para evitar la exposición a riesgos para la embarazada. Si no fuera posible evitar esos riesgos, ésta tendría derecho a suspender el trabajo y tener derecho a recibir una prestación de hasta el 100% del salario de la base reguladora de la incapacidad temporal.
· Baja por enfermedad común: 75% del último sueldo.

· Baja por maternidad: 16 semanas remuneradas al 100%

· Subsidio por maternidad: 100% durante 42 días naturales después del parto.

· Casos especiales: partos múltiples (2 semanas más por cada hijo), bebé prematuro…

· Excedencia: Hasta 3 años, el primer año con derecho a reserva del puesto de trabajo.

· Lactancia: 1 hora

· Reducción de jornada: Hasta que el niño cumpla 8 años. Reducción del salario proporcional a la de jornada.
· Prestaciones económicas: Cheque-Bebé (a extinguir) y Deducción por maternidad: 100€ mensuales por cada hijo menos de tres años con el que conviva.
3.5 La Nueva Ley del Aborto
*Aborto libre hasta la 14 semana de gestación y hasta la 22 en caso de riesgo.
*Edad mínima: 16 años. La menor deberá ir acompañada con un representante legal (generalmente, padres).

3.6 La nueva Ley del Divorcio

· Ley 15/2005, de 8 de julio, por la que se modifican el Código Civil y la Ley de Enjuiciamiento Civil en materia de separación y divorcio, entrando ésta en vigor el 10 de Julio de 2005.
· Se amplía el ámbito de libertad de los cónyuges en lo relativo al ejercicio de la facultad de solicitar la disolución de la relación matrimonial.
· Se pretende evitar el doble procedimiento.
· Se refuerza la libertad de decisión de los padres respecto del ejercicio de la patria potestad.
· Posibilidad de guardia y custodia compartida.
· Se introduce la opción de la mediación.
· Se desarrollan las obligaciones de los cónyuges.
· Se potencia el contenido del Convenio Regulador.
· Fondo de Garantía de Pensiones
3.7 Plan estratégico de igualdad de oportunidades 2008-2011
· Redefinición del modelo de ciudadanía.

· Empoderamiento de las mujeres

· Transversalidad de la perspectiva de género

· Innovación científica y tecnológica.

4. Conclusiones
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