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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej deklaracji pracy dla potrzeb niezbednych do statutowej
dziatalnosci British Association of NGOs and Humanities Experts BANHE (zgodnie z Ustawa z dn. 29.08.97 o Ochronie Danych
Osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883).

(podpis skladajgcego deklaracje)

Decyzja Zarzadu Gtéwnego BANHE z dnia....................... Osoba sktadajaca deklaracj¢ spetnia
(nie spelnia) warunki wynikajace ze Statutu i zostala (nie zostala) przyjeta w poczet cztonkdéw zwyczajnych
(honorowych) Stowarzyszenia.

Za Zarzad Gtowny Stowarzyszenia:
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UWAGA! PROSIMY O CZYTELNE WYPEELNIENIE DEKLARACJI



Statut

Art. 1

BRITISH ASSOCIATION OF NGOs and HUMANITIES EXPERTS jest organizacja spoteczng o
charakterze pozarzadowym (NGO) zarzadzang przez spotke z o.0. UK SPOT LTD. Swoja
dzialalno$¢ merytoryczng rozpoczgto w 2013 w strukturach UK BUTTERFLIES LTD. Obecnie

Stowarzyszenie zostato wykupione przez UK SPOT LTD.

Zatozycielami BANHE s3 terapeuci, psychologowie, pedagodzy, doradcy zawodowi, wykladowcy
nauk spotecznych, trenerzy, szkoleniowcy oraz osoby zwigzane z sektorem NGO z Polski

1 Wielkiej Brytanii.

Art. 2

Terenem dziatania BRITISH ASSOCIATION OF NGOs and HUMANITIES EXPERTS zwany
dalej BANHE jest teren Wielkiej Brytanii

Art. 3.
BANHE moze naleze¢ 1 $cisle wspotpracowac z organami krajowymi 1 migdzynarodowymi o tym
samym lub zblizonym profilu dziatalno$ci merytoryczne;.

Art. 4.
BANHE dziata na rzecz:
1. Specjalistow zajmujacych si¢ profesjonalnie problematyka spoleczenstwa i dziataniami
networkingowymi mi¢dzy organizacjami NGO czy osobami indywidualnymi dzialajacymi na rzecz
spoleczenstwa

Art. 5.
Gléwnym celem BANHE jest:

Zajmowanie si¢ profesjonalnie problematyka orientacji i poradnictwa zawodowego, projektow
miedzynarodowych, projektow brytyjskich, networkingu, wsparcia organizacji Unincorporated

Association, ktore pragng si¢ zarejestrowa¢ w Companies House.



BANHE pragnie aktywnie i pragmatycznie wlgczy¢ si¢ w nurt przemian, jakim podlega Wielka
Brytania, ksztattujac 1 oddziatujac na nasze najcenniejsze bogactwo — zasoby ludzkie 1 wspotpraca

miedzy organizacjami brytyjskimi POLONIJNYMI funkcjonujacymi w UK.

Art. 6.

Czlonkami Stowarzyszenia aktualnie s3a specjaliSci zajmujacy si¢ tematyka poradnictwa
zawodowego, zarzadzania projektami, pedagodzy, nauczyciele, terapeuci, wyktadowcy, ttumacze,

pracownicy socjalni, community workers itd oraz organizacje NGO z Polski 1 Wielkiej Brytanii.

Sektor NGO jest dziedzing wiedzy, ktora zar6wno na §wiecie, jak i w Polsce 1 UK stanowi¢ zaczyna
bardzo wazny element transformacji gospodarki, gdzie bardzo szybkie tempo zmian powoduje
konieczno$¢ elastycznego i1 trafnego dostosowywania oferty organizacji NGO do potrzeb

spoleczenstwa.

Art. 7.

Celem BANHE jest networking, promowanie organizacji polonijnych w UK, wymiana
doswiadczen, wymiana dobrych praktyk, dzielenie si¢ bezptatnymi materiatami, multimediami
wypracowanymi w ramach projektow, upowszechnienie dzialan organizacji oraz wspotpraca.

Stawiamy na efekt synergii, gdzie 2+2 = 5. We wspolpracy sita.

Integracja ludzi zajmujacych sie problematyka doradztwa szkolnego i zawodowego pracujacych
w rdznych resortach budzetowych i1 gospodarczych. Podejmowanie dzialan na rzecz propagowania i
doskonalenia systemu orientacji i poradnictwa zawodowego, oraz polityki spolecznie racjonalnego

zatrudnienia. Wymiana doswiadczen miedzy specjalistami krajow europejskich i pozaeuropejskich

Art. 8.

1. Czlonkiem wspierajacym jest osoba prawna lub fizyczna zainteresowana merytoryczng
1 dydaktyczng dziatalnos$cig Stowarzyszenia i ktéra roznymi formami dziatan organizacyjnych oraz
ekonomicznych pomagac begdzie w realizacji celow 1 zadan statutowych Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym zostaje osoba, ktéra ztozy pisemnag deklaracje wstapienia do

Stowarzyszenia i zostanie zatwierdzona stosowna Uchwatg Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia.



Art. 9.

Cztonkowie Stowarzyszenia sa zobowigzani do aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych

Stowarzyszenia oraz regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

Art. 10.

Czlonkostwo ustaje na skutek dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego na pismie

lub zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres dtuzszy niz 1 rok.

Art. 11.

1. Wladzami stowarzyszenia jest Zarzad Gtowny,

2. Kadencja wszystkich wladz trwa 4 lata.

3. Krajowy Zjazd Czlonkéw ustala zadania i kompetencje dziatajagcego Zarzadu Gtownego
Stowarzyszenia.

4. Organizacje¢ i tryb pracy Zarzadu Gtownego okresla Regulamin zatwierdzony przez Krajowy
Zjazd Czlonkow.

5. W skiad Zarzadu Gtownego wchodza: przewodniczacy, 2 wiceprzewodniczacych, sekretarz,
skarbnik oraz 3-5 cztonkow.

Art. 12.

Oddziaty Terenowe moga by¢ powolywane przez Zarzad Gloéwny Stowarzyszenia na wniosek co

najmniej 10 czlonkéw zatozycieli zamieszkalych na danym terenie kraju.

Art. 13.

Majatek Stowarzyszenia stanowig wplywy ze sktadek cztonkowskich i wpisowego, dochody z

dziatalnos$ci statutowej, dotacje 1 subwencje, zapisy 1 darowizny.

Art. 14.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

Dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych.
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