- Trois questions a Valéry TEINCHE SIMO :

Valéry Teinche Simo est expert-comptable diplomé. Il exerce au Tchad depuis 2003. Notre
équipe a souhaité avoir son avis sur le métier d’expert comptable au Ichad.

Selon vous, quels sont les rapports
entre I'expert-comptable et les entre-
prises au Tchad?

Deux principaux constats se déga-
gent des rapports entre ce conseil et
les entreprises au Tchad :

Le premier constat concerne la situa-
tion des entreprises et des institu-
tions du secteur formel. Ce sont
généralement les filiales et succur-
sales d’entreprises étrangeres. Celles-
ci font appel a nous pour des audits,
des conseils en organisation, en fisca-
lité et en gestion de facon générale.
Le deuxieme constat porte sur les
hommes d’affaires et les Pme qui
préferent évoluer dans 1'ombre, en
marge des réglementations comp-
tables, juridiques et fiscales : c’est le
secteur informel. Ici, il n'y a pas de
recours a nos services. Ceux qui le
font y sont généralement contraints,
lorsque les banques rejettent les dos-
siers de crédit ou quand I’administra-
tion fiscale opere des redressements.

Comment un expert-comptable peut-
il aider ces opérateurs de l'informel ?
Dans le cadre de la renaissance du
Tchad pour le cinquantenaire, les
autorités mettent l'accent sur la
bonne gouvernance, avec un appel
lancé par le chef de I'Etat aux promo-
teurs économiques a sortir de leurs
réserves et a aller au bout de leurs
potentialités.

L’expert-comptable est linterlocu-
teur privilégié dans ce processus
pour aider les parties prenantes dans
leur gestion, leurs rapports avec
I'Etat et les partenaires bref, un facili-
tateur pour tous les agents écono-
miques.

A titre d’exemple, lorsque votre
comptabilité est tenue ou controlée
par un expert-comptable, vos états
financiers sont présentés selon les
regles. Sur cette base, vous avez la
confiance des banques pour obtenir
un crédit, de ’Etat pour les marchés
publics et de certaines grandes entre-
prises qui exigent un minimum d’or-
ganisation pour leurs marchés.
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Par ailleurs, la loi oblige les sociétés
anonymes (Sa) et certaines sociétés a
responsabilité limitée (Sarl) d’avoir
un commissaire aux comptes (Cac)
dont la mission est définie par la loi.
En zone Cemac, le Cac doit étre
expert-comptable.

De fagon générale, aujourd’hui, il est
plus bénéfique pour les hommes
d’affaires et les entreprises de se
concentrer sur leur corps de métier.
Les activités telles que la tenue de la
comptabilité, les recrutements, la
paie, l'assistance fiscale, 1'établisse-
ment des états financiers...etc.
devant étre confiées a un profession-
nel ayant la compétence et le savoir-
faire de I’expert-comptable.

Qu’est-ce que vous en particulier, en
tant qu’expert-comptable, apportez
au Tchad ?

Je ne sais pas comment cela peut se
mesurer. Mais je suis convaincu que
de par mon savoir-faire, ma disponi-
bilité et ma proximité avec les opéra-
teurs économiques, nous allons déve-
lopper le domaine contractuel du
métier de I'expert-comptable. Ce qui
sera une source de création de la
valeur ajoutée pour toutes les parties
prenantes. Et qui dit création de
valeur dit respect des lois et regle-
ments, amélioration de la qualité,
économies d’échelle, gain de produc-
tivité, et augmentation des profits.
Par ailleurs, j’ai constaté qu’il n'y a
pas assez d’engouement des jeunes
tchadiens pour l'expertise comp-
table. Cela est certainement dit a un
manque d’informations, au-dela,
faut-il le souligner, du niveau de for-
mation qui reste perfectible.

Pour cela, je me suis d’abord engagé
dans un processus de formation et
d’information. En effet, malgré mes
occupations, je dispense des cours a
Hec-Tchad. Plusieurs promotions ont
bénéficié de mon expérience.
Ensuite, je fais du coaching aupres
des jeunes pour mieux faire connaitre
le cursus d’expertise comptable, afin
de les encourager vers ce métier d’ex-

J'espere ainsi contribuer a ce que le
Tchad compte plus d’experts-comp-
tables diplomés dans les années a
venir.

Enfin, j'accompagne beaucoup de
personnes a l'insertion socioprofes-
sionnelle : la recherche d’emploi, les
astuces pour changer d’emploi, réus-
sir son entretien d’embauche, négo-
cier son salaire, ou une promotion,
etc.

Voila ma contribution et, sur la base
des retours des uns et des autres, je
dirai que tous ceux qui ont eu a faire
a moi en sont tres satisfaits.

Valéry TEINCHE SIMO

Directeur d’'EXPERTS-MAC TCHAD
Tél : +235 662 589 13

909 592 50

Email : experts.mac@gmail.com
valerysimo@hotmail.com
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