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Der Herausgeber
Die Deutsche Gesellschaft für 
Personalführung e.V. (DGFP) 
ist die Fachvereinigung für 
das Personalmanagement in 
Deutschland. In themenbezo-
genen Arbeitskreisen entwickeln 
Personalmanager aus Unterneh-
men, Wissenschaftler und Bera-
ter neue Praxislösungen für die 
Personalarbeit.
Das Inhaltsverzeichnis des 
Buches finden Sie auf der 
nächsten Seite.

Veränderungsprozesse im Unternehmen sollten nicht ohne das 
Personalmanagement umgesetzt werden: Personaler können als 
„Change Agents“ erfolgreich Veränderungsprozesse gestalten und 
steuern. Basierend auf einer empirischen Studie und mehreren 
Expertenworkshops gibt das Buch Antworten auf vier Leitfragen: 
Was ist Change Management? Welche Herausforderungen ergeben 
sich daraus für das Personalmanagement? Welche Rolle spielt das 
Personalmanagement dabei? 
Welche Instrumente stehen ihm zur Verfügung? Mithilfe einer Pro-
filmatrix lassen sich Veränderungsprozesse einordnen, beschreiben 
und planen. Verschiedene Instrumente und Checklisten bieten 
konkrete Hilfestellung. Mit  Fallbeispielen aus den Unternehmen 
ThyssenKrupp Nirosta GmbH, KPMG, TMD Friction Group und 
TRW Automotive.
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