
DECOUVERTE 
3 jours en immersion (soit 21h00), 

 
Finalité 

Découvrir le programme "La mer est à vous !" et l’environnement maritime par la pratique 
d’une ou plusieurs activités nautiques. 

Mise en oeuvre 

Les candidats reçoivent des informations qu'ils ont à prendre en compte et qui mobilise 
partiellement les compétences transversales : 

 Ils doivent comprendre les consignes orales de leur moniteur et sont amenés à 
verbaliser leurs sensations, leurs difficultés, 

 Ils sont sensibilisés aux règles de sécurité inhérentes à la navigation  
 Ils commencent à prendre leur place dans le collectif, c'est une première étape vers la 

coopération/ collaboration 
Compétences visées  

 Le niveau de mise en œuvre 1 de la compétence "Communiquer" : "Comprendre et 
donner une information simple, exprimer un besoin par un mot ou une phrase dans une 
situation (professionnelle) habituelle") 

 Le niveau de mise en œuvre 1 de la compétence "Respecter des règles et des 
procédures" : « Appliquer des consignes ou suivre une procédure dans une situation 
répertoriée et connue") 

 Le niveau de mise en œuvre 1 de la compétence "Travailler et coopérer au sein d'un 
collectif" : " S'intégrer au groupe en adoptant ses codes et ses règles, en prenant sa place et en 
réalisant sa part de travail"). 

Attribution de badges pour valider les compétences transversales 
 
Durant cette action il ne semble pas pertinent d'attribuer des badges. Néanmoins, les candidats 
commencent à mobiliser des compétences transversales qui jalonneront leur parcours. 
 

 
 
 
 
  


