Auszug aus den Angeboten der Ehrenamtsakademie
die organisiert und regional stattfinden kénnten (EA-Heft 2011/12)

[Ziglgruppe | Anbieter | Zeitdauer | Nr. im Heft
GOTTESDIENST UND KIRCHENRAUM
Lesen im Gottesdienst Lektoren Ehrenamtsakademie 1 Tag 5
(EAA)
Ubernehmen Sie die jedeR, der/die mal eine | EAA % Tag 6
Andacht? halt
Sakrale Textilien - Kirchnerlnnen, KV Kunstdienst %2 Tag 15
Paramentik
Altarschmuck gestalten | Kirchnerlnnen, KV Ev.Forum Chemnitz %2 Tag 16+17
Offene Kirche / KV, Interessierte Ev.Erwachsenenbildung 21+22
Kirchenpidagogik (EEB)
Aus- und Weiterbildung | Kirchnerlnnen EEB mind.2h 22
ehrenamtl. KirchnerInnen
BESUCHSDIENST UND SEELSORGE :
Seminartag Besuchsdienst Institut fiir Seelsorge 1 Tag 38
Gespriichsfiihrung und Gemeindepraxis
Leipzig (ISG)
Gespriiche in der Besuchsdienst, ISG 1 Tag 39
Gemeinde — war das jetzt |Interessierte
schon Seelsorge?
OFFENTLICHKEITSARBEIT UND PROJEKTARBEIT
Fiinf Werkstiitten OA Ehrenamtliche, Neben- | Ev.Medienverband in  |je Freitag |45
(Presse / Gemeindebrief/ | und Hauptamtliche, Sachsen (EMV) Abend und
Schaukasten / Internet / Samstag
Fotografie / OA) ' :
Offene Kirche/ Interessierte EEB 47
Kirchenpiidagogik
Schreiben eines
Kirchenfiihrers
Von der Idee zum KV, EAA 48
Projekt - verschiedene Neben- und
Module, um Projekte in der | Hauptamtliche
Gemeinde umzusetzen
ALLGEMEINE LEITUNGSKOMPETENZ
Sitzungen gut vorbereiten | Personen mit EAA mind.2h 50
Leitungsverantwortung
Gespriiche leiten EEB 51
Vorstellung von KV, Interessierte AG Gemeindeberatung 52
Gemeindeberatung zus. mit ISG
Hauskreise griinden, Hauskreisleiterinnen | EAA %2 Tag 53
leiten und gestalten
MUSIK
Kinderchor-Coaching Kinderchorleiterlnnen | Kirchenchorwerk 2%h 106
Liedbegleitung im ehrenamtlich titige Kirchenchorwerk 2%h 109 -111
Gottesdienst und in KirchenmusikerInnen
| geselliger Runde :
GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG
Kirche fiir Demokratie Politisch Interessierte | EEB 124
| gegen Rechtsextremismus | jeden Alters
BAU, VERWALTUNG UND RECHT
Kirchliche Gebiude KV, Bauausschiisse EEA 126
erhalten i
Rechte und Pflichten des |KV EEA 127
KV als Arbeitgeber




