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FORMATION
PROFESSIONNELLE

* Formations intra / inter

Sous-traitance

Formations sur-mesure éligibles

aux financements de la formation
professionnelle (OPCOs)

Formations présentielles,
distancielles ou hybrides.
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Principales thématiques de formation continue

- Stratégie d’entreprise — marketing - entrepreneuriat : Analyse stratégique, Etude

de potentiel, construction et repositionnement de I'offre

« Communication: Construire sa stratégie de communication, Construire un argumentaire,
Briefer et piloter des prestataires graphiques, Prendre la parole en public

« Visibilité digitale : Construire sa stratégie de contenu, le Picture marketing, Développer
son attractivité sur les réseaux sociaux

* RH : Recruter autrement, la stratégie gagnante / Le management de proximité / Dynamique

de groupe et méthodes collaboratives / Animer des réunions efficaces / Former en interne

- Efficacité personnelle : Gestion du temps, Gestion du stress, Assertivité, Orthographe

 Autres thématiques sur-mesure sur demande
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Des formations courtes adaptées au calendrier des entreprises

Geérer son stress

Développer son
assertivité

Gérer son temps
et ses priorités

Captiver son
auditoire

Sécuriser ses écrits
professionnels

Animer des
réunions efficaces

Analyse stratégique
de ’entreprise

Réaliser une étude
de potentiel et un

Construire et
positionner son offre

Définir sa stratégie
de Branding

Construire sa
stratégie de
communication

Construire une
stratégie de contenu
efficace sur le web

Développer son
attractivité sur les
réseaux sociaux

Développer son
activité sur Linked In

Réenchanter
I’expérience client

Construire ses
argumentaires
produits

Piloter des
prestataires
graphiques

Recruter autrement :
la stratégie gagnante

Intégrer et fidéliser
les nhouveaux
collaborateurs
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Le management de
proximité

Animer un groupe de
projet

Former en interne
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Busmess School

». GHARENTE

BUSINESS SCHOOL
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DIGITAL / MARKETING
COMMUNICATION SCHOOL

FORMATION INITIALE
en alternance

Niveau bachelor,

Licence
et Mastere Il

Domaines de formation initiale

. Marketing .Communication interne / externe

. Marketing agroalimentaire - Comportement du consommateur

. Marketing RH . Design d’expérience client
. Marketing digital . Gestion de la relation client
. E-commerce . Techniques de vente
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Recueil des attentes des stagiaires en enfreprise.
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PARCOURS des échanges entre les stagiaires :

brainstorming — jeux de réle — jeux
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) Une pédagogie active et participative
pedagogiques qui crée un environnement favorable

« Professionnelle confirmée du marketing et de la 1y .
a I'apprentissage.

communication, j'ai plus de 30 ans d’expérience Mises en situation
dans l'industrie et le commerce. J'ai également Mesure de la satisfaction des
pratiqué le management de proximité tout au long apprenants pour une amélioration
de ma carriere. J'aime animer des groupes de continue de mes pratiques.

projet et former les équipes. Ma pratique de
I'improvisation théatrale a aussi influencé ma
pédagogie. Apres une certification de formatrice,

J'ai choisi de m’investir pleinement dans la

formation et le conseil pour faire grandir les
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DOPAMINE Conseil Une progression cadencée pour faire
grandir les compétences.

compétences. » Evelyne JUSTAUME
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