14.1.11 — Projektgruppe Konzeptionsentwicklung in d er Kirchgemeinde Wehrsdorf — Protokoll

Besetzung der Projektgruppe :
zusatzlich zu den Mitgliedern des Kirchenvorstandes arbeiten mit Andreas Vetter, Christiane Hohlfeld,
Barbara Geil3ler, Christiana Schwaar, Thomas Vetter (?)

aktuelle Besetzung der Arbeitsgruppen :

Offentlichkeitsarbeit: Hohlfeld, Schwaar, Dobert, Bar, Adler
Umfeldanalyse: Geil3ler, Brauner, Mothes

Gemeindesituation: Ulbricht, Pantke, Kandler, Rudolph, Ramsch
Fragebogen: Adler, Forster, Hohlfeld

Redaktionsgruppe: Adler, Ramsch, Rudolph

Herr Brauner erstellt (bei Bedarf mit Unterstitzung Anderer) eine Kontaktliste der
Projektgruppenmitglieder — mit Telefon, Mailadresse und Arbeitsgruppenzugehérigkeiten. Bitte per
Mail an alle Projektgruppenmitarbeiter/innen und an die Berater.

Gemeinde-Umfeld-Analyse und Gemeindesituation:

Préasentation durch Herrn Brauner und Herrn Rudolph, siehe Papiere der beiden Arbeitsgruppen.
Inhaltlich ist diese Arbeit abgeschlossen, danke! Die Ergebnisse missen eventuell spater fur die
Gesamt-Konzeption noch redaktionell in Form und Sprache angepasst werden. Bitte beriicksichtigen
Sie die beiden Analysen bei allen folgenden Arbeitsschritten!

Suche nach einem biblischen Leitmotiv  — Vorschlége fur Auswahlangebote fir den Fragebogen:
- Viele Glieder, ein Leib, das Haupt ist Jesus...
- 1. Kor. 13, 13 So bleiben Glaube, Hoffnung, Liebe, aber ... ?
- 1. Petr. 4, 10 Nun dient einander, ein jeder mit der Gabe, die er empfangen hat, als die guten
Haushalter der mancherlei Gnade Gottes.
- Verlass dich nicht darauf, dass der Weg eben sei. Aber wer dem Herrn vertraut, dem wird
nichts mangeln.
Die Zeit reichte nicht fur eine zufriedenstellende Vorauswahl. Bitte suchen Sie bis zum néchsten
Treffen (7.2.) nach weiteren Vorschlagen. Ideen dafiir stehen auch im Fragebogenentwurf.

Entwurf Fragebogen:
Danke fiir die bisherige Arbeit! Vorschlage zur weiteren Bearbeitung wurden gesammelt benannt und
durch Herrn Adler mitgeschrieben. Mdgliche Kriterien fiir eine Uberarbeitung:

- Bildet der Fragebogen die zentralen Bereiche des Leitbildes (siehe Protokoll 12.8.2010)
ausgewogen ab? Welche Bereiche fehlen (z.B. Glaubwirdigkeit — ,Woran merkt man, dass
man es mit Christen zu tun hat? Wie stark erleben Sie das in Wehrsdorf?*), welche werden
mehrfach abgefragt?

- Funktioniert der Fragebogen auch fur Nichtchristen?

- Gibt der Fragebogen genug Raum fur neue Ideen, die die Projektgruppe Uberraschen und die
Konzeption bereichern kdnnten?

Die Arbeitsgruppe wird beim néachsten Treffen einen Uberarbeiteten Entwurf zur Diskussion stellen.
Wenn den anderen vorher noch Anregungen einfallen — bitte so schnell wie méglich direkt an Herrn
Adler, Herrn Férster und Frau Hohlfeld.

Planung der Offentlichkeitsarbeit
Die Arbeitsgruppe wird gebeten, auf der Grundlage des Projektplanes (der Projektplan wurde mit dem
letzten Protokoll verschickt) Vorschlage zu entwickeln und beim nachsten Treffen zu présentieren.

Néachstes Treffen der Projektgruppe:

Montag, 7.2., 19.30 Uhr

Haupt-Themen: Biblisches Leitmotiv, Fragebogen, Offentlichkeitsarbeit, Terminplanung fiir Befragung
und Gemeindeversammlung

Kontakt Berater (fur die Liste, fur Rickfragen und bei Unterstitzungsbedarf):
Christoph Flamig, Tel. 0351 2679489, e-mail c.flaemig@web.de

Reinhard John, Tel. 0351 3190212, e-mail organisationsentwicklung@web.de
http://organisationsentwicklung.webs.com




