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أفضل 10 أنشطة یمكن للمعلمین القیام بھا خلال العطلة الصیفیة  
إعداد منى یعقوب

2- جرب شیئا جدیدا

 وسع آفاقك. اتخذ ھوایة أو اشترك في دورة بعیدا عن المادة التي تقوم بتدریسھا. سیدھشك
 كم سیحسن ھذا الأمر من تدریسك في السنة القادمة. اھتمامك

الجدید ربما یغدو رابطا بینك وبین أحد طلابك الجدد. اذھب إلى الرابط:
http://248am.com/mark/interesting/a-visit-to-pro-hobbies/

 إن كنت تود التدرب على ھوایتك المفضلة أو مشاھدة أحد الفعالیات الجدیدة
والفریدة والتي تقام في الكویت

3- قم بشيء لنفسك فقط
 احصل على جلسة مساج .اذھب إلى الشاطيء.اذھب في رحلة بحریة. افعل شیئا لتدلیل

 نفسك والاھتمام بھا.الاھتمام بالجسد، العقل والروح  مھم جدا من أجل الحصول على حیاة

 متكاملة ،كما سیساعدك ذلك على تجدید طاقتك والبدء من جدید للعام القادم. إن كنت ترغب

في تنظیم أو حجز رحلة فإنك حقا تحتاج إلى زیارة الموقع  التالي :
http://www.kptc.com.kw/Default.aspx

 العطلة الصیفیة فرصة للمعلمین من أجل تجدید نشاطھم واستعادة تركیزھم بینما ھم
 یستعدون لاستقبال فوج جدید من الطلبة. في ما یلي 10 أعمال یمكن للمعلمین القیام بھا

خلال عطلتھم الصیفیة.
1- انسحب من كل شيء

 على المعلم أن یكون دائما على أھبة الاستعداد، وفي الحقیقة غالبا ما تجد أنھ من
 الضروري كمعلم أن تكون مستعدا حتى وأنت خارج المدرسة.

   من المھم أن تأخذ الإجازة الصیفیة وتعمل شیئا بعیدا عن المدرسة. لم لا تقم
http://www.visit-kuwait.com /بتفحص الرابط 

 لتتعرف إلى الأشیاء التي یمكنك القیام بھا والأماكن التي بوسعك زیارتھا في الكویت
 خلال العطلة الصیفیة إن لم تكن قد أتیحت لك الفرصة للقیام بذلك خلال إجازات نھایة

الأسبوع.
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أفضل 10 أنشطة یمكن للمعلمین القیام بھا خلال العطلة الصیفیة
إعداد منى یعقوب

 4- قم بالممارسة التأملیة للخبرات المكتسبة العام الماضي
فكر بما قمت بھ العام الماضي وحدد النجاحات التي حققتھا والتحدیات التي واجھتھا.

 بینما یجب علیك قضاء بعض الوقت للتفكیر في الاثنین معا، قم بالتركیز على النجاحات.
 ستحقق نجاحا أكبر في تطویر ما قمت بھ بشكل جید بدلا من التركیز على ما لم تقم بھ

 بشكل جید. نحن نوصي بشدة أن تقوم بقراءة أفضل الكتب مبیعا : علم ، تأمل ، تعلم: بناء
 قدراتك للنجاح في الفصول الدراسیة.لمعرفة المزید من التفاصیل عن الكتاب، اضغط على

 الرابط
http://www.ascd.org/Publications/Books/Overview/Teach-Refle:

ct-Learn.aspx

5- كن دائم الاطلاع على مھنتك  
اقرأ الأخبار وتعرف إلى ما یحدث في عالم التربیة. القوانین التشریعیة الیوم ربما تلعب 

دورا كبیرا في البیئة الصفیة غدا. إن كنت تمیل إلى ذلك فشارك. اطلع على آخر 
المستجدات في مھنة التعلیم وذلك بزیارة الرابط التالي:

http://www.edweek.org/tm/?intc=main-topnav

6-  جدد خبرتك في المادة
  یمكنك دوما تعلم المزید عن المادة التي تقوم بتدریسھا. قم بالاطلاع على آخر الإصدارات

 فلربما تجد البذرة  لدرس ممیز. Edivate مصدر رائع من مصادر التعلم والذي یمكنھ

مساعدتك في تحقیق ذلك.

 7- اختر بضعة دروس بغرض التحسین
 قم باختیار 3- 5 دروس والتي تشعر أنھا بحاجة للتحسین  والتطویر . ربما تكون ھذه

 الدروس  فقط بحاجة لتحسین الموارد الخارجیة أو ربما لإعادة كتابتھا. اقض أسبوعا في
 إعادة التفكیر وإعادة كتابة  خطط ھذه الدروس lesson plans. مرة أخرى یمكنك الدخول
 إلى حسابك  على Edivate والبحث عن الموضوع الذي  تعمل علیھ حیث ستشاھد العدید
من المصادر البصریة/ السمعیة / الإضافیة التي ستساعدك على إطلاق العنان لإبداعك!

8- قیم إجراءاتك الصفیة
 ھل لدیك سیاسة فعالة للتأخر عن الحصة tardy policy؟ ماذا عن السیاسة التي تتبعھا في

 حالة تسلیم الطالب  العمل متأخرا late work policy؟ ألق نظرة على تلك السیاسات
 وبقیة الإحراءات الصفیة   classroom procedures   لترى أین یمكنك رفع فعالیة
 الإجراءات الصفیة وتقلیل الوقت المھدر. انظر عن كثب كیف یبدو الصف الفعال وذلك

بالضغط  على الرابط أدناه:
https://www.thoughtco.com/characteristics-of-an-effective-classro

om-7735

 

Look at these and other to see where you can increase your 

effectiveness and decrease time off task. Take a closer look how 

the effective classroom looks like by clicking on the link below:
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أفضل 10 أنشطة یمكن للمعلمین القیام بھا خلال العطلة الصیفیة
إعداد منى یعقوب

المقال الأصلي:
https://www.thoughtco.com/during-summer-vacation-8342

9- ألھم نفسك
 قم بقضاء وقت ممیز مع طفل ، سواء كان طفلك أو طفل شخص آخر. اقرأ عن تربویین

 مشاھیر وقادة ملھمین. تعرف إلى ھذه الكتب الملھمة

  inspirational movies   والأفلام الملھمة inspirational books

 أود إضافة فیلم رائع إلى القائمة والذي یتحدث عن الجھد الدؤوب الذي بذلھ معلم مع طلابھ

مما أدى إلى تغییر حیاتھم إلى الأفضل.
یمكنك مشاھدة العرض الترویجي للفیلم ماكفرلاند على:

https://www.youtube.com/watch?v=74eJaVQFybI

  تذكر السبب في اختیارك لھذه المھنة أصلا.

10- قم بدعوة زمیل إلى الغداء
  العطاء أفضل من الأخذ. عند اقتراب العام الدراسي یحتاج المعلمون إلى معرفة  مقدار

 التقدیر الذي یحظون بھ. فكر بدعوة زمیل  أو زمیلة  یقومون بإلھامك و اجعلھم یعلمون كم

 ھم مھمون بالنسبة لك وللطلاب. یمكنك الاختیار من بین 10 أفضل مطاعم في الكویت

والتي تم اختیارھا من قبل موقع   مستشار الرحلات:
https://www.tripadvisor.com/Restaurants-g294003-Kuwait_City.ht

ml
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إضاءة على المسیرة المھنیة  لمعلم: كاثرین 
إعداد لانا حلالَ

 اسمي كاثرین McLaughin-Wingert وأنا من شلالات نیاجرا، كندا. منذ أن كنت صغیرة، كنت دائما أود أن أصبح معلمة وأن أسافر حول العالم. لذلك، فإنھ لیس من المستغرب أن أجد نفسي في

 وظیفة حیث أستطیع القیام بالأمرین معا.بعد أن علمت وعشت في طوكیو لمدة ست سنوات، أصبحت قادرة على السفر إلى جمیع أنحاء آسیا. أنا الآن في الكویت وھي البلد الرابع الذي أعلم فیھ،أنا

قادرة على مواصلة حبي للسفر في أوقات الفراغ. بعض الدول التي سافرت إلیھا تشمل: سنغافورة،تایلاند،عمان ،اسطنبول، الإمارات العربیة المتحدة،اسكتلندا وھونغ كونغ.
 خلال أول سنتین عملت فیھما في البیان، أكملت الماجستیر في "القیادةالتربویة". مدرسة البیان تدعم المعلمین وتساعدھم على النمو مھنیا، مما یسمح للمعلمین بالقیام بالتطویر الوظیفي. في السنوات

اللاحقة،كنت محظوظة بما یكفي للسفر إلى كل من قطر واسطنبول لحضور مؤتمري نیسا. تقدم مدرسة البیان فرص كبیرة للمعلمین للنمو المھني والتعلم والتفوق.
 
 في السنوات القلیلة الماضیة، قمت بإدراج برنامج مجتمعات القبائل التعلمیة في فصلي. وقد عزز ذلك فكرة الاحتواء بین طلابي فھم قادرون على تبادل الأفكار بحریة في بیئة آمنة. كمعلمة، أعتقد أنھ

 یجب أن یشعر الطلاب بالأمان عند تبادل الأفكار فیما بینھم، حیث سیؤدي ذلك إلى مساعدتھم على النمو كمتعلمین. ھم یعرفون أنھ لا بأس في أن تخطيْ وتحاول مرة أخرى. اكتشاف الھدایا في

المدرسة المتوسطة: التعلم في ثقافة  تدعو إلى المراعاة تسمى مجتمع القبائل ھي إضافة رائعة للمكتبة الصفیة لأي معلم. ھناك أفكار وموارد رائعة یمكن إدراجھا وتضمینھا في الفصول الدراسیة.
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إضاءة على المسیرة المھنیة  لمعلم: كاثرین 
إعداد لانا حلالَ

 فلسفتي الشخصیة ھي أنني كمعلمة، یجب أن أستمر في التعلم مدى الحیاة. لذلك أواظب دائما على التسجیل في أنواع معینة من الدورات أو غیرھا. وھذا ما یسمح لي أن أشارك انتصاراتي وھزائمي

 مع طلابي. كما أنھ یساعدھم أن یعرفوا أنھ لا بأس أن یكون  الإنسان خائفا عند محاولة شيء جدید، وأن المكافأة في النھایة تفوق الخوف. في ھذا الوقت في حیاتي، بدأت للتو في تعلم الغوص. من

یدري ما الذي سأحاول تجربتھ بعد ذلك في المستقبل، ولكن أنا متأكدة من أن مغامرتي التالیة ھي قاب قوسین أو أدنى.
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Edivate Update: Micro-Credentials
By Tahani Hashem

With the summer holiday just around the corner, it’s always positive to keep our teaching/profession muscles from atrophying over the 
summer. You may plan a few hours for your professional development. Edivate Micro-Credentials provides an opportunity for educators to 
engage in rigorous professional learning. Edivate Micro-credentials also allows educators who have not already achieved mastery of a 
concept to participate in learning activities designed to advance their knowledge. 

How to access Micro-Credentials?

Sign in to edivate and then click on the menu bar and then on Learning Targets.
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Edivate Update: Micro-Credentials
By Tahani Hashem

Click on Micro-Credentials. On this page, you will see a list of all micro-credentials available to you.

Click the Micro-Credential badge to show the details of the micro-credential.

In the Micro-Credential Content area, you’ll find video and course resources to help you learn the 
skills you’ll need to complete the micro-credential.

As you complete each learning activity, the progress bar will update to display your progress, and 
the “Up Next” card will guide you to your next activity.



المنھاج الدراسي 
إعداد كارول العوضي
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بدائل الواجبات المنزلیة: مخطط للمعلمین
من كتاب Fires in the mind لكاثلین كوشمان

وجدت مخطط  " بدائل الواجبات المنزلیة"  والذي تم وضعھ من منظور الطلاب  بحیث یتم إشراك جمیع الطلاب.
لم لا نحاول  بعضاً من تلك  الاقتراحات حین نقرر إعطاء واجباً منزلیاً  للطلاب. 

ستجدون المخطط في الصفحة التالیة.



متى وأین جرّب ھذا! بدیل عن ھذا الواجب الحالة

قم بنمذجة ذلك في الفصل، ثم اطلب منا أن نأتي 
بأفكارثم استعن بأفضل الأفكار في مھمات لاحقة

 اطلب منا  التفكیر في مھمة الواجبات المنزلیة
 التي تتابع أداء الطلاب. كیف سیبدو؟ لم نقوم

بتعیینھ؟

تحدید قائمة من الأسئلة لمساعدتنا فھم المادة  قدمت لنا مادة جدیدة

بإمكاننا إرسال الأسئلة عبر البرید الإلكتروني أو 
الھاتف النقال  قبل المناقشة الصفیة

اطلب منا كتابة 2- 3 أي أسئلة لدینا بعد قراءة 
المقال

أعطنا مجموعة أسئلة للإجابة علیھا كدلیل على 
قراءة المقال

تطلب منا قراءة مقال قبل البدء بالمناقشة الصفیة 

 لیس تقییما نھائیا وولكن نشاط سریع في الصف
 حتى نتمكن من مراجعة مفھوم معا ویمكنك أن

تحدد إذا فھمنا المطلوب

 اطلب منا عرض المفھوم وذلك بالعمل  في
 مجموعات صغیرة، باستخدام أي وسیلة نختارھا

(الدراما، الفن، الكتابة، الألعاب)

نحل ورقة عمل   ترید أن ترى ما إذا كنا استوعبنا مفھوم رئیسي
 (على سبیل المثال، السخریة الأدبیة؛ الشیكات +

أرصدة في الحكومة؛ تحول المواسم)

 في الفصل، ، حتى یتم تدریبنا وتوضیح أي
التباس في مفھوم ما

 اطلب من مجموعات صغیرة اختیار مسألة
حیاتیة واحدة وحلھا ثم عرضھا  للفصل

تعیین  10 مسائل حیاتیة  تتضمن  ھذا الإجراء    قد قمت بعرض عملیات/إجراءات  في
 الریاضیات وترید أن نرى كیف یمكننا تطبیق

ذلك في حالات مختلفة

في الفصل، أو حارج المدرسة بشكل مستقل أو 
من خلال مجموة صغیرة

اطلب من كل طالب في الفصل اختیار بند من 
القائمة،  ثم قم بتألیف طریقة لحفظھم واعرضھا 

للفصل ( موسیقى، بصریات،اختصار،…) 
تناسبنا

إعطائنا قائمة  بالأمور التس سیتم تقییمنا  من 
خلالھا لاحقاً

 ترید منا أن نحفظ الحقائق (قوائم كلمات؛
 عناصر في الجدول الدوري؛ تواریخ في مادة

التاریخ)

 في الفصل، وذلك كل بضعة أیام بحیث یمكنك أن
ترى وتعالج  ما نسینا

إعطائنا تقییمات قصیرة بشكل متكرر حول 
الجزء الذي تم تغطیتھ، راجع معنا إجابتنا، ولكن 

لا تحسب درجة التقییم

تعیین ورقة مراجعة في نھایة الوحدة ترید منا تذكر ما تعلمناه الشھر الماضي



التطویر الوظیفي
إعداد لیندا عبدالرحیم

المعلمون الأفاضل،

تفصلنا أیام قلیلة عن إجازة الصیف والتي تستحقونھا للاسترخاء، والاستمتاع برفقة الأھل والأصدقاء واستعادة النشاط. سواء قضیتم إجازة الصیف داخل أو خارج الكویت لابد أن یمر 

 علیكم وقت فراغ . خلال أوقات الفراغ  تذكروا یمكنكم المضي قدما والبدء في كسب نقاط تطویر وظیفي  لاستخدامھا في العام المقبل. بإمكانكم قراءة مقالات أو كتب أو حضور ندوات

Edutopia, Education Weekly  Edivate, You Tube, Ted Talks, Moocs.،ASCD تعلیمیة مجانیة. كما یمكنكم تصفح مواقع تعلیمیة مثل

   كل تلك المواقع متوفرة مجاناً وبإمكانكم الاستفادة منھا خلال الوقت المناسب لكم. إنھا فرصة لتعمیق المعلومات بعیداً عن المتطلبات الیومیة لفصولكم. انتھزوا الفرصة لمعالجة الأفكار 

 الجدیدة، كونوا مبدعین وابحثوا عن طرق متنوعة وجدیدة لإشراك الطلاب. نعم، یمكنكم الجلوس في المنزل وعدم فعل شيء سوى مشاھدة التلفزیون لمدة شھرین، ولكن في الواقع، إن

 معظمكم لا یفعلون ذلك لأنكم معلمین.  إن عملكم لیس وظیفة بل ھو مھمة لإحداث فرق في حیاة الطلاب. تطرأ دوماً أفكاراً  جدیدة ببالكم عن كیفیة تطویر أنفسكم لتكونوا الأفضل. إذا

قمتم بمساعدة  طالب أن یحب التعلیم، أو التغلب على الخوف من الریاضیات، أو یصبح  أفضل صدیق لزملائھ، فإن ھذا یعد نجاحاً باھراً!

 لقد قال لي مؤخراً  طالباً  من قبل الغزو: "لیس لدیك أي فكرة عن مدى تأثیر المعلم على حیاة طلابھ". "لقد أعطیت الكثیر من الھدایا،  الثقة بالنفس والمعرفة والإبداع والتصمیم من قبل المعلمین من ھذه

المدرسة "." أحببت معلمي "." أشعر أنني محظوظ جدا ".

إذا استمتعوا بإجازتكم، العبوا واضحكوا واسترخوا، إن وجدتم بعض الوقت استمروا بالتعلم.

دمتم بخیر

 



ركن الأخصائي الاجتماعي:إرشادات لمتعلَم مستقل
إعداد فطومة السویطي

خصص الوقت لتدریب الطفل:

قالت ماكریدي:
" ان تخصیص وقت معین لتدریب الطفل على المھام یبني لدیھ الشعور بالاستقلالیة "

خصص لكل أسبوع مھمة ومن ثم جزء من ھذه المھمة الى خطوات لتدریب الطفل وبعد ھذا اجعل ھذه المھمة عملھ . قد تبدو المھمة سھلة للبالغین غیر انھا تعطي 
للطفل ثقة بالنفس والاستقلالیة.

على سبیل المثال :
-        بعد اللعب یستطیع الطفل ان ینظف مكانھ.

-        وضع الملابس الغیر نظیفة في الحاویة المخصصة لھا .

و للأطفال الأكبر سناً :
-        تنظیف طاولة الطعام

-        ترتیب الأسرة " السریر".
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الثناء على مجھود الطفل :

بغض النظر عن جودة إنجاز المھمة على الوالدین تقدیر مجھود الطفل وتشجیعھ على الاستمرار في المحاولة .
إعطاء خیارات :

جزء من الاعتماد على النفس والاستقلالیة یعتمد على اتخاذ القرارات فاجعل طفلك یقوم بأخذ القرارات والاختیارات المناسبة لھ . على سبیل المثال : أتود 
أن تأكل سندویشة فول سوداني مع مربى أو معكرونة بالجبنة على الغذاء؟ ، یقوم الطفل ھنا بالاختیار ضمن اختیارات متحكم بھا من قبل الوالدین.

امنع نفسك من تقدیم المساعدة بشكل مستمر:

قالت میشیل :لا تفعل للطفل ما یمكن القیام بھ بنفسھ. اجعل طفلك یقوم بلبس حذائھ ووضع معطفھ بنفسھ الا في حال عدم استطاعتھ رفع السحاب ممكن أن 
تساعده في البدایة ثم یكمل الطفل. دائما اعطي لطفلك الوقت الكافي لینجز المھمة .
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توفیر بیئة صدیقھ للطفل:

خلق فرص لطفلك لیعتمد علي نفسھ بوضع الأشیاء علي مستواه لیصلھ بسھولھ بدون مساعدة علي سبیل المثال: الأكواب والصحون والوجبات الخفیفة.

توفیر التوجیھ عند الحاجة :

بدلاً من اعطاء الطفل التوجیھات ، اجعل الطفل یقول لك ما یود عملھ فھذا سوف یعطیھم ملكیة التحدي والانجاز . وبالطبع اذا احتاج الطفل المساعدة أو الاقتراحات في 
اكمال المھمة.

ایجاد الإیجابیات في السلبیات :

تقول الدكتورة سام: بدلا من رؤیة الأخطاء علي انھا فشل علینا ان ننظر الیھا كفرصة لتعلم شيء جدید. لا نرید الطفل ان یخاف من الوقوع بالخطأ بل یدرك ان ھذا جزء 
من الحیاه. عندما لا ینجح الطفل في شيء علینا ان نقول لھ لنجرب ان نفعل ھذا الجزء بطریق أخرى قد تنجح.

 التخلي عن الكمال:

إذا قمت بتحسین كل شيء لدي طفلك  بسبب حبك للكمال ھذا یأثر علي ثقھ الطفل بنفسھ و یمنعھ من القیام بھذه المھمة مره اخري.



أخبار مدرسة البیان  
إعداد آرون شلبي

 المعلمات في مبنى الجابریة یكتشفن من قام بسرقة الكعك من الوعاء خلال ورشة عمل دمج
الموسیقى مؤخرا

مجتمع البیان یحتفي بخریجي الروضة. تھانینا

 أبطال مسابقة التھجئة
 من طلاب الصف

 الثامن یأخذون صورة
تذكاریة

https://docs.google.com/file/d/0B95IjFSkcplKRmFUcUZ1YUhPNjA/preview


تواصلوا مع  مركز التعلیم والتعلم في مدرسة البیان
Tlcbbs.com :الموقع الإلكتروني

@tlcbbs :تویتر

 Edivate.com :إدیفیت   

BBS Teaching and Learning Group

البرید الإلكتروني

Aaron Shelby Lana Hallal Lorraine Burton Mona Yacqub Tahani Hashem
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