Gemeindeversammlung am 12.11.2011

ca. 25 Teilnehmer/innen, ausfihrliche Prasentation der Umfrage, leckerer Kuchen, intensive Gespréche

Aufgeschriebene Ergebnisse der Arbeitsgruppen:

Wie kann das Miteinander verschiedener Glaubensstile in unserer Gemeinde gelingen?
1. Den verschiedenen Stilen in Ausgewogenheit Raum geben
2. Verschiedenheit als Chance und Bereicherung begreifen
3. Konflikte durch hilfreiche Strukturen abmildern

Wie kann das Miteinander der Generationen in unserer Kirchgemeinde gelingen?
1. Toleranz / miteinander suchen / den Anderen in den Blick bekommen
einander ansprechen
Probleme beim Gegeniiber konkret ansprechen
Verstarkung fiir Schwerhorige im Gottesdienst
2. Gebetspatenschaft, z.B. Altere fiir eine Christenlehregruppe — und Besuch
3. Einsatze in/an der Kirche

Wozu ist unsere Gemeinde da?
Unsere Gemeinde — eine Gemeinde nach biblischem Verstandnis
- Gemeinschaft: Austausch, Probleme tragen, frohlich sein
- Gebet: Fiurbitte (privater im geschitzten Rahmen), Lob und Dank
- Abendmahl
- Wort Gottes: Bibel lesen, Wortverkiindigung
- Licht und Salz sein — strahlen in den Hausern / wiirzen
- tanken unterm Turm/Kreuz

Was kann Leuten helfen, in unserer Gemeinde heimisch zu sein und aktiv zu werden?
1. personliche Einladung, persdnlicher Kontakt
aufeinander zugehen
2. Eigenarten stehenlassen
3. echte freiwilligkeit

Welche Impulse konnten Nicht-Mitglieder flr unsere Gemeindearbeit geben?

Wie bin ich / wirke ich?

- Stdrken und Schwachen

- echt?

- Sprache und Formen

- blinde Flecken

- Welche Fragen bewegen?

- kritikfahig werden / demutig

- Herausforderung, anhand der Bibel die eigene Basis zu starken

- kann uns verschiedene Gemeinden wieder mehr zusammen bringen
- Anfrage: wie grol} ist meine Liebe, wie tief mein Glaube

,Das ist die Theorie. Jetzt muss die Praxis kommen.“

Nachstes Treffen der Konzeptionsgruppe
22.11.2011, 19.30 Uhr in der Schule
- Auswertung der Gemeindeversammlung

- Verabredungen zu den nachsten Schritten bei der Konzeptionsentwicklung

alle bisherigen Ergebnisse: www.organisationsentwicklung-dresden.com/wehrsdorf.htm




