Anexa 3 la Procedurd

ANUNT DE SELECTIE

SCOALA GIMNAZIALA NR. 4 TURNU MAGURELE
(partenerul in proiect)

anuntd scoatcrea la concurs

in cadrul proiectului ,,Misuri integrate de sprijinire a copiilor, tinerilor si adultilor din categoriile defavorizate dv:

: pe teritoriul SDL Turnu 217
a 20 posturi de expert program ,.scoala dupa scoald”, a 12 posturi de experti
in cadrul (sub)activitatii a doua sansa §i 1 post expert grup tinta pentru perioada
1 septembrie 2022-31 decembrie 2023

I. INFORMATII PROIECT : ‘ _

Obiectivul general al proiectului este acela de implementare a masurilor integrate pentru facilitarea
accesului la educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii pentru copiii si tinerii ce fac parte din gropuri
vulnerabile, reintoarcerea in sistemul de invatamant a copiilor/tinerilor/adultilor care an parasit scoala,
precum si dezvoltarea competentelor capitalului uman din invatamantul preuniversitar din unitati scotare
defavorizate. ‘ : ~ , '

Proiectul’ se desfisoard in parteneriat cu Primiria Municipiului Turnu Magurele §i Scoal Gimnaziata
..Mircea cel Batran™ Turnu Migurele, pe o perioadd de 16 funi 2022-2023 avénd un buget de 3.056.942,55
lei. :

II. OBJECTUL ANUNTULUL DE SELECTIE

Grup tinta:
- 200 copii (minim 60 din ZUM-uri) si din categorii defavorizate din teritoriul SDL, vor participa la
programul Scoala dupa scoala si vor -
primi sprijin material. _
- 60 de persoane din ZUM-uri participante Programul A doua sansa vor beneficia de de sprijin material si
financiar '
Imbunatatiri / Beneficii reale:
- scaderea analfabetismului, inclusiv a celui functional, in randul participantilor la programele a doua sansa
- cresterea sanselor de incluziune pe piata muncii si de angajare a participantilor la a 2-a sansa, pe postnri
mai bine . '
remunerate ce presupun un grad mai mare de calificare
- cresterca nivelului de trai st a stimei de sine
- recuperarea competentelor de baza aferente invatamantului primas/ gimnazial _
- eliminarea analfabetismului, reintoarccrea in sistemul de eductie si cresterea sanselor de integrare pe piata
muncii
- dezvoltarea persoanala si incluziunea sociala a participantilor :
- formarea si dezvoltarea competentelor-cheie care sa confere participantilot aceleasi posibilitati de evolutie
ulterioara ca si absolventului de invatamant obligatoriu. ’
- Promovarea participarii active in cadrul orelor a clevilor
in vederea atingerii rezultatelor de proiect, ,,Misuri integrate de sprijinire a copitlor, tigeriler s
adultilor din categoriile defavorizate de pe teritoriul SDL Turnv 217, cod MySMIS 154690, din Cerersa
de finantare, beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti pofrivil Tabelului 17273 ete.

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numir experti | Durata : 1 Ny orelexpant

crt. denumire : (sub)activitit ‘ Rt

1. ! Profesor ,,gcoald dupa 10 : 16 luni 206 ore

7. .| Profesor ,,scoald dupd 10 | 16 Tuni . P00 o E
| scoala” —lnvatgtor | 4 o

Tabelul 1. Expert responsabil de proiect pentru asigurarea exper! izei necesare realizarii activitdaiidor
aferente atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare* '



Nr. (Sub)activitatea nr. si Numir experti | Durata Nr.ore/expert
crt. denumire (su b)ac'tivitéti i
L. Program a doua sansa I-Limba si Conform programuui ADS 330
' : Literatura '
Roméana ‘
2. Program a doua sansi 1-Limba Conform programuui ADS 90
. Englezi
3. Program a doua sansi 1-Limba | Conform programuui ADS 130
. I'ranceza :
4, Program a doua sansi 1-Matematicd | Conform programuui ADS 240
5. Program a doua sansi 1- Stiinte Conform programuui ADS 180
6. Program a doua sansa 1-Cultura Conform programuui ADS 90
, Civici
7. Program a doua gansd 1-Istorie Conform programuui ADS 135
8. Program a doua gansa 1-Geografie Conform programuui ADS 150
9. Program a doua sansa 1- Arte Conform programuui ADS 160
10. Program a doua sansa 1-TIC Conform programuui ADS 120
11. | Program a doua sansa 1-Cultura de Conform programuui ADS 216
S L specialitate , ‘
12. Program a doua sansi 1-Orientare si | Conform programuui ADS 180
consiliere
vocationali
Nr. (Sub)activitatea nr. §i Numir experti | Durata Nr.ore/expert
crt. denumire (sub)activititii
L. Program ,,scoala dupi l-expert grup | 16 luni 740
scoald”/Program a doua tintd
sansé

*se va completa cdte un tabel pentru f ecare categorie de experfi sau un tabel centralizator. cu lofi experfii selectati prin
prezentul anun, a’upa caz

Conform Ordin nr.3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia §i recrutaren =
experfilor, in procesul de recrutare si  selectie experli in cadrul proiectelor cu finantare externi
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiifor generale si termenilor de
referinta pentru participare mai jos mentionate.

[1I. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetifenie roménd/cetitenie a altor state membre ale Uniunil
Spatiului Economic European cu resedinta in Roméania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile dé studii superioare de lungd durati absolvite oy dtpiorm de beentd sau
echivalenta; :
d) are cel putin 3 ani experientd in domeniul invalamant:

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savirsirea unei infraciiuni confra wmanifiri confrs sratohyd
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu servmul, care impiedicd nfAptuiren justiniol, de teis

Yvropene sav a statelor apariindng

ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni sivdrsite co intentie, care bar fecoioars ar
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiel ir oors a intorvenit reabilitaven;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.



TV. TERMENTI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) Denumire expert: Invagitor/Profesor ,,scoald dupd scoald”
b) Numar posturi vacantc: 20 expert.

¢) Pericada estimati pentru derularea activititii: de la semnarca contractufui pand la
16 luni. Expertul va presta- activitdfi intr-un numir total estimat de 200 ore.

d) Descrierea activititilor conlorm cererii d¢ finantare:

- Dezvolta relatii de comunicare interpersonala invatator-elev,

- Comunica cu celelalte cadre didactice si experti implicati ih
proiect;

- Mentine relatia familie-scoala (informeaza penodu, parintil in
legatura cu progresul scolar si comportamentul clevului,
implicarea familiei in activitatile formativ-educative, coordonarea
aclivitatilor extracurriculare si extrascolare):

- Programarea activitatilor de invatare pe baza curriculei;

- Dezvoltarea de curriculum optional;:

- Elaborarea planurilor de lectie, a schitelor si proiecielor
didactice;

- Formarea deprinderilor practice si simtului artistic fa elevi:

- Organizarea spatiului de lucru;

- Dezvoltarea comportamentulm social si de comunicare la elevi;
- Evaluarea rezultatelor scolare si consemnarea acestora i
cataloage si alte documente de evaluare;

- Participarea la toate evenimentele ocazionate de unplementdrc,a
proiectului;

¢) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert . Conditii specifice™
_ _ Din fisa postului
Invitator/Profesor ,,gcoalad dupd scoald” . - | - Munca in cadrul scolii;
- Laborator;

- Muneca individuala combinata cu munca in echipa; -

- Ambianta placuta;

- Program dc lucru definit conform contractului inchejat
de titularul postului cu institutia beneficiar;

L

*pentru fiecare tip de expert in parte din anunjul de selecyie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (féra a se limita la):
- Formare,

-coordonare,

- bun comunicator,

-planificare si organizare,

- gandire analitica si strategica,

-capacitate de sinteza,

-abilitati didactice si psihopedagogice

g) Constituie avantaje:

h) Abilitafi:
- capacitate de lucru in echipi;
- orientare spre rezullate §| atmgcrea obicctivelor in termenele previzute;



- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativi pentru planificarea si debf?asurared
intalnirilor de lucru in echtpe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redaclare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educaponala $i europeand.

a) Denumire expert: Profesm‘ program a doua sansi
b) Numdr posturi vacante: 12 cxperti.
c¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: Conform programului ADS.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

-Elaborarea documentatiei pentru acreditarea programclor de tip a doua sansa in scoala
din comunitatea unde activeaza;
- Programarea activitatii de invatarc la disciplina/disciplinele predatc in cadrul programelor
de tip a doua sansa; ,
- Analiza planului cadru de invatamant si realizarea materialelor didactice adecvate
programului;
- Elaborarea programelor si unitatilor de invatare si adaptarea materiei la posibilitatilor de
invatare si nivelul de pregatire al elevilor din programele de llp a doua sansa;
- Organizarea activitatilor de invatare;
- Organizarea activitatilor practice complementare procesului dc {ransmitere d¢ cnnostinte;
- Elaborarea instrumentelor de evaluare si evaluarea cunostintelor elevilor;
- Evaluarea si certificarea elevilor inscrisi in programe de lip a doua sansa;
- Dezvoltarea comportamentului social si de comunicare la clevi;
- Comunicarea cu celelalte cadre didactice si experti implicati in proiect;
- Participarea la evenimentele ocazionate de implementarea proiectului.

¢€) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert _ Conditii specifice* _ N
' Din fisa postului
Profesor program a doua sansa Munca de birou
| - Laborator

- Deplasari ocazionate de implementarea activitatilor

proiectului-in teritoriu si la sediile partenerilor ’
- Munca individuala combinata cu munca in echipa
- Ambianta placuta _

- Program .de lucru definit conform contractului de |
munca incheiat de titularul postului cu institutia
partener in proicct

*peniru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fari a se limita fa):
- Formare,

~coordonare,

- bun comunicator,

-planificare si organizare,

- gandire analitica si strategica,

-capacitate de sinteza,

-abilitati didactice si psihopedagogice

g) Constituie avantaje:
h) Abilitati:

- capacitate de lucru In cchipﬁ;

- orientare spre rezuliate §i atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sinteza; :




- capacitate organizatorici si administrativa pentru planificarea i desfigurarea
intélnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare cvaluativa;

- capacitatea de a organiza activitifi de documentare si de redactare a textului
stiingific; '

= capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica cducationals si europeuna,

: a)
b)
c)
d)

Denumire expert: EXPERT GRUP TINTA
Numir posturi vacante: | EXPERT.
Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 1 septembrie 2022-31 decembrie 2023.

Descrierea activititilor conform cererii de finantare:

-Planifica si coordoneaza procesele de seicctie a grupulni tinta.

- Verifica eligibilitatea, selecteaza si contribuie la mentincrea membrilor grupului tinta.

- Raspunde de identificarea si mentinerea grupului tinta conform cerintelor din proiect si a procedurii
de selectie a grupului tinta.

-Centralizeaza toale documentele aferente grupului tinta si raspunde solicitarilor cu privire la grupul
tinta.

-Verifica si raspunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante afcrente grupufui tinta
identificat la nivel local.

- Raspunde de centralizarea documentelor si a dosarelor gmpului tinta.

- Semnaleaza orice disfunctionalitati MP si propune solutii pentru remedierea unor astfel de situatii.
- Monitorizeaza permanent situatia grupului tinta.

- Raspunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (atat electronic cat si in format de hartie).

- Indeplineste orice alta sarcina Id solicitarca managerului de proiect, in acord cu speciticul postuiui
ocupat

- Participa la evenim.organizate in cadrul proiectului.

e) Descrierca sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert o _ Conditii specificc*
' ' : Din fisa postului
EXPERT GRUP TINTA Munca de birou
- aborator

- Deplasari ocazionate de implementarea activitatilor
proiectulul in teritoriu si la sediite partenerilor

- Munca individuala combinata cu munca in echipa

- Ambianta placuta

- Program de lucru definit (.on’rorm contractulni de
munca incheiat de titularul poq“ulm cu Institutia o
partener {n proiect -

——

pemru Slecare tip de expert in parte din anungul de selecpe dupa caz

f) Cerinfe/competente ne'c-esarc (fard a se limita la):
- Formare,

-coordonare,

- bun comunicator,

-planificare si organizare,

- gandire analitica si strategica,

-capacitate de sinteza,

-abilitati didactice si psihopedagogice

g) Constituic avantaje:

h) Abilitati:

- capacitate dc lucru in echipé;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analizé si sintezé;



- capacitate organizatorici si administrativd pentru planificarca si desfasurarea
intdlnirilor de lucru in echipe interdisciplinarc;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare $i de redaclare a textului
stitntific; : '

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educafionalé i europeana

V. DOSARUL DE CONCURS:

‘In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va confine urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la fmuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atcstd identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnati de candidat); .
d) Copiileé documentelor carc atestd nivelul studnlor si ale altor acte carc atesta efectuarea unor specializiri,

copiile documentelor-care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

g) Alte acte doveditoare pnvlnd expenenta/experuza, calificarile spemﬁu. aferente pozitiei;

f) CV format Luropass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s contini obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail §i numir de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu arc antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nn are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazicrului judiciar, cel mai
tArziu pani la data Inceperii activititii-5 septembrie):

h) Adeverintd medicald care si ateste staréa de sdndlate corespunzatoare, cllbc:]ata cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatulut sau de citre unititile sanuiare
abilitate; '

Documentele doveditoare ale studiilor si experucnteﬂexpemzel declarate in CV (copii ale

diplometor de studii, adeverinte de lucru, alte documenite doveditoare) se prezintd insotite de documentele
originale si se depun certificate penten conformitate cu originalul sau in copii lcgalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):

VIL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidaﬁi vor depune documentele la sediul Scolii Gimnaziale nr.4, din Str. Chimiei, [1r.'i'.8, Tarou
Magurele panai la data de 1 august, ora 10.00

Candidaturile transmise dupd data limita indicatd in amuntul de selectic, precum si cele

“incomplete vor fi respinse.

VIIL PROBELE DE CONCURS:
Concursul cbnstﬁ in parcu.rgerea a cinci etape(dupi caz),'astfcl:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declara‘g adm1§1/respm§| i aceastd ctapi este publicata la sediul din Turnu Magurele, str,

Chimiei, . nr.18 si pe pagina wcb a bencficiarului/partencrului/proiectulul,  Ja  adiesa
hiip://scoaladturnumagurele. webs.com. Eventualcle contestatii vor fi depuse la sediul din str. Chimiei, nr 15,

in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acost drept.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare. .

'b) Proba de evaluvare a dosarelor.



Everttualcle contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii rezuliatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul si proba practici nu se contesti.

Comunicarea rczultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul din Turnu Magurele, str.
Chimiei, nr.18, in termen de maxim o zi lucritoare de la solutionarca contestatiilor.

Ca urmare a destasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatifor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatcars: a
punctajului, in limita numdarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor sc afiseaza la sediul $eolii Gimnaziale nr.4, pe pagina
web a partenerului, la adresa http://scoaladturnumagurcle.org, in termen de 2 zile luctitoare de Ja ultima
proba de concurs, prin specificarea punctajului linal al fiecirui candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins™.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derulirii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL

Perioada : Activitatea (dupi caz)

Pana pe 1 avgust ora 10.00 Depunerea dosarelor

1 august Verificarea eligibilitatii administrative a dosarclor

1 august ora 14.00 Afigarea rezultatelor sclectiel in  wrma  verificarii
' eligibilitatii administrative a dosarclor '

2 avgust, intre orele 8.00-14.00 ' Depunerea eventualclor contestatii -

2 august, ora 16.00 Solutionarea eventualelor contestatii

2 august Afigarea rezultatelor finale

Afisat astdzi 15.07.2022, la sediul Scolii Gimnaziale nr.4, Turnu Magurele




