Public Visé :
RRH, ARH

Prérequis : Aucun

Dureée : 2 jours (14h)

Période : Toute au long

de ’année

Horaires : A définir avec

le client

Modalité : Présentiel
intra entreprise

Rythme : Continu

Lieu : Sur site Client

Co(t de la formation

880 Euros Nets de
Taxes/ jour formation

Formatrice diplémée,
spécialisée en droit du
travail et RH

Moyens pédagogiques

Remise d’un support et
acces a un espace
pédagogique en ligne

Pédagogie active et
participative

Suivi d’exécution

Signature des feuilles
d’émargement par demi-
journée par les stagiaires

et le formateur.

Salle de formation
équipée

JURISADOM

GERER EFFICACEMENT LES

SUSPENSIONS DU CONTRAT

OBJECTIFS

A la fin de la formation, I’apprenant sera capable de :
Gérer les absences des salaries

Maitriser la législation des différents types de congés
Identifier I’'indemnisation des périodes de suspension

PROGRAMME

Connaitre les différents types de congés
Les congés payés

Les congés pour événements familiaux
Les congés : maternité, paternité et parental
Les congés sans solde et sabbatique

La suspension en cas de maladie
Les absences répétées pour maladie
Le temps partiel thérapeutique

La longue maladie

Les conséquences sur le contrat

La suspension en cas d’accident de travail et d’accident de trajet
Les différences de protection

L’obligation de reclassement

L’éventualité du licenciement en cas d’inaptitude

La procédure a respecter

Le nouveau cas de suspension du contrat : Le refus de vaccination

Les plus JURISADOM : Formation concréte construite sur la pratique et les situations
concretes rencontrées par VOTRE entreprise.

Méthodes d’Evaluation

Evaluation a chaud et a
froid a 45 jours

Questionnaire de
satisfaction et une
attestation individuelle
de formation

Renseignements
Me Christelle CHAPUIS

4 rue Marconi 57000
METZ

06.46.50.75.61

jurisadom@gmail.com
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